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 (Safety Thailand) 

วาระแห่่งชาติิ



“ แรงงานปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยดี ี”

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

       ๑. พััฒนามาตรฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากล
       ๒. ส่่งเสริม พััฒนา และกำำ�กัับดููแลด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
      ๓. พััมนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งเครืือข่่ายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานในทุุกภาคส่่วน
      ๔. ส่่งเสริมและพััฒนาระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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- ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
  เรื่่�อง หลัักสููตรการฝึึกอบรม คุุณสมบััติิวิิทยากร และการดำำ�เนิินการฝึึกอบรม
  เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพและหลัักเกณฑ์์การประเมิิน

๕๓๑
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กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับการปองกนัและระงับอคัคีภยั 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเปนกฎหมายท่ีมี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได  
โดยอาศัยอาํนาจตามบทบญัญตัแิหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน  และสิ่งที่

สรางขึ้นอยางอื่นที่มีลูกจางทํางานอยู 
“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางเบา”  หมายความวา  สถานที่ที่มีวัตถุซึ่งไมติดไฟ

เปนสวนใหญ  หรือมีวัตถุติดไฟไดในปริมาณนอยหรือมวีัตถุไวไฟในปริมาณนอยที่เก็บไวในภาชนะปดสนิท
อยางปลอดภัย 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางปานกลาง”  หมายความวา  สถานท่ีที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟได  และมีปริมาณไมมาก 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงตอการเกดิอัคคีภัยอยางรายแรง”  หมายความวา  สถานที่ที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟไดงาย  และมีปริมาณมาก   

“เพลิงประเภท  เอ”  หมายความวา  เพลิงท่ีเกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา  เชน  ไม  ผา  กระดาษ  ยาง  
พลาสติก  รวมทั้งสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“เพลิงประเภท  บี”  หมายความวา  เพลิงที่เกิดจากไขหรือของเหลวท่ีติดไฟได  กาซ  และ
น้ํามันประเภทตาง ๆ 

“เพลิงประเภท  ซี”  หมายความวา  เพลิงที่เกิดจากอุปกรณหรือวัตถุที่มีกระแสไฟฟา 
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เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  
 
 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับการปองกนัและระงับอคัคีภยั 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเปนกฎหมายท่ีมี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได  
โดยอาศัยอาํนาจตามบทบญัญตัแิหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน  และสิ่งที่

สรางขึ้นอยางอื่นที่มีลูกจางทํางานอยู 
“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางเบา”  หมายความวา  สถานที่ที่มีวัตถุซึ่งไมติดไฟ

เปนสวนใหญ  หรือมีวัตถตุิดไฟไดในปริมาณนอยหรือมวีัตถุไวไฟในปริมาณนอยท่ีเก็บไวในภาชนะปดสนิท
อยางปลอดภัย 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางปานกลาง”  หมายความวา  สถานท่ีที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟได  และมีปริมาณไมมาก 

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงตอการเกดิอัคคีภัยอยางรายแรง”  หมายความวา  สถานที่ที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุติดไฟไดงาย  และมีปริมาณมาก   

“เพลิงประเภท  เอ”  หมายความวา  เพลิงท่ีเกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดา  เชน  ไม  ผา  กระดาษ  ยาง  
พลาสติก  รวมทั้งสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“เพลิงประเภท  บี”  หมายความวา  เพลิงที่เกิดจากไขหรือของเหลวท่ีติดไฟได  กาซ  และ
น้ํามันประเภทตาง ๆ 

“เพลิงประเภท  ซี”  หมายความวา  เพลิงที่เกิดจากอุปกรณหรือวัตถุที่มีกระแสไฟฟา 
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หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

“เพลิงประเภท  ดี”  หมายความวา  เพลิงที่เกิดจากโลหะตาง ๆ  ที่ติดไฟได  เชน  แมกนีเซียม  
เซอรโคเนียม  ไทเทเนียม  รวมทั้งโลหะอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“วัตถุระเบิด”  หมายความวา  วัตถุระเบิดตามกฎหมายวาดวยอาวุธปน  เครื่องกระสุนปน  
วัตถุระเบิด  ดอกไมเพลิง  และส่ิงเทียมอาวุธปน  หรือวัตถุที่สามารถระเบิดไดเมื่อไดรับความรอน  ประกายไฟ  
เปลวไฟ  หรือเมื่อไดรับการกระทบกระเทือน  การเสียดสี  หรือถูกกระทําโดยตัวจุดระเบิด   

“วัตถุไวไฟ”  หมายความวา  วัตถุที่มีคุณสมบัติติดไฟไดงายและสันดาปเร็ว 
“เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายได”  หมายความวา  เครื่องดับเพลิงซึ่งมีลักษณะเปนอุปกรณ 

ที่เคลื่อนยายไดโดยสะดวก  และใชงานดวยมือ  ภายในบรรจุสารดับเพลิงซึ่งสามารถขับออกไดโดยใชแรงดัน  
เชน  เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ  แบบยกหิ้ว  แบบลากเข็น  หรือลักษณะอื่นใดที่คลายกัน 

“ระยะเขาถึง”  หมายความวา  ระยะทางท่ีผูปฏิบัติงานสามารถเขาถึงเคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได  
เพื่อดับเพลิง  ณ  จุดนั้น ๆ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
ตามกฎกระทรวงนี้  และตองดูแลระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ขอ ๓ ในสถานประกอบกิจการทุกแหง  ใหนายจางจัดทําปายขอปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง
และการอพยพหนีไฟ  และปดประกาศใหเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๔ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป  นอกจากตองปฏิบัติตามขอ  ๓  แลว  
ใหนายจางจัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย  ประกอบดวยการตรวจตรา  การอบรม  การรณรงค
ปองกันอัคคีภัย  การดับเพลิง  การอพยพหนีไฟ  และการบรรเทาทุกข 

ใหนายจางจัดเก็บแผนปองกันและระงับอัคคีภัย  ณ  สถานประกอบกิจการพรอมที่จะให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๕ อาคารที่มีสถานประกอบกิจการหลายแหงตั้งอยูรวมกัน   ใหนายจางทุกรายของ 
สถานประกอบกิจการในอาคารน้ันมีหนาท่ีรวมกันในการจัดใหมีระบบปองกันและระงับอัคคีภัย  รวมทั้ง
แผนปองกันและระงับอัคคีภัยดวย   

ขอ ๖ ในกรณีที่นายจางสั่งใหลูกจางทํางานที่มีลักษณะงานหรือไปทํางาน  ณ  สถานที่ที่เสี่ยง
หรืออาจเสี่ยงตอการเกดิอคัคภีัย  ใหนายจางแจงขอปฏิบัตเิกีย่วกับความปลอดภัยในการทํางานใหลูกจางทราบ
กอนการปฏิบัติงาน 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๗ ใหนายจางจัดเก็บวัตถุตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
(๑) วัตถุซึ่งเมื่อรวมกันแลวจะเกิดการลุกไหมหรอือาจกอใหเกิดการลุกไหม  ใหแยกเก็บโดยมใิห

ปะปนกัน 
(๒) วัตถุซึ่งโดยสภาพสามารถอุมน้ําหรือซับน้ําไดมาก  ใหจัดเก็บไวบนพ้ืนของอาคารซึ่ง

สามารถรองรับน้ําหนักที่เพิ่มขึ้นได   
หมวด  ๒ 

ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนไีฟ 
 

 

ขอ ๘ ใหนายจางจัดใหมีเสนทางหนีไฟทุกช้ันของอาคารอยางนอยชั้นละสองเสนทางซึ่งสามารถ
อพยพลูกจางที่ทํางานในเวลาเดียวกันทั้งหมดสูจุดที่ปลอดภัยไดโดยปลอดภัยภายในเวลาไมเกินหานาที 

เสนทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจางทํางานไปสูจุดที่ปลอดภัยตองปราศจากสิ่งกีดขวาง 
ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟตองทําดวยวัสดุทนไฟ  ไมมีธรณีประตูหรือขอบกั้น  และเปนชนิดที่

บานประตูเปดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟกับตองติดอุปกรณที่บังคับใหบานประตูปดไดเอง  หามใช
ประตูเลื่อน  ประตูมวน  หรือประตูหมุน  และหามปดตาย  ใสกลอน  กุญแจ  ผูก  ลามโซ  หรือทําให
เปดออกไมไดในขณะที่มีลูกจางทํางาน 

ขอ ๙ สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแตสองช้ันขึ้นไป  หรือมีพ้ืนที่ประกอบกิจการตั้งแต
สามรอยตารางเมตรข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมในสถานประกอบกิจการทุกชั้น  
โดยใหปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมอยางนอยตองประกอบดวย 
 (ก) อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมทั้งท่ีใชระบบแจงเหตุอัตโนมัติและระบบแจงเหตุที่ใชมือ  

เพื่อใหอุปกรณสงสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมทํางาน   
 (ข) อุปกรณสงสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมตองสามารถสงเสียงหรือสัญญาณใหทุกคน

ภายในอาคารไดยินหรือทราบอยางทั่วถึงเพื่อการหนีไฟ 
(๒) อุปกรณแจงเหตุที่ใชมือตองอยูในท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  เขาถึงไดงาย  หรืออยูในเสนทางหนีไฟ  

โดยติดตั้งหางจากจุดที่ลูกจางทํางานไมเกินสามสิบเมตร 
(๓) เสียงหรือสัญญาณที่ใชในการแจงเหตุเพลิงไหมตองมีเสียงหรือสัญญาณที่แตกตางไปจากเสียง

หรือสัญญาณที่ใชในสถานประกอบกิจการ   
(๔) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่หามใชเสียงหรือใชเสียงไมไดผล  ตองจัดใหมีอุปกรณ 

หรือมาตรการอื่นใด  เชน  สัญญาณไฟ  หรือรหัส  ที่สามารถแจงเหตุเพลิงไหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(๕) การติดตั้งระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม   ใหเปนไปตามมาตรฐานของสมาคม 

วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  หรือมาตรฐานอื่นที่อธิบดีกําหนด 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๗ ใหนายจางจัดเก็บวัตถุตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
(๑) วัตถุซึ่งเมื่อรวมกันแลวจะเกิดการลุกไหมหรอือาจกอใหเกิดการลุกไหม  ใหแยกเก็บโดยมใิห

ปะปนกัน 
(๒) วัตถุซึ่งโดยสภาพสามารถอุมน้ําหรือซับน้ําไดมาก  ใหจัดเก็บไวบนพ้ืนของอาคารซึ่ง

สามารถรองรับน้ําหนักที่เพิ่มขึ้นได   
หมวด  ๒ 

ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนไีฟ 
 

 

ขอ ๘ ใหนายจางจัดใหมีเสนทางหนีไฟทุกช้ันของอาคารอยางนอยชั้นละสองเสนทางซึ่งสามารถ
อพยพลูกจางที่ทํางานในเวลาเดียวกันท้ังหมดสูจุดที่ปลอดภัยไดโดยปลอดภัยภายในเวลาไมเกินหานาที 

เสนทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจางทํางานไปสูจุดที่ปลอดภัยตองปราศจากสิ่งกีดขวาง 
ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟตองทําดวยวัสดุทนไฟ  ไมมีธรณีประตูหรือขอบกั้น  และเปนชนิดที่

บานประตูเปดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟกับตองติดอุปกรณที่บังคับใหบานประตูปดไดเอง  หามใช
ประตูเลื่อน  ประตูมวน  หรือประตูหมุน  และหามปดตาย  ใสกลอน  กุญแจ  ผูก  ลามโซ  หรือทําให
เปดออกไมไดในขณะที่มีลูกจางทํางาน 

ขอ ๙ สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแตสองช้ันขึ้นไป  หรือมีพ้ืนที่ประกอบกิจการตั้งแต
สามรอยตารางเมตรข้ึนไป  ใหนายจางจัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมในสถานประกอบกิจการทุกชั้น  
โดยใหปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมอยางนอยตองประกอบดวย 
 (ก) อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมทั้งท่ีใชระบบแจงเหตุอัตโนมัติและระบบแจงเหตุที่ใชมือ  

เพื่อใหอุปกรณสงสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมทํางาน   
 (ข) อุปกรณสงสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมตองสามารถสงเสียงหรือสัญญาณใหทุกคน

ภายในอาคารไดยินหรือทราบอยางทั่วถึงเพื่อการหนีไฟ 
(๒) อุปกรณแจงเหตุที่ใชมือตองอยูในท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  เขาถึงไดงาย  หรืออยูในเสนทางหนีไฟ  

โดยติดตั้งหางจากจุดที่ลูกจางทํางานไมเกินสามสิบเมตร 
(๓) เสียงหรือสัญญาณที่ใชในการแจงเหตุเพลิงไหมตองมีเสียงหรือสัญญาณที่แตกตางไปจากเสียง

หรือสัญญาณที่ใชในสถานประกอบกิจการ   
(๔) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่หามใชเสียงหรือใชเสียงไมไดผล  ตองจัดใหมีอุปกรณ 

หรือมาตรการอื่นใด  เชน  สัญญาณไฟ  หรือรหัส  ที่สามารถแจงเหตุเพลิงไหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(๕) การติดตั้งระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม   ใหเปนไปตามมาตรฐานของสมาคม 

วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  หรือมาตรฐานอื่นที่อธิบดีกําหนด 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๑๐ ใหนายจางจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอสําหรับเสนทางหนีไฟในการอพยพลูกจาง
ออกจากอาคารเพ่ือการหนีไฟ  รวมทั้งจัดใหมีแหลงจายไฟฟาสํารองที่สามารถจายไฟฟาเพ่ือการหนีไฟ
และสําหรับใชกับอุปกรณดับเพลิงขั้นตนหรืออุปกรณอื่นที่เกี่ยวของไดในทันทีที่ไฟฟาดับ 

ขอ ๑๑ ใหนายจางจัดใหมีปายบอกทางหนีไฟที่มีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ขนาดของตัวหนังสือตองสูงไมนอยกวาสิบหาเซนติเมตร  และเห็นไดอยางชัดเจน 
(๒) ปายบอกทางหนีไฟตองมีแสงสวางในตัวเองหรือใชไฟสองใหเห็นไดอยางชัดเจนตลอดเวลา  

ทั้งนี้  ตองไมใชสีหรือรูปรางที่กลมกลืนไปกับการตกแตงหรือปายอื่น ๆ  ที่ติดไวใกลเคียง  หรือโดยประการใด 
ที่ทําใหเห็นปายไมชัดเจน 

นายจางอาจใชรูปภาพบอกทางหนไีฟตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ  ได  ทั้งนี้  ตองใหเห็นไดอยางชัดเจน 

หมวด  ๓ 
การดับเพลิง 

 
 

ขอ ๑๒ ใหนายจางจัดใหมีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณประกอบเพ่ือใชในการดับเพลิง 
ที่สามารถดับเพลิงขั้นตนไดอยางเพียงพอในทุกสวนของอาคาร  อยางนอยใหประกอบดวย 

(๑) ในกรณีที่ไมมีทอน้ําดับเพลิงของทางราชการในบริเวณที่สถานประกอบกิจการตั้งอยูหรือมี
แตปริมาณน้ําไมเพียงพอ  ใหจัดเตรียมน้ําสํารองไวใชในการดับเพลิงโดยตองมีอัตราสวนปริมาณนํ้าที่สํารอง
ตอพ้ืนที่อาคารตามท่ีกําหนดไวในตารางที่  ๑  ทายกฎกระทรวงน้ี  สําหรับกรณีที่นายจางมีอาคารหลายหลัง
ตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน  อาจจัดเตรียมน้ําสํารองไวในปริมาณที่ใชกับอาคารที่มีพื้นที่มากท่ีสุดเพียงหลังเดียวก็ได 

(๒) ระบบการสงน้ํา  ที่เก็บกักน้ํา  เครื่องสูบน้ําดับเพลิง  และการติดตั้ง  จะตองไดรับการตรวจสอบ
และรับรองจากวิศวกรตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  และตองมีการปองกันไมใหเกิดความเสียหายจากเพลิงไหม  
ยานพาหนะ  หรือสิ่งอื่น 

(๓) ขอตอทอรับน้ําดับเพลิงเขาอาคารและขอตอสงน้ําภายในอาคารจะตองเปนระบบเดียวกับที่ใช
ในหนวยดับเพลิงของทางราชการในทองถิ่น  หรือตองมีอุปกรณที่จะชวยสวมระหวางขอตอที่ใชกับหนวยดับเพลิง
ของทางราชการในทองถ่ินนั้น  และตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี  ทั้งในการติดตั้งตองมีสิ่งปองกันความเสียหาย
ที่จะเกิดข้ึนจากยานพาหนะหรือสิ่งอื่น 

(๔) ขอตอสายสงน้ําดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงจะตองเปนระบบเดียวกับที่ใชในหนวยดับเพลิง
ของทางราชการในทองถ่ินนั้น  ซึ่งสามารถตอเขาดวยกันไดหรือตองมีอุปกรณที่จะชวยสวมระหวางขอตอ
หรือหัวฉีดดับเพลิงดังกลาว 

(๕) สายสงน้ําดับเพลิงตองมีความยาวหรือตอกันใหมีความยาวเพียงพอที่จะควบคุมบริเวณท่ี
เกิดเพลิงไหมได 
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หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได  โดยตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดตามประเภทของเพลิง  ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมกําหนด  หรือตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด 
(๒) เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดทุกเครื่อง  ตองจัดใหมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณ 

แสดงวาเปนชนิดใด  ใชดับเพลิงประเภทใด  และเครื่องหมายหรือสัญลักษณนั้นตองมีขนาดที่มองเห็นได
อยางชัดเจนในระยะไมนอยกวาหนึ่งเมตรหาสิบเซนติเมตร 

(๓) หามใช เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดที่อาจเกิดไอระเหยของสารพิษ   เชน   
คารบอนเตตราคลอไรด 

(๔) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดตามจํานวน  ความสามารถของเครื่องดับเพลิง  
และการติดตั้ง  ดังตอไปนี้ 

 (ก) เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  เอ  จํานวน  ความสามารถ
ของเครื่องดับเพลิง  และการติดตั้ง  ใหคํานวณตามพ้ืนที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย
ตามที่กาํหนดไวในตารางที่  ๒  ทายกฎกระทรวงน้ี  โดยตองมีระยะเขาถึงไมเกินยี่สิบสองเมตรหาสิบเซนติเมตร  
ในกรณีที่ใชเครื่องดับเพลิงที่มีความสามารถในการดับเพลิงต่ํากวาความสามารถในการดับเพลิงตามพ้ืนที่
ที่กําหนดไวในตารางดังกลาว  ใหเพ่ิมจํานวนเครื่องดับเพลิงนั้นใหไดสัดสวนกับพ้ืนที่ที่กําหนด  ทั้งนี้   
ในการคํานวณเพ่ือจัดใหมีเครื่องดับเพลิงของสถานท่ีดังกลาว  ถามีเศษของพ้ืนที่ใหนับเปนพ้ืนที่เต็มสวน 
ที่ตองเพ่ิมจํานวนเคร่ืองดับเพลิงขึ้นอีกหนึ่งเครื่อง  และในกรณีสถานท่ีนั้นมีพ้ืนที่เกินกวาที่กําหนดไวในตาราง  
นายจางจะตองเพ่ิมเครื่องดับเพลิงโดยคํานวณตามสัดสวนของพ้ืนที่ตามที่กําหนดไวในตารางดังกลาว 
 เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  บี  ความสามารถของเคร่ืองดับเพลิง 
ที่ติดตั้งตองมีระยะเขาถึงตามที่กําหนดไวในตารางที่  ๓  ทายกฎกระทรวงนี้ 
 เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  ซี  การติดตั้งใหพิจารณาจากวัตถุ
ซึ่งเปนเชื้อเพลิงที่อยูในบริเวณใกลเคียงวาจะทําใหเกิดเพลิงประเภท  เอ  หรือ  บี  และติดตั้งเครื่องดับเพลิง
แบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภทน้ัน 

 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  ดี  ในการติดตั้งใหมีระยะเขาถึง 
ไมเกินยี่สิบสามเมตร 

 (ข) ใหติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพที่มั่นคง  มองเห็นไดอยางชัดเจน  สามารถ
นํามาใชไดงายและรวดเร็ว 

 (ค) ใหจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใชเปนภาษาไทยที่เห็นไดอยางชัดเจน 
ติดไวที่ตัวถังหรือบริเวณที่ติดตั้ง 

(๕) จัดใหมีการดแูลรักษาและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี  โดยการตรวจสอบ
ตองไมนอยกวาหกเดือนตอหนึ่งครั้ง  พรอมกับติดปายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ทําการตรวจสอบ
ครั้งสุดทายไวที่อุปกรณดังกลาว  และเก็บผลการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจไดตลอดเวลา  
รวมทั้งตองมีการซอมบํารุงและเปลี่ยนถายสารดับเพลิงตามขอกําหนดของผูผลิตดวย 
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หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได  โดยตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดตามประเภทของเพลิง  ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมกําหนด  หรือตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด 
(๒) เคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดทุกเครื่อง  ตองจัดใหมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณ 

แสดงวาเปนชนิดใด  ใชดับเพลิงประเภทใด  และเครื่องหมายหรือสัญลักษณนั้นตองมีขนาดที่มองเห็นได
อยางชัดเจนในระยะไมนอยกวาหนึ่งเมตรหาสิบเซนติเมตร 

(๓) หามใช เค ร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดที่อาจเกิดไอระเหยของสารพิษ   เชน   
คารบอนเตตราคลอไรด 

(๔) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดตามจํานวน  ความสามารถของเครื่องดับเพลิง  
และการติดตั้ง  ดังตอไปนี้ 

 (ก) เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  เอ  จํานวน  ความสามารถ
ของเครื่องดับเพลิง  และการติดตั้ง  ใหคํานวณตามพ้ืนที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัย
ตามที่กําหนดไวในตารางที่  ๒  ทายกฎกระทรวงน้ี  โดยตองมีระยะเขาถึงไมเกินยี่สิบสองเมตรหาสิบเซนติเมตร  
ในกรณีที่ใชเครื่องดับเพลิงที่มีความสามารถในการดับเพลิงต่ํากวาความสามารถในการดับเพลิงตามพ้ืนที่
ที่กําหนดไวในตารางดังกลาว  ใหเพ่ิมจํานวนเครื่องดับเพลิงนั้นใหไดสัดสวนกับพ้ืนที่ที่กําหนด  ทั้งนี้   
ในการคํานวณเพ่ือจัดใหมีเครื่องดับเพลิงของสถานท่ีดังกลาว  ถามีเศษของพ้ืนที่ใหนับเปนพ้ืนที่เต็มสวน 
ที่ตองเพ่ิมจํานวนเคร่ืองดับเพลิงขึ้นอีกหนึ่งเครื่อง  และในกรณีสถานท่ีนั้นมีพ้ืนที่เกินกวาที่กําหนดไวในตาราง  
นายจางจะตองเพ่ิมเครื่องดับเพลิงโดยคํานวณตามสัดสวนของพ้ืนที่ตามที่กําหนดไวในตารางดังกลาว 
 เคร่ืองดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  บี  ความสามารถของเคร่ืองดับเพลิง 
ที่ติดตั้งตองมีระยะเขาถึงตามที่กําหนดไวในตารางที่  ๓  ทายกฎกระทรวงนี้ 
 เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  ซี  การติดตั้งใหพิจารณาจากวัตถุ
ซึ่งเปนเชื้อเพลิงที่อยูในบริเวณใกลเคียงวาจะทําใหเกิดเพลิงประเภท  เอ  หรือ  บี  และติดตั้งเครื่องดับเพลิง
แบบเคล่ือนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภทน้ัน 

 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดที่ใชดับเพลิงประเภท  ดี  ในการติดตั้งใหมีระยะเขาถึง 
ไมเกินยี่สิบสามเมตร 

 (ข) ใหติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพที่มั่นคง  มองเห็นไดอยางชัดเจน  สามารถ
นํามาใชไดงายและรวดเร็ว 

 (ค) ใหจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใชเปนภาษาไทยที่เห็นไดอยางชัดเจน 
ติดไวที่ตัวถังหรือบริเวณที่ติดตั้ง 

(๕) จัดใหมีการดแูลรกัษาและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี  โดยการตรวจสอบ
ตองไมนอยกวาหกเดือนตอหน่ึงครั้ง  พรอมกับติดปายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ทําการตรวจสอบ
คร้ังสุดทายไวที่อุปกรณดังกลาว  และเก็บผลการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจไดตลอดเวลา  
รวมทั้งตองมีการซอมบํารุงและเปลี่ยนถายสารดับเพลิงตามขอกําหนดของผูผลิตดวย 

48

หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

ขอ ๑๔ กรณีที่นายจางจัดใหมีระบบดับเพลิงอัตโนมัติ  ใหปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติตองเปนไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ 
(๒) ตองเปดวาลวประธานท่ีควบคุมระบบจายน้าํเขาหรือสารดบัเพลิงอื่นอยูตลอดเวลา  และจัดใหมี

ผูควบคุมดูแลใหใชงานไดตลอดเวลา 
(๓) ตองติดตั้งสัญญาณเพ่ือเตือนภัยในขณะที่ระบบดับเพลิงอัตโนมัติกําลังทํางาน 
(๔) ตองไมมีสิ่งกีดขวางทางน้ําหรือสารดับเพลิงอื่นจากหัวฉีดดับเพลิงโดยรอบ 
ขอ ๑๕ ในสถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง  

นายจางตองจัดใหมีระบบน้ําดับเพลิงและอุปกรณประกอบเพื่อใชในการดับเพลิงตามขอ   ๑๒  และ 
เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนยายไดตามขอ  ๑๓  สําหรับสถานท่ีซึง่มสีภาพเส่ียงตอการเกิดอัคคภีัยอยางเบา  
นายจางอาจจัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดตามขอ  ๑๓  อยางเดียวก็ได   

ขอ ๑๖ ใหนายจางปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณดับเพลิง  ดังตอไปน้ี 
(๑) ติดตั้งปายแสดงจุดติดตั้งอุปกรณดับเพลิงที่เห็นไดอยางชัดเจน 
(๒) ติดตั้งอุปกรณดับเพลิงในท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  ไมมีสิ่งกีดขวาง  และสามารถนํามาใชงาน

ไดโดยสะดวกตลอดเวลา 
(๓) จัดใหมีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี   โดยใน

การตรวจสอบนั้นตองไมนอยกวาเดือนละหน่ึงครั้งหรือตามระยะเวลาที่ผูผลิตกําหนด  พรอมกับติดปาย
แสดงผลการตรวจสอบและวันที่ทําการตรวจสอบครั้งสุดทายไวที่อุปกรณดังกลาว  และเก็บผลการตรวจสอบ
ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดตลอดเวลา  เวนแตเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได 
ใหตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ  ๑๓  (๕) 

ขอ ๑๗ สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง  ใหนายจาง
จัดลูกจางเพ่ือทําหนาที่ดับเพลิงประจําอยูตลอดเวลาที่มีการทํางาน   และจัดหาอุปกรณคุมครอง 
ความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีใชในการดับเพลิงและการฝกซอมดับเพลิงซึ่งตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี   
เชน  เสื้อคลุมดับเพลิง  รองเทา  ถุงมือ  หมวก  หนากากปองกันความรอนหรือควันพิษ  อยางนอย 
ใหเพียงพอกับจํานวนผูทําหนาที่ดับเพลิงนั้น 

หมวด  ๔ 
การปองกนัอัคคีภัยจากแหลงกอเกดิการกระจายตัวของความรอน 

 
 

ขอ ๑๘ ใหนายจางปองกันอัคคีภัยจากแหลงกอเกิดการกระจายตัวของความรอน  ดังตอไปนี้ 
(๑) กระแสไฟฟาลัดวงจร  ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับไฟฟา 
(๒) เครื่องยนตหรือปลองไฟ  เพื่อมิใหเกิดลูกไฟหรือเขมาไฟกระเด็นถูกวัตถุที่ติดไฟได 
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หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๓) การแผรังส ี การนําหรือการพาความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนสูงไปสูวัตถุที่ติดไฟไดงาย 
(๔) การเสียดสีหรือเสียดทานของเครื่องจักรหรือเครื่องมือที่เกิดประกายไฟหรือความรอนสูง 

ที่อาจทําใหเกิดการลุกไหมได 
(๕) การสะสมของไฟฟาสถิต  โดยตอสายดินกับถังหรือทอน้ํามันเชื้อเพลิง  สารเคมี  หรือ

ของเหลวไวไฟ  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 
(๖) การเชื่อมหรือตัดโลหะ  ซึ่งเปนแหลงความรอนสูงที่อาจทําใหเกิดการลุกไหมได 
(๗) การสะสมความรอนของปลองระบายควัน  โดยปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
 (ก) ไมติดตั้งปลองระบายควันกับสวนของอาคารที่สรางดวยวัสดุที่ติดไฟไดงาย 
 (ข) หุมปลองระบายควันดวยฉนวนที่ทําจากวัสดุที่ไมติดไฟ  และอุณหภูมิผิวหนาดานนอก

ของฉนวนตองไมสูงเกินหาสิบองศาเซลเซียส 
หมวด  ๕ 

วัตถุไวไฟและวตัถรุะเบิด 
 

 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่นายจางมี  เก็บ  หรือขนถายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดจะตองดําเนินการ
อยางปลอดภัยเพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภัย  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  วัตถุไวไฟ  หรือวัตถุระเบิด 

ขอ ๒๐ การเก็บถังกาซชนิดเคลื่อนยายไดชนิดของเหลว  ใหนายจางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เก็บถังกาซไวภายนอกอาคาร  ตองเก็บไวในที่เปดโลงที่มีการปองกันความรอน 

มิใหมีอุณหภูมิสูงกวาที่ผูผลิตกําหนดไว  และมีสิ่งปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากยานพาหนะหรือสิ่งอื่น 
(๒) ในกรณีที่เก็บถังกาซไวภายในอาคาร  ตองแยกเก็บไวในหองที่มีผนังทําดวยวัสดุทนไฟ 

และมีการระบายหรือถายเทอากาศไดดี  มีระบบตรวจจับกาซอัตโนมัติ  ปริมาณเก็บรวมกันแหงละไมเกิน
สองพันลิตร  โดยแตละแหงจะตองหางกันไมนอยกวายี่สิบเมตร 

(๓) หามเก็บถังกาซไวใกลวัตถุที่ลุกไหมไดงาย 
(๔) มีโซหรือวัตถุอื่นในลักษณะเดียวกันรัดถังกันลม  และติดตั้งฝาครอบหัวถัง  เพ่ือความปลอดภัย

ในขณะท่ีเคลื่อนยายหรือจัดเก็บ 
ขอ ๒๑ การปองกันอันตรายจากถานหนิ  เซลลูลอยด  หรือของแข็งที่ตดิไฟไดงาย  ใหนายจางปฏิบัติ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) การเก็บถานหินในที่โลงแจง  ตองพรมนํ้าใหเปยกชื้นอยูตลอดเวลาและอัดทับใหแนน   

เพื่อปองกันการลุกไหมที่เกิดไดเอง  และหามกองไวสูงเกินสามเมตร 
(๒) ถานหินที่บดแลวหรือชนิดผงหากมีอุณหภูมิสูงกวาหกสิบหาองศาเซลเซียส  ตองทําใหเย็น

กอนนําไปเก็บใสไวในถังหรือภาชนะทนไฟ 
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หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๓) การแผรังสี  การนําหรือการพาความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนสูงไปสูวัตถุที่ติดไฟไดงาย 
(๔) การเสียดสีหรือเสียดทานของเครื่องจักรหรือเครื่องมือที่เกิดประกายไฟหรือความรอนสูง 

ที่อาจทําใหเกิดการลุกไหมได 
(๕) การสะสมของไฟฟาสถิต  โดยตอสายดินกับถังหรือทอน้ํามันเช้ือเพลิง  สารเคมี  หรือ

ของเหลวไวไฟ  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 
(๖) การเชื่อมหรือตัดโลหะ  ซึ่งเปนแหลงความรอนสูงท่ีอาจทําใหเกิดการลุกไหมได 
(๗) การสะสมความรอนของปลองระบายควัน  โดยปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
 (ก) ไมติดตั้งปลองระบายควันกับสวนของอาคารที่สรางดวยวัสดุที่ติดไฟไดงาย 
 (ข) หุมปลองระบายควันดวยฉนวนที่ทําจากวัสดุที่ไมติดไฟ  และอุณหภูมิผิวหนาดานนอก

ของฉนวนตองไมสูงเกินหาสิบองศาเซลเซียส 
หมวด  ๕ 

วัตถุไวไฟและวตัถรุะเบิด 
 

 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่นายจางมี  เก็บ  หรือขนถายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดจะตองดําเนินการ
อยางปลอดภัยเพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภัย  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  วัตถุไวไฟ  หรือวัตถุระเบิด 

ขอ ๒๐ การเก็บถังกาซชนิดเคลื่อนยายไดชนิดของเหลว  ใหนายจางปฏิบตัิ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เก็บถังกาซไวภายนอกอาคาร  ตองเก็บไวในที่เปดโลงที่มีการปองกันความรอน 

มิใหมีอุณหภูมิสูงกวาที่ผูผลิตกําหนดไว  และมีสิ่งปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากยานพาหนะหรือสิ่งอ่ืน 
(๒) ในกรณีที่เก็บถังกาซไวภายในอาคาร  ตองแยกเก็บไวในหองท่ีมีผนังทําดวยวัสดุทนไฟ 

และมีการระบายหรือถายเทอากาศไดดี  มีระบบตรวจจับกาซอัตโนมัติ  ปริมาณเก็บรวมกันแหงละไมเกิน
สองพันลิตร  โดยแตละแหงจะตองหางกันไมนอยกวายี่สิบเมตร 

(๓) หามเก็บถังกาซไวใกลวัตถุที่ลุกไหมไดงาย 
(๔) มีโซหรือวัตถุอื่นในลกัษณะเดียวกันรัดถังกันลม  และติดตั้งฝาครอบหัวถัง  เพ่ือความปลอดภัย

ในขณะท่ีเคลื่อนยายหรือจัดเก็บ 
ขอ ๒๑ การปองกันอันตรายจากถานหนิ  เซลลูลอยด  หรือของแข็งที่ตดิไฟไดงาย  ใหนายจางปฏิบัติ  

ดังตอไปน้ี 
(๑) การเก็บถานหินในที่โลงแจง  ตองพรมนํ้าใหเปยกชื้นอยูตลอดเวลาและอัดทับใหแนน   

เพื่อปองกันการลุกไหมที่เกิดไดเอง  และหามกองไวสูงเกินสามเมตร 
(๒) ถานหินที่บดแลวหรือชนิดผงหากมีอุณหภูมิสูงกวาหกสิบหาองศาเซลเซียส  ตองทําใหเย็น

กอนนําไปเก็บใสไวในถังหรือภาชนะทนไฟ 
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หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๓) ถังหรือภาชนะที่ใชเก็บถานหินหรือผงแรที่ลุกไหมไดงาย  ตองสรางดวยวัสดุทนไฟที่มี 
ฝาปดมิดชิดและเก็บไวหางไกลจากแหลงความรอน 

(๔) การเก็บเซลลูลอยดหรือของแข็งท่ีติดไฟไดงายในไซโล  ถัง  หรือภาชนะ  ตองทําการปองกัน
การลุกไหมจากแหลงความรอนหรือการผสมกับอากาศที่จะกอใหเกิดการลุกไหมได 

ขอ ๒๒ การเก็บวัตถุที่ติดไฟไดงายประเภทไม  กระดาษ  ขนสัตว  ฟาง  โฟม  ฟองนํ้าสังเคราะห  
หรือสิ่งอ่ืนใดที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกัน  ใหนายจางแยกเก็บไวในอาคารตางหากหรือเก็บในหองทนไฟ  
ซึ่งหลังคาหรือฝาหองตองไมทําดวยแกวหรือวัสดุโปรงใสที่แสงแดดสองตรงเขาไปได  ในกรณีที่มีจํานวนนอย
อาจเก็บไวในภาชนะทนไฟหรือถังโลหะที่มีฝาปด 

หมวด  ๖ 
การกําจดัของเสียทีต่ิดไฟไดงาย 

 
 

ขอ ๒๓ ใหนายจางปฏิบัติเกี่ยวกับของเสียที่ติดไฟไดงาย  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีการทําความสะอาดเพ่ือมิใหมีการสะสมหรือตกคางของของเสียที่ติดไฟไดงาย   

ซึ่งตองไมนอยกวาวันละหนึ่งคร้ัง  ถาเปนงานกะตองไมนอยกวากะละหนึ่งครั้ง  เวนแตวัตถุไวไฟหรือ 
วัตถุระเบิดที่ลุกไหมไดเอง  ตองจัดใหมีการทําความสะอาดทันที 

(๒) ตองเก็บรวบรวมของเสียที่ติดไฟไดงายไวในภาชนะปดที่เปนโลหะ 
(๓) ใหนําของเสียที่เก็บรวบรวมไวตาม  (๒)  ออกไปจากบริเวณที่ลูกจางทํางานไมนอยกวา 

วันละหน่ึงครั้ง  ในกรณีที่ยังไมไดกําจัดโดยทันทีใหนําไปเก็บไวในหองทนไฟหรืออาคารทนไฟ  และตอง
นําไปกําจัดใหหมดอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้งโดยวิธีการท่ีปลอดภัย  เชน  การเผา  การฝง  การใชสารเคมี
เพื่อใหของเสียนั้นสลายตัว  หรือโดยวิธีอื่นที่มีประสิทธิภาพ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๔ การกําจัดของเสียที่ติดไฟไดงายโดยการเผา  ใหนายจางปฏิบัติ  ดงัตอไปนี้ 
(๑) ใหเผาในเตาที่ออกแบบสําหรับการเผาโดยเฉพาะ  หรือเผาในที่โลงแจงโดยใหหางจาก

บริเวณที่ลูกจางทํางานในระยะที่ปลอดภัยและอยูใตลม 
(๒) จัดใหลูกจางที่ทําหนาที่เผาสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
(๓) จัดเก็บเถาถานที่เหลือจากการเผาของเสียที่ติดไฟไดงายนั้นไวในภาชนะ  หอง  สถานท่ีที่ปลอดภัย  

หรือเก็บไวในภาชนะที่ปดมิดชิดเพื่อปองกันการรั่วไหล  หรือนําไปฝงในสถานที่ที่ปลอดภัย 
หมวด  ๗   

การปองกนัอันตรายจากฟาผา 
 

 

ขอ ๒๕ ใหนายจางจัดใหมีระบบปองกันอันตรายจากฟาผาสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสราง  
ดังตอไปนี้ 
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หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๑) อาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด 
(๒) สิ่งกอสรางท่ีมีความสูง  ประเภท  ปลองควัน  หอคอย  เสาธง  ถังเก็บนํ้าหรือสารเคมี  

หรือสิ่งกอสรางอื่นใดที่มีความสูงในทํานองเดียวกัน 
ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับอาคารและสิ่งกอสรางท่ีอยูในรัศมีการปองกันอันตรายจากฟาผา 

ของอาคารอ่ืน 
การติดตั้งระบบปองกันอันตรายจากฟาผาใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน

แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ขอ ๒๖ ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันผลกระทบจากฟาผาเขาสูระบบไฟฟาของอาคาร 

หมวด  ๘ 
การดําเนนิการเกี่ยวกบัความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงาน 

 
 

ขอ ๒๗ ใหนายจางจัดใหลูกจางไมนอยกวารอยละสี่สิบของจํานวนลูกจางในแตละหนวยงาน
ของสถานประกอบกิจการรับการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  โดยใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกอบรม 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจัดใหมีการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง

ตองจัดใหมีการบริหารงานโดยกลุมปฏิบัติงานเพื่อปองกันและระงับอัคคีภัย  และมีผูทําหนาที่อํานวยการ
ระงับอัคคีภัยทั้งระบบโดยเฉพาะเม่ือเกิดเพลิงไหมประจําสถานประกอบกิจการตลอดเวลาท่ีมี  
การประกอบกิจการ 

(๒) ตองจัดใหผูที่มหีนาที่เกีย่วกับการปองกันและระงับอัคคีภัยรับการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัย  การใชอุปกรณตาง ๆ  ในการดับเพลิง  การปฐมพยาบาล  และการชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

ขอ ๒๙ ใหนายจางจัดใหลูกจางฝกซอมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟ
ตามที่กําหนดไวในหมวด  ๒ 

ขอ ๓๐ ใหนายจางจัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอย
ปละหน่ึงครั้ง  ทั้งนี้  ใหลูกจางของนายจางทุกรายที่ทํางานอยูภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน
ทําการฝกซอมพรอมกัน  และกอนการฝกซอมไมนอยกวาสามสิบวัน  ใหนายจางสงแผนการฝกซอมดับเพลิง
และฝกซอมอพยพหนีไฟ  รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกซอมตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพื่อใหความเห็นชอบ 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟตามวรรคหน่ึงไดเอง  
จะตองใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกซอม 

ใหนายจางจัดทํารายงานผลการฝกซอมดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกําหนด  และยื่นตออธิบดี 
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกซอม 
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หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

(๑) อาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด 
(๒) สิ่งกอสรางที่มีความสูง  ประเภท  ปลองควัน  หอคอย  เสาธง  ถังเก็บน้ําหรือสารเคมี  

หรือสิ่งกอสรางอื่นใดที่มีความสูงในทํานองเดียวกัน 
ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับอาคารและสิ่งกอสรางท่ีอยูในรัศมีการปองกันอันตรายจากฟาผา 

ของอาคารอ่ืน 
การติดตั้งระบบปองกันอันตรายจากฟาผาใหปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน

แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ขอ ๒๖ ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันผลกระทบจากฟาผาเขาสูระบบไฟฟาของอาคาร 

หมวด  ๘ 
การดําเนนิการเกี่ยวกบัความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงาน 

 
 

ขอ ๒๗ ใหนายจางจัดใหลูกจางไมนอยกวารอยละสี่สิบของจํานวนลูกจางในแตละหนวยงาน
ของสถานประกอบกิจการรับการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  โดยใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกอบรม 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจัดใหมีการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย  ดงัตอไปนี้ 
(๑) สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง

ตองจัดใหมีการบริหารงานโดยกลุมปฏิบัติงานเพื่อปองกันและระงับอัคคีภัย  และมีผูทําหนาที่อํานวยการ
ระงับอัคคีภัยทั้งระบบโดยเฉพาะเม่ือเกิดเพลิงไหมประจําสถานประกอบกิจการตลอดเวลาที่มี  
การประกอบกิจการ 

(๒) ตองจัดใหผูที่มหีนาที่เกีย่วกับการปองกันและระงับอัคคีภัยรับการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัย  การใชอุปกรณตาง ๆ  ในการดับเพลิง  การปฐมพยาบาล  และการชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

ขอ ๒๙ ใหนายจางจัดใหลูกจางฝกซอมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟ
ตามที่กําหนดไวในหมวด  ๒ 

ขอ ๓๐ ใหนายจางจัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอย
ปละหน่ึงครั้ง  ทั้งนี้  ใหลูกจางของนายจางทุกรายที่ทํางานอยูภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน
ทําการฝกซอมพรอมกัน  และกอนการฝกซอมไมนอยกวาสามสิบวัน  ใหนายจางสงแผนการฝกซอมดับเพลิง
และฝกซอมอพยพหนีไฟ  รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกซอมตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพื่อใหความเห็นชอบ 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟตามวรรคหน่ึงไดเอง  
จะตองใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกซอม 

ใหนายจางจัดทํารายงานผลการฝกซอมดังกลาวตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด  และยื่นตออธิบดี 
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกซอม 

52

หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๑ ใหหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ 
ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการขึ้น
ทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ  ลงวันที่  ๒๗  
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีสิทธิดําเนินการตามขอ  ๒๗  และขอ  ๓๐  จนกวาการขึ้นทะเบียนนั้นจะสิ้นอายุ 

ขอ ๓๒ ใหหนวยงานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  กําหนดหนวยงาน
ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน  หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีสิทธิ
ดําเนินการตามขอ  ๒๗  และขอ  ๓๐  ตอไป  โดยตองขอรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  ๗  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดาน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งการปองกันและระงับอัคคีภัยที่มีมาตรฐาน
เปนมาตรการสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหลูกจางไดรับความปลอดภัยในการทํางาน  ดังนั้น  เพ่ือความปลอดภัย 
ในการทํางานของลูกจาง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 
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หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดาน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งการปองกันและระงับอัคคีภัยที่มีมาตรฐาน
เปนมาตรการสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหลูกจางไดรับความปลอดภัยในการทํางาน  ดังนั้น  เพ่ือความปลอดภัย 
ในการทํางานของลูกจาง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

56

 
กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับการปองกนัและระงับอคัคีภยั  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานจึงออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของขอ  ๑๑  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)  ตัวอักษรตองมีขนาดไมเล็กกวาสิบเซนติเมตร  และมองเห็นไดอยางชัดเจน” 
ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ  ๒๑  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  

และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๒๑  การปองกันอันตรายจากถานหินที่กองเก็บในที่โลงแจง  ใหนายจางปฏิบัติ  ดังตอไปน้ี 
  (๑) ตองพรมน้ําเพื่อลดการฟุงกระจายของฝุนถานหิน 
  (๒) ตองอัดทับใหมีโพรงอากาศในกองถานหินนอยที่สุด  เพ่ือปองกันการลุกไหมที่เกิดไดเอง 
  (๓) ในบริเวณที่มีฝุนถานหินฟุงกระจายและมีความเสี่ยงตอการเกิดระเบิดฝุนตองจัดใหมี

มาตรการปองกันและลดความรุนแรงของผลกระทบจากการเกิดระเบิดฝุน 
  (๔) การกองเก็บถานหินสูงเกินสามเมตร  ตองติดตามตรวจวัดอุณหภูมิของกองถานหินอยางนอย

สัปดาหละหนึ่งครั้ง  และจัดเก็บรายงานผลการบันทึกไวที่สถานประกอบกิจการอยางนอยหนึ่งป 
  (๕) ในกรณีที่มีการตรวจวัดอุณหภูมิของกองถานหินตาม  (๔)  หากกองถานหินมีอุณหภูมิ

ตั้งแตหกสิบหาองศาเซลเซียสข้ึนไป  ตองคัดแยกถานหินออกจากกองหรือใชมาตรการอ่ืนเพ่ือปองกันการลุกไหม
ที่เกิดไดเอง” 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ  ๒๑/๑  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ขอ  ๒๑/๑  การปองกันอันตรายจากการเก็บถานหิน  ผงแรที่ลุกไหมไดงาย  เซลลูลอยด  
หรือของแข็งที่ติดไฟไดงายที่เก็บในไซโล  ถัง  หรือภาชนะ  ใหนายจางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) การเก็บถานหินหรือผงแรที่ลุกไหมไดงาย  ไซโล  ถัง  หรือภาชนะที่เก็บนั้น  ตองสราง
ดวยวัสดุทนไฟที่มีฝาปดมิดชิด  และเก็บไวใหหางไกลจากแหลงความรอน 

  (๒) การเก็บเซลลูลอยดหรือของแข็งที่ติดไฟไดงาย  ตองจัดใหมีมาตรการปองกันการลุกไหม
จากแหลงความรอนหรือการผสมกับอากาศที่จะกอใหเกิดการลุกไหมได 

ในการเก็บถานหิน  ผงแรที่ลุกไหมไดงาย  เซลลูลอยด  หรือของแข็งที่ติดไฟไดงายตาม  (๑)  
และ  (๒)  หากมีความเสี่ยงตอการเกิดระเบิดฝุน  ตองจัดใหมีมาตรการปองกันและลดความรุนแรง 
ของผลกระทบจากการเกิดระเบิดฝุนดวย” 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  ๑๔  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลตํารวจเอก  อดุลย  แสงสิงแกว 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนขอ  ๒๑/๑  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ขอ  ๒๑/๑  การปองกันอันตรายจากการเก็บถานหิน  ผงแรที่ลุกไหมไดงาย  เซลลูลอยด  
หรือของแข็งที่ติดไฟไดงายที่เก็บในไซโล  ถัง  หรือภาชนะ  ใหนายจางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) การเก็บถานหินหรือผงแรที่ลุกไหมไดงาย  ไซโล  ถัง  หรือภาชนะที่เก็บนั้น  ตองสราง
ดวยวัสดุทนไฟที่มีฝาปดมิดชิด  และเก็บไวใหหางไกลจากแหลงความรอน 

  (๒) การเก็บเซลลูลอยดหรือของแข็งที่ติดไฟไดงาย  ตองจัดใหมีมาตรการปองกันการลุกไหม
จากแหลงความรอนหรือการผสมกับอากาศที่จะกอใหเกิดการลุกไหมได 

ในการเก็บถานหิน  ผงแรที่ลุกไหมไดงาย  เซลลูลอยด  หรือของแข็งที่ติดไฟไดงายตาม  (๑)  
และ  (๒)  หากมีความเส่ียงตอการเกิดระเบิดฝุน  ตองจัดใหมีมาตรการปองกันและลดความรุนแรง 
ของผลกระทบจากการเกิดระเบิดฝุนดวย” 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  ๑๔  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลตํารวจเอก  อดุลย  แสงสิงแกว 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  เนื่องจากกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน 
ในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ในสวนท่ีเกี่ยวกับการกําหนดขนาดของตัวอักษรของ 
ปายบอกทางหนีไฟและมาตรการปองกันอันตรายจากถานหิน  ผงแรที่ลุกไหมไดงาย  เซลลูลอยด  หรือของแข็ง 
ที่ติดไฟไดงาย  ยังไมมีความเหมาะสม  สมควรแกไขปรับปรุงหลักเกณฑในเร่ืองดังกลาว  เพ่ือใหนายจางสามารถ
บริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัยไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๑
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ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 59



     
                     

 

 
 

 
   

 
 

      
    . .     

    ( )     
 
    ( )      

    
  . .    
                  

    
   

   
      
  (National  Fire  Protection  Association  :  NFPA)  

  (American  National  Standards  Institute : ANSI)    
(Australia  Standards : AS)    (British  Standard : BS)  

  (International  Standardization  and  Organization : ISO) 
 

          . .   
   

 

60
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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No. ( ) ( ) CAS number

1 ( ) 74-86-2

2 30560-19-1

3 ACETAL 105-57-7

4 75-07-0

5 , 64-19-7

6 108-24-7

7 ACETONE 67-64-1

8 75-86-5

9 75-05-8

10 ACETYLACETONE 123-54-3

11 75-36-5

12
13 ACONITINE 302-27-2

14
15 107-02-8

16 79-06-1

17
18 79-10-7

19 2,2- ( ) 2,2- ( ) 15625-89-5

20 107-13-1

21 124-04-9

22 107-11-9

23 116-06-3

24 309-00-2

25 16331-64-9

26
27 3315-60-4

28
29 584-79-2

30 93-71-0

31 107-18-6

32 107-05-1

33 2,3- 2,3- 106-92-3

34 106-92-3

35 556-56-9

36 2179-59-1

37
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No. ( ) ( ) CAS number

38
39 7446-70-0

40 16853-85-3

41 20859-73-8

42 7429-90-5

43 ( )

44
45 7429-90-5

46 1344-28-1

47
48 - - 555-31-7

49 78-53-5

50 7664-41-7

51 (a) (b) 6484-52-2

52 834-12-8

53 919-76-6

54 3- 3- 121-47-1

55 4- 4- 121-57-3

56 2- 2-

57 4- 4- (SALTS)

58 5- -1-( )-3- -1,2,4- 5- -1-( )-3- -

1,2,4-

1031-47-6

59 2- 2- 13952-84-6

60 2032-59-9

61 4- - , - 4- -N,N- 93-05-0

62 2- -4,6- 2- -4,6- 96-91-3

63 2- 2- 141-43-5

64 2- 2- 108-00-9

65 2- -2- 2- -2- 124-68-5

66 3- -3,5,5- 3- -3,5,5- 2855-13-2

67 2- 95-55-6

68 2- 2- 75-31-0

69 1- -2- 1- -2-OL 78-96-6

70 3- 3- 104-78-9

71 3- 3- 109-55-7

72 2- 2- 95-53--4

73 61-82-5

74 , 7664-41-7

76
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔76



No. ( ) ( ) CAS number

38
39 7446-70-0

40 16853-85-3

41 20859-73-8

42 7429-90-5

43 ( )

44
45 7429-90-5

46 1344-28-1

47
48 - - 555-31-7

49 78-53-5

50 7664-41-7

51 (a) (b) 6484-52-2

52 834-12-8

53 919-76-6

54 3- 3- 121-47-1

55 4- 4- 121-57-3

56 2- 2-

57 4- 4- (SALTS)

58 5- -1-( )-3- -1,2,4- 5- -1-( )-3- -

1,2,4-

1031-47-6

59 2- 2- 13952-84-6

60 2032-59-9

61 4- - , - 4- -N,N- 93-05-0

62 2- -4,6- 2- -4,6- 96-91-3

63 2- 2- 141-43-5

64 2- 2- 108-00-9

65 2- -2- 2- -2- 124-68-5

66 3- -3,5,5- 3- -3,5,5- 2855-13-2

67 2- 95-55-6

68 2- 2- 75-31-0

69 1- -2- 1- -2-OL 78-96-6

70 3- 3- 104-78-9

71 3- 3- 109-55-7

72 2- 2- 95-53--4

73 61-82-5

74 , 7664-41-7

76

No. ( ) ( ) CAS number

75 1341-49-7

76 12125-02-9

77 7789-09-5

78 12125-01-8

79 1341-49-7

80 7790-98-9

81 9080-17-5

82
83 7773-06-0

84 (2,4,6- ) (2,4,6- ) 2844-92-0

85 , 628-63-7

86 30899-19-5

87 638-49-3

88 624-54-4

89 4- 4- 92-67-1

90 ANILINE 101-05-3

91 ANILINE(SALTS)

92 - o-ANISIDINE 90-04-0

93 - 104-94-9

94
95 7647-18-9

96 10025-91-9

97 7783-56-4

98 ANTU 86-88-4

99 ANABASINE 494-52-0

100 ( ) 7803-52-3

101 7784-42-1

102 1303-28-2

103 1327-53-3

104 7440-38-2

105
106 7784-42-1

107 ASBESTOS

108 8052-42-4

109 1921-24--9

110 51-55-8

111
112 151-56-4

113 - 2642-71-9
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No. ( ) ( ) CAS number

114 86-50-0

115 103-33-3

116 7782-79-8

117 5834-96-8

118 495-48-7

119 101-27-9

120 , 7440-39-3

121 13477-00-4

122 13465-95-7

123 1304-29-6

124 50864-67-0

125 21109-95-5

126 18810-58-7

127 17804-35-2

128 495-73-8

129 BENSULIDE 741-58-2

130 25057-89-0

131 98-87-3

132 100-52-7

133 71-43-2

134 1,3- 1,3- 108-46-3

135 -1,2:3,4- -1,2:3,4- 89-32-7

136 -1,2,4- -1,2- -1,2,4- -1,2- 552-30-7

137 91-76-9

138 100-47-0

139 92-87-5

140
141 ( , ) 7440-41-7

142 -3,3',4,4'- -3,3',4,4'- 2421-28-5

143 - 106-51-4

144 1-(2- )-3- 1-(2- )-3- 1929-88-0

145 98-07-7

146 98-08-8

147 98-88-4

148 4- -1,4- 4- -1,4- 495-73-8

149 94-36-0

150 1929-88-0

151 100-51-6

152 100-46-9
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No. ( ) ( ) CAS number

114 86-50-0

115 103-33-3

116 7782-79-8

117 5834-96-8

118 495-48-7

119 101-27-9

120 , 7440-39-3

121 13477-00-4

122 13465-95-7

123 1304-29-6

124 50864-67-0

125 21109-95-5

126 18810-58-7

127 17804-35-2

128 495-73-8

129 BENSULIDE 741-58-2

130 25057-89-0

131 98-87-3

132 100-52-7

133 71-43-2

134 1,3- 1,3- 108-46-3

135 -1,2:3,4- -1,2:3,4- 89-32-7

136 -1,2,4- -1,2- -1,2,4- -1,2- 552-30-7

137 91-76-9

138 100-47-0

139 92-87-5

140
141 ( , ) 7440-41-7

142 -3,3',4,4'- -3,3',4,4'- 2421-28-5

143 - 106-51-4

144 1-(2- )-3- 1-(2- )-3- 1929-88-0

145 98-07-7

146 98-08-8

147 98-88-4

148 4- -1,4- 4- -1,4- 495-73-8

149 94-36-0

150 1929-88-0

151 100-51-6

152 100-46-9
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No. ( ) ( ) CAS number

153 120-51-4

154 100-39-0

155 501-53-1

156 100-44-7

157 103-83--3

158 98-87-3

159 Y- 58-89-9

160 485-31-4

161 92-52-4

162 -4- -4- 92-67-1

163 -4- -4- (SALTS)

164 -4,4'- -4,4'- 92-87-5

165 1304-82-1

166 542-88-1

167 -( )

( )

25068-38-6

168 80-05-7

169 1,1- ( - )

( >=80%)

1,1- ( - )

( >=80%)

3006-86-8

170 ( ) 542-88-1

171 (2- ) (2- ) 505-60-2

172 (2,4,6- ) (2,4,6- ) 131-73-7

173 1330-43-4

174 1303-96-4

175 12179-04-3

176 10294-33-4

177 10294-34-5

178 7637-07-2

179 314-40-9

180 7789-30-2

181 79-08-3

182 108-86-1

183 -(4- -2,5- ) - o-(4- -2,5- ) O,O- 4824-78-6

184 74-96-4

185 13181-17-4

186 75-25-2

187 - 4824-78-6

188 1- 1- 106-94-5
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No. ( ) ( ) CAS number

189 - 100-39-0

190 1689-84-5

191 7726-95-6

192 357-57-3

193 ( ) 74-83-9

194 - ( >=70%) - ( >=70%) 107-71-7

195 2,2- ( - ) ( >=70%) 2,2-di( - ) ( >=70%) 2167-23-9

196 - - ( >=80%) DI- -

( >=80%)

19910-65-7

197 - ( >=80%) - ( >=80%) 1931-62-0

198 -

( >=80%)

-

( >=80%)

2372-21-6

199 - 927-07-1

200 -

( >=80%)

-

( >=80%)

109-13-7

201 1,3- 1,3-BUTADIENE 106-99-0

202 1464-53-5

203 BUTANE 106-97-8

204 2425-79-8

205 BUTANOL 71-36-3

206 2- 2-BUTANONE 78-93-3

207 2- 2- 96-29-7

208 2- 2-BUTENAL 123-73-9

209 ( )

210 2- 2- 111-76-2

211 2- 2- 112-07-2

212 3- -2- 3- -2-OL 5131-66-8

213 1-(2- ) -2- 1-(2- ) -2-OL 24083-03-2

214 , 540-88-5

215 141-32-2

216 - 71-36-3(n)

217 109-73-9

218 2- - 2- - 3775-90-4

219 109-21-7

220 109-69-3

221 592-34-7

222 4- - -2- - - 4- -BUTYL-2- - - 299-86-5

223 - 3775-90-4
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No. ( ) ( ) CAS number

189 - 100-39-0

190 1689-84-5

191 7726-95-6

192 357-57-3

193 ( ) 74-83-9

194 - ( >=70%) - ( >=70%) 107-71-7

195 2,2- ( - ) ( >=70%) 2,2-di( - ) ( >=70%) 2167-23-9

196 - - ( >=80%) DI- -

( >=80%)

19910-65-7

197 - ( >=80%) - ( >=80%) 1931-62-0

198 -

( >=80%)

-

( >=80%)

2372-21-6

199 - 927-07-1

200 -

( >=80%)

-

( >=80%)

109-13-7

201 1,3- 1,3-BUTADIENE 106-99-0

202 1464-53-5

203 BUTANE 106-97-8

204 2425-79-8

205 BUTANOL 71-36-3

206 2- 2-BUTANONE 78-93-3

207 2- 2- 96-29-7

208 2- 2-BUTENAL 123-73-9

209 ( )

210 2- 2- 111-76-2

211 2- 2- 112-07-2

212 3- -2- 3- -2-OL 5131-66-8

213 1-(2- ) -2- 1-(2- ) -2-OL 24083-03-2

214 , 540-88-5

215 141-32-2

216 - 71-36-3(n)

217 109-73-9

218 2- - 2- - 3775-90-4

219 109-21-7

220 109-69-3

221 592-34-7

222 4- - -2- - - 4- -BUTYL-2- - - 299-86-5

223 - 3775-90-4

80

No. ( ) ( ) CAS number

224 - - - 3457-61-2

225 6- - -2 4- 6- -BUTYL-2 4- 88-85-7

226 2- - -4 6- 2- -BUTYL-4 6- 1420-07-1

227 2- - -4 6- 2- -BUTYL-4 6- 973-21-7

228 2- - -4 6- -3- 2- -BUTYL-4 6- -3- 485-31-4

229 BUTYLENE 106-98-9

230 1,3- 1,3- 19485-03-1

231 1,4- 1,4- 1070-70-8

232 2,3- 2,3- 2426-08-6

233 106-35-4

234 592-84-7(n)

235 2426-08-6

236 112-07-2

237 - 138-22-7

238 109-79-5

239 - 97-88-1

240 2- - 2- - 89-72-5

241 - -- 98-54-4

242 590-01-2

243 - - 98-51-1

244 -2- -1 4- BUT-2-YNE-1,4-DIOL 110-65-6

245 123-72-8

246 110-69-0

247 107-92-6

248 - 109-74-0

249
250
251 10108-64-2

252
253 542-83-6

254 7790-79-6

255 17010-21-8

256 4464-23-7

257 7790-80-9

258 1306-19-0

259 7440-70-2

260 75-20-7

261 10043-52-4

262 13765-19-0
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No. ( ) ( ) CAS number

263 156--62-7

264 7789-78-8

265 1305-62-0

266 7778-54-3

267 1829-27-2

268 1305-78-8

269 1305-99-3

270 1344-81-6

271 20548-54-3

272 10112-91-1

273 8001-35-2

274 1563-66-2

275 786-19-6

276 75-15-0

277 ( ) 75-44-5

278 63-25-2

279 630-08-0

280 56-23-5

281 ( ) 75-44-5

282 4,4'- ( ) 4,4'- ( ) 2421-28-5

283 1310-58-3

284 9004-70-0

285 21351-79-1

286 302-17-0

287 470-90-6

288 107-30-2

289 7782-50-5

290 4-( ) 4-( ) 15159-40-7

291 28260-61-9

292 15879-93-3

293 ( ) 127-65-1

294 57-74-9

295 143-50-0

296 6164-98-3

297 19750-95-9

298 115-27-5

299 85-34-7

300 80-06-8

301 - 14437-17-3
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No. ( ) ( ) CAS number

263 156--62-7

264 7789-78-8

265 1305-62-0

266 7778-54-3

267 1829-27-2

268 1305-78-8

269 1305-99-3

270 1344-81-6

271 20548-54-3

272 10112-91-1

273 8001-35-2

274 1563-66-2

275 786-19-6

276 75-15-0

277 ( ) 75-44-5

278 63-25-2

279 630-08-0

280 56-23-5

281 ( ) 75-44-5

282 4,4'- ( ) 4,4'- ( ) 2421-28-5

283 1310-58-3

284 9004-70-0

285 21351-79-1

286 302-17-0

287 470-90-6

288 107-30-2

289 7782-50-5

290 4-( ) 4-( ) 15159-40-7

291 28260-61-9

292 15879-93-3

293 ( ) 127-65-1

294 57-74-9

295 143-50-0

296 6164-98-3

297 19750-95-9

298 115-27-5

299 85-34-7

300 80-06-8

301 - 14437-17-3
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No. ( ) ( ) CAS number

302 8001-35-2

303
304
305 107-14-2

306 79-04-9

307 -2- ( ) S-2- ( ) 95-06-7

308 ( -) 27134-26-5

309 2- 2- 89-98-5

310 - 89-98-5

311 108-90-7

312 - 2698-41-1

313 2- 2- 873-32-5

314 (4- ) BIS-(4- ) 94-17-7

315 4- 4- 94-17-7

316 2- -1 3- 2- -1 3-DIENE 126-99-8

317 1- 1- 109-69-3

318 4- -2- -3- 4- -2-YNYL-3- 101-27-9

319 4- - - 4- - - 59-50-7

320 2- -4-(1- -1- )

-6- -1,3,5-

2- -4-(1-CYANO-1- )-6-

-1,3,5-

21725-46-2

321 2- -1-(2,4- ) 2- -1-(2,4- ) 470-90-6

322 2- -2- -1- 2- -2- -1- 13171-21-6

323 75-45-6

324 22 22 75-45-6

325 2- -4- -6- 2- -4- -6- 535-89-7

326 107-30-2

327 1- -2,3- 1- -2,3- 106-89-8

328 75-00-3

329 2- 2- 107-07-3

330 (2- ) (2- ) 111-44-4

331 2- 2- 999-81-5

332 67-66-3

333 592-34-7

334 109-61-5

335 2- - - 2- -N- 1918-16-7

336 74-87-3

337 3-(3- -4- )-1,1- 3-(3- -4- )-1,1- 19937-59-8
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338 -(3- -4- -7- ) , - o-(3- -4- -7-YL) O,O- 56-72-4

339 4- -3- 4- -3- 59-50-7

340 4- -2- ( ) 4- -2- ( ) 94-74-6

341 4-(4- -2- ) ( ) 4-(4- -2- ) ( ) 94-81-5

342 2-(4- -2- )

( )

2-(4- -2- )

( )

7085-19-0

343 3- -2- 3- -2- 563-47-3

344 41587-36-4

345 4- -3- - -3- 635-22-3

346 1- -4- 1- -4- 100-00-5

347 - 100-00-5

348 -(3- -4- ) , - O-(3- -4- ) O,O- 500-28-7

349 -4- -3- , - O-4- -3- ,O- 5826-76-6

350 1- -1- 1- -1- 600-25-9

351 2 2 625-29-6

352 3 3 616-20-6

353 ( 115) ( 115) 76-15-3

354 3691-35-8

355 25167-80-0

356 4- 4- 122-88-3

357 - (4- ) O,O-BIS( 4- ) N- 4104-14-7

358 -4-(4- ) - O-4-(4- ) - 5834-96-8

359 4- 4- 80-38-6

360 1,1- (4- ) 1,1- (4- ) 80-06-8

361 4-(2- )-3- -5- 4-(2- )-3- -5-ONE 5707-69-7

362 3-(4- )-1- -1- 3-(4- )-1- -1- 1746-81-2

363 2-(2-(4- )-2- )

-1,3-

2-(2-(4- )-2- )

INDAN-1,3-DIONE

3691-35-8

364 -(4- ) , - S-(4- ) O,O- 786-19-6

365 2- -1- , - 2- -1- ,O- 10311-84-9

366 126-99-8

367 1 1 540-54-5

368 3- 3- 107-05-1
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No. ( ) ( ) CAS number

338 -(3- -4- -7- ) , - o-(3- -4- -7-YL) O,O- 56-72-4

339 4- -3- 4- -3- 59-50-7

340 4- -2- ( ) 4- -2- ( ) 94-74-6

341 4-(4- -2- ) ( ) 4-(4- -2- ) ( ) 94-81-5

342 2-(4- -2- )

( )

2-(4- -2- )

( )

7085-19-0

343 3- -2- 3- -2- 563-47-3

344 41587-36-4

345 4- -3- - -3- 635-22-3

346 1- -4- 1- -4- 100-00-5

347 - 100-00-5

348 -(3- -4- ) , - O-(3- -4- ) O,O- 500-28-7

349 -4- -3- , - O-4- -3- ,O- 5826-76-6

350 1- -1- 1- -1- 600-25-9

351 2 2 625-29-6

352 3 3 616-20-6

353 ( 115) ( 115) 76-15-3

354 3691-35-8

355 25167-80-0

356 4- 4- 122-88-3

357 - (4- ) O,O-BIS( 4- ) N- 4104-14-7

358 -4-(4- ) - O-4-(4- ) - 5834-96-8

359 4- 4- 80-38-6

360 1,1- (4- ) 1,1- (4- ) 80-06-8

361 4-(2- )-3- -5- 4-(2- )-3- -5-ONE 5707-69-7

362 3-(4- )-1- -1- 3-(4- )-1- -1- 1746-81-2

363 2-(2-(4- )-2- )

-1,3-

2-(2-(4- )-2- )

INDAN-1,3-DIONE

3691-35-8

364 -(4- ) , - S-(4- ) O,O- 786-19-6

365 2- -1- , - 2- -1- ,O- 10311-84-9

366 126-99-8

367 1 1 540-54-5

368 3- 3- 107-05-1

84

No. ( ) ( ) CAS number

369 2- 2- 598-78-7

370 - 2039-87-4

371 7790-94-5

372 2- 2- 95-49-8

373 2
-(4- - - )-

1
,

1
, N

2
-(4- -o-TOLYL)-N

1
N

1 6164-98-3

374 2
-(4- - - )-

1 1
, N

2
-(4- -o-TOLYL)-N

1
N

1 19750-95-9

375 115-78-6

376 2921-88-2

377 1918-13-4

378 500-28-7

379 101794-74-5

380 , , 7440-48-4

381
382 535-89-7

383 108-77-0
384 -1 3- -1 3- 15506-53-3
385 110-82-7
386 -1 2- -1 2- 85-42-7
387 420-04-2

388 108-93-0
389 108-94-1
390 766-07-4
391 12262-58-7
392 -4- -1 2- -4- -1 2- 85-43-8
393 3066-71-5
394 108-91-8
395 2- -4 6- 2- -4 6- 131-89-5
396 3- - -1 1- 3- - -1 1- 2163-69-1
397 287-92-3
398 -1,2,3,4- -1,2,3,4- 6053-68-5
399 120-92-3
400 75-19-4
401 2163-69-1
402 13121-70-5
403 2- -2- ( ) 2- -2- ( ) 75-86-5

404 3734-95-0

405 66-81-9
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406 2691-41-0

407 121-82-4

408 8065-48-3

409 3-(3,4- )-1,1- 3-(3,4- )-1,1- 330-54-1

410 3-(3,4- )-1- -1- 3-(3,4- )-1- -1- 330-55-2

411 -(2,5- ) , - S-(2,5- ) O,O- 2275-14-1

412 26952-23-8

413 1,1- 1,1- 563-58-6

414 1,2- 1,2- 563-54-2

415 1,3- 1,3- 542-75-6

416 2,3- 2,3- 78-88-6

417 3,3- 3,3- 563-57-5

418 3',4'- 3',4'- 709-98-8

419 2,4- - ( -5- ) 2,4- - ( -5-YL)

420 2,6- 2,6- 1918-13-4

421 - 98-87-3

422 -1,3,5- -1,3,5-

423 -1,3,5- -1,3,5- 2244-21-5

424 2,2- 2,2- 62-73-7

425 2,2- -2- 2,2- -2- 7076-53-1

426 120-36-5

427 ( )

428 - - 80-43-3

429 2,3- -1,4- - 2,3-DICYANO-1,4- - 3347-22-6

430 3129-91-7

431 10311-84-9

432 87-31-0

433 ( >=90%) ( >=90%) 2144-45-8

434 1,2- ( ) 1,2- ( ) 106-93-4

435 1-(3,4- ) 5836-73-7

436 ,4- -1,3- -2- - - ,4- -1,3- -2- O- 26419-73-8

437 693-21-0

438 ( >=30%) ( >=30%) 14666-78-5

439 - - -( ) 3309-68-0
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No. ( ) ( ) CAS number

406 2691-41-0

407 121-82-4

408 8065-48-3

409 3-(3,4- )-1,1- 3-(3,4- )-1,1- 330-54-1

410 3-(3,4- )-1- -1- 3-(3,4- )-1- -1- 330-55-2

411 -(2,5- ) , - S-(2,5- ) O,O- 2275-14-1

412 26952-23-8

413 1,1- 1,1- 563-58-6

414 1,2- 1,2- 563-54-2

415 1,3- 1,3- 542-75-6

416 2,3- 2,3- 78-88-6

417 3,3- 3,3- 563-57-5

418 3',4'- 3',4'- 709-98-8

419 2,4- - ( -5- ) 2,4- - ( -5-YL)

420 2,6- 2,6- 1918-13-4

421 - 98-87-3

422 -1,3,5- -1,3,5-

423 -1,3,5- -1,3,5- 2244-21-5

424 2,2- 2,2- 62-73-7

425 2,2- -2- 2,2- -2- 7076-53-1

426 120-36-5

427 ( )

428 - - 80-43-3

429 2,3- -1,4- - 2,3-DICYANO-1,4- - 3347-22-6

430 3129-91-7

431 10311-84-9

432 87-31-0

433 ( >=90%) ( >=90%) 2144-45-8

434 1,2- ( ) 1,2- ( ) 106-93-4

435 1-(3,4- ) 5836-73-7

436 ,4- -1,3- -2- - - ,4- -1,3- -2- O- 26419-73-8

437 693-21-0

438 ( >=30%) ( >=30%) 14666-78-5

439 - - -( ) 3309-68-0

86

No. ( ) ( ) CAS number

440 - - 2600-69-3

441 - - 2497-07-6

442 - - 78-52-4

443 2,2- ( >=80%) 2,2- ( >=80%) 2614-76-8

444 115-26-4

445 79-44-7

446 62-75-9

447 63917-41-9

448 2,4- 2

449
450 - ( >=50%) DI- ( >=50%) 3437-84-1

451 - -

( >=80%)

DI-N-

( >=80%)

16066-38-9

452 82-66-6

453 298-04-4

454 2 4- 2,4- 2 4- 2,4- 94-75-7
455 2 4- 2 4- ( )
456 533-74-4
457 4-(2 4- ) 4-(2 4- ) 94-82-6
458 4-(2 4- ) 4-(2 4- ) ( )
459 50-29-3
460 [5.2.1.0(2,6).0(3,9).0(5),(8)]

-4-
[5.2.1.0(2,6).0(3,9).0(5),(8)]

-4-
143-50-0

461 1563-67-3
462 - 298-03-3
463 - 126-75-0
464 - - 867-27-6
465 - - 919-86-8
466 - - 17040-19-6
467 1014-69-3
468 123-42-2
469 '- 613-35-4
470 - 2303-16-4
471 - 93-71-0
472 131-17-9
473 4 4'- 4 4'- 92-87-5
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474 4 4'- 4 4'- 101-77-9
475 1,2- 1,2- 107-15-3
476 2,4- 2,4-
477 2,5- 2,5- 615-50-9
478 (4,6- -1,3,5- -2- ) , - S-(4,6- -1,3,5- -2- ) , - 78-57-9

479 - 119-90-4
480 -
481 1327-53-3
482 3,6- 3,6- 112-24-3
483 333.-41-5
484 94-63-0
485 1,2- -3- 1,2- -3- 96-12-8
486 -1,2- -2 2- -1,2- -2 2- 300-76-5
487 3,5- -4- -

(2,4- )
3,5- -4- -(2,4-

)
13181-17-4

488 3,5- -4- 3,5- -4- 1689-84-5
489 74-95-3
490 - - 111-92-2
491 - - 626-23-3
492 142-92-1
493 - - 142-92-1
494 - - 110-05-4
495 1918-00-9
496
497 97-17-6
498 1085-98-9
499 117-80-6
500 79-43-6
501 79-36-7
502 -2 3- S-2 3- 2303-16-4
503 1,2- 1,2- 95-50-1
504 - 95-50-1
505 1,4- 1,4- 106-46-7
506 - 106-46-7
507 3,3'- 3,3'- 91-94-1
508 3,3'- 3,3'- ( )
509 3,3'- -4,4'- 3,3'- -4,4'- 91-94-1
510 3,3'- -4,4'- 3,3'- -4,4'- ( )
511 1,1- 1,1- 75-34-3
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No. ( ) ( ) CAS number

474 4 4'- 4 4'- 101-77-9
475 1,2- 1,2- 107-15-3
476 2,4- 2,4-
477 2,5- 2,5- 615-50-9
478 (4,6- -1,3,5- -2- ) , - S-(4,6- -1,3,5- -2- ) , - 78-57-9

479 - 119-90-4
480 -
481 1327-53-3
482 3,6- 3,6- 112-24-3
483 333.-41-5
484 94-63-0
485 1,2- -3- 1,2- -3- 96-12-8
486 -1,2- -2 2- -1,2- -2 2- 300-76-5
487 3,5- -4- -

(2,4- )
3,5- -4- -(2,4-

)
13181-17-4

488 3,5- -4- 3,5- -4- 1689-84-5
489 74-95-3
490 - - 111-92-2
491 - - 626-23-3
492 142-92-1
493 - - 142-92-1
494 - - 110-05-4
495 1918-00-9
496
497 97-17-6
498 1085-98-9
499 117-80-6
500 79-43-6
501 79-36-7
502 -2 3- S-2 3- 2303-16-4
503 1,2- 1,2- 95-50-1
504 - 95-50-1
505 1,4- 1,4- 106-46-7
506 - 106-46-7
507 3,3'- 3,3'- 91-94-1
508 3,3'- 3,3'- ( )
509 3,3'- -4,4'- 3,3'- -4,4'- 91-94-1
510 3,3'- -4,4'- 3,3'- -4,4'- ( )
511 1,1- 1,1- 75-34-3
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No. ( ) ( ) CAS number

512 1,2- 1,2- 107-06-2
513 1,1- 1,1- 75-35-4
514 1,2- 1,2- 540-59-0
515 - - , - - - N' , '- 1085-98-9

516 -( ) 719-96-0
517 2782-57-2
518 2893-78-9
519 51580- 86-0
520 75-09-2
521 3,6- -2- 3,6- -2- 1918-00-9
522 2,2'- -4,4'- 2,2'- -4,4'- 101-14-4
523 2,2'- -4,4'- 2,2'- -4,4'- ( )
524 2,3- -1,4- 2,3- -1,4- 117-80-6
525 1,1- -1- 1,1- -1- 594-72-9
526 2,4- 2,4- 120-83-2
527 2-(2,4- ) 2-(2,4- ) 149-26-8
528 2-(2,4- ) 2-(2,4- ) 120-36-5
529 -(2,4- ) - -(2,4- ) - 97-17-6

530 3-(3,4- )-1- -1- 3-(3,4- )-1- -1- 330-55-2
531 -(2,5- ) - S-(2,5- ) - 2275-14-1

532 78-87-5
533 2,4- - ( -5- ) 2,4- - ( -5- ) 26766-27-8

534 - 98-87-3
535 -1,3,5 -1,3,5-
536 2,2- 2,2- 62-73-7
537 2,2- -2- 2,2- -2- 7076-53-1

538
539 62-73-7
540 115-32-2
541 1317-39-1
542 66-76-2
543 141-66-2
544 80-43-3
545 2,3- -1,4- - 2,3- -1,4- - 3347-22-6
546 101-83-7

89
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 89



No. ( ) ( ) CAS number

547 3129-91-7
548 -4,4'- - -4,4'- - 5124-30-1
549 ( 85%) ( 85%) 60-57-1
550 1,2,3,4- 1,2,3,4- 1464-53-5
551 111-42-2
552 2- 2- 100-37-8
553 2- 2- 105-16-8
554 - 2- -6- -4- , - -2- -6- -4- 23505-41-1

555 , - 91-66-7
556 , - -1,3- N,N- -1,3- 104-78-9
557 4074-88-8
558 111-40-0
559 60-29-7
560 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 2497-07-6

561 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 298-03-3
562 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 298-04-4

563 -[2-( ) ] -[2-( ) ] 126-75-0
564 - 2275-18-5

565 , - -(2- -6- -4- ) , - -(2- -6-
-4- )

333-41-5

566 96-22-0
567 , - - -(4- -7- ) , - - -(4- -7- ) 299-45-6

568 4- -1,3- -2- 4- -1,3- -2- 950-10-7

569 3- -5- 3- -5- 108-34-9
570 , - -[4-( ) ] , - -[4-( ) ] 115-90-2

571 , -- -4- , - -4- 56-38-2
572 95-92-1
573 - - - 93-05-0
574 64-67-5
575 , - -7,8,9,10- -6- [ ]

-3-
, - -7,8,9,10- -6- [C]

-3-
572-48-5

576 , - -(3,5,6- -2- ) , - -3,5,6- -2- 2921-88-2
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No. ( ) ( ) CAS number

547 3129-91-7
548 -4,4'- - -4,4'- - 5124-30-1
549 ( 85%) ( 85%) 60-57-1
550 1,2,3,4- 1,2,3,4- 1464-53-5
551 111-42-2
552 2- 2- 100-37-8
553 2- 2- 105-16-8
554 - 2- -6- -4- , - -2- -6- -4- 23505-41-1

555 , - 91-66-7
556 , - -1,3- N,N- -1,3- 104-78-9
557 4074-88-8
558 111-40-0
559 60-29-7
560 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 2497-07-6

561 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 298-03-3
562 , - -[2-( ) ] , - -[2-( ) ] 298-04-4

563 -[2-( ) ] -[2-( ) ] 126-75-0
564 - 2275-18-5

565 , - -(2- -6- -4- ) , - -(2- -6-
-4- )

333-41-5

566 96-22-0
567 , - - -(4- -7- ) , - - -(4- -7- ) 299-45-6

568 4- -1,3- -2- 4- -1,3- -2- 950-10-7

569 3- -5- 3- -5- 108-34-9
570 , - -[4-( ) ] , - -[4-( ) ] 115-90-2

571 , -- -4- , - -4- 56-38-2
572 95-92-1
573 - - - 93-05-0
574 64-67-5
575 , - -7,8,9,10- -6- [ ]

-3-
, - -7,8,9,10- -6- [C]

-3-
572-48-5

576 , - -(3,5,6- -2- ) , - -3,5,6- -2- 2921-88-2

90

No. ( ) ( ) CAS number

577 71-63-6
578 693-21-0
579 9,10- -8 10 - 9,10- -8a 10a- 2764-72-9
580 2,3- -2,2- -7- 2,3- -2,2- -7- 1563-66-2

581 -(2,3- -5- -2- -1,3,4- -
3- ) , -

S-(2,3- -5- -2- -1,3,4- -3-
) , -

950-37-8

582 2,3- -2- -7- 2,3- -2- -7- 1563-67-3

583 -( , - -4- -3- S-( , - 4- -3- ) 2642-71-9

584 1,2- 1,2- 120-80-9
585 1,4- 1,4- 123-31-9
586 - 107-39-1
587 - 108-83-8
588 - 110-97-4
589 - 108-18-9
590 - 108-20-3
591 - 565-80-0
592 , - -2- , - -2- 741-58-2

593 - - 371-86-8
594 674-82-8
595 105-74-8
596 108-16-7
597 122-15-6
598 60-51-5
599 3,3'- 3,3'- 119-90-4
600 3,3(1)- 3,3'- ( )
601 1,1- 1,1- 534-15-6
602 1,2- 1,2- 110-71-4
603 534-15-6
604 - 127-19-5
605 - 30560-19-1
606 2- -5,6- -4- 2- -5,6- -4- 23103-98-2

607 2- 2- 108-01-0
608 2- 2- 108-00-9
609 2- 2- 2867-47-2

91
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 91



No. ( ) ( ) CAS number

610 3- 3- 22259-30-9

611 4- -3- 4- -3- 2032-59-9
612 1- -2- 1- -2- 108-16-7
613 - 121-69-7
614 3,3'- 3,3'- 119-93-7
615 3,3'- 3,3'- ( )
616 - 2810-74-4
617 - , 80-15-9
618 ( , - ) 80-43-3
619 1,1'- -4,4'- 1,1'- -4,4'- 4685-14-7
620 1- -5- -3- 1- -5- -3- 644-64-4

621 616-38-6
622 1,4- 1,4- 589-90-2
623 - -1,3- N N- -1,3- 109-55-7
624 75-78-5
625 -2- -1- -2- -1- 141-66-2

626 - -2,2- N N- -2,2- 957-51-7
627 115-10-6
628 68-12-2
629 2 6- -4- 2,6- -4- 108-83-8
630 - 57-14-7
631 1,2- 1,2- 1739-84-0
632 , - - -(2-[1- ]) , - -S-(2-[1- ]) 2275-23-2

633 , - 60-51-5

634 , - - - 1113-02-6

635 -1- -2- -1- -2- 6923-22-4

636 , - - -(3-- -4- ) , - - -(3- -4- ) 73981-34-7

637 , - - -(3- -4- ) , - - -(3- -4- ) 94650-98-3

638 1,1'- -4,4 1,1'- -4-4 4685--14-7
639 , - - -( ) 144-41-2
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No. ( ) ( ) CAS number

610 3- 3- 22259-30-9

611 4- -3- 4- -3- 2032-59-9
612 1- -2- 1- -2- 108-16-7
613 - 121-69-7
614 3,3'- 3,3'- 119-93-7
615 3,3'- 3,3'- ( )
616 - 2810-74-4
617 - , 80-15-9
618 ( , - ) 80-43-3
619 1,1'- -4,4'- 1,1'- -4,4'- 4685-14-7
620 1- -5- -3- 1- -5- -3- 644-64-4

621 616-38-6
622 1,4- 1,4- 589-90-2
623 - -1,3- N N- -1,3- 109-55-7
624 75-78-5
625 -2- -1- -2- -1- 141-66-2

626 - -2,2- N N- -2,2- 957-51-7
627 115-10-6
628 68-12-2
629 2 6- -4- 2,6- -4- 108-83-8
630 - 57-14-7
631 1,2- 1,2- 1739-84-0
632 , - - -(2-[1- ]) , - -S-(2-[1- ]) 2275-23-2

633 , - 60-51-5

634 , - - - 1113-02-6

635 -1- -2- -1- -2- 6923-22-4

636 , - - -(3-- -4- ) , - - -(3- -4- ) 73981-34-7

637 , - - -(3- -4- ) , - - -(3- -4- ) 94650-98-3

638 1,1'- -4,4 1,1'- -4-4 4685--14-7
639 , - - -( ) 144-41-2

92

No. ( ) ( ) CAS number

640 , - -4- , - -4- 298-00-0
641 5,5'- -3- -1- 5,5'- -3- -1- 122-15-6

642 2,4- -3- 2,4- -3- 565-80-0
643 - ( , , ) 127-19-5
644 , - 10265-92-6
645 , - - 732-11-6

646 2,2- 2,2- 463-82-1
647 77-78-1
648 3,5- -1,3,5- -2- 3,5- -1,3,5- -2- 533-74-4
649 -
650 2,2,2- -1- 2,2,2- -1- 52-68-6

651 , - - -(2,4,5- ) , - - -(2,4,5- ) 299-84-3

652 2,6- -4- 2,6- -4- 24602-86-6
653 2,2- 2,2- 2223-82-7
654 644-64-4
655 1468-37-7
656 131-89-5
657
658 2,4- 2,4- 97-02-9
659 25154-54-5
660 4,6- - - , 4,6- - - , 2980-64-5
661 4,6- - - , 4,6- - - , 5787-96-2
662 4,6- - - , 4,6- - - , 2312-76-7
663 10544-72-6
664 2,6- -4- 2,4- -6- 2,6- -4- 2,4- -6- 39300-45-3

665 25550-58-7
666 25321-14-6
667 973-21-7
668 39300-45-3
669 63919-26-6
670 8,9- -5- -2,3- 8,9- -5- -2,3- 123748-85-6
671 4097-36-3
672
673 88-85-7
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No. ( ) ( ) CAS number

674
675 1420-07-1
676
677 6988-21-2
678 1,4- 1,4 123-91-1
679 1,4- -2,3- ( , -

)
1,4- -2,3- ( , -

)
78-34-2

680 78-34-2
681 1,3- 1,3- 646-06-0
682 2-(1,3- -2- ) 2-(1,3- -2- ) 6988-21-2
683 138-86-3
684 957-51-7
685 122-39-4
686 -4,4'- -4,4'- 101-68-8
687 9016-87-9
688 - - 142-84-7
689 56-18-8
690 - - 111-43-3
691 - - - 123-19-3
692 2764-72-9
693
694 3,6- -1,2- -3,6- -1,2- 145-73-3
695 ( ) 142-59-6
696 10025-67-9
697 3347-22-6
698 330-54-1
699 534-52-1
700 2980-64-5
701 5787-96-2
702 2312-76-7
703 ( )  2439-10-3
704 5707-69-7
705 115-29-7
706 - 129-67-9
707 2778-04-3
708 72-20-8
709 EPN 2104-64-5

710 563-12-2

711 625-58-1
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No. ( ) ( ) CAS number

674
675 1420-07-1
676
677 6988-21-2
678 1,4- 1,4 123-91-1
679 1,4- -2,3- ( , -

)
1,4- -2,3- ( , -

)
78-34-2

680 78-34-2
681 1,3- 1,3- 646-06-0
682 2-(1,3- -2- ) 2-(1,3- -2- ) 6988-21-2
683 138-86-3
684 957-51-7
685 122-39-4
686 -4,4'- -4,4'- 101-68-8
687 9016-87-9
688 - - 142-84-7
689 56-18-8
690 - - 111-43-3
691 - - - 123-19-3
692 2764-72-9
693
694 3,6- -1,2- -3,6- -1,2- 145-73-3
695 ( ) 142-59-6
696 10025-67-9
697 3347-22-6
698 330-54-1
699 534-52-1
700 2980-64-5
701 5787-96-2
702 2312-76-7
703 ( )  2439-10-3
704 5707-69-7
705 115-29-7
706 - 129-67-9
707 2778-04-3
708 72-20-8
709 EPN 2104-64-5

710 563-12-2

711 625-58-1

94

No. ( ) ( ) CAS number

712 151-56-4

713 628-96-6

714 75-21-8

715 299-42-3
716
717 106-89-8
718 1,2- -4- 1,2- -4- 106-87-6
719 1,2- -3- 1,2- -3- 122-60-1
720 1,2- 1,2- 75-56-9
721 2,3- -1- 2,3- -1- 556-52-5
722 1,3- (2,3- ) 1,3- (2,3- ) 101-90-6
723 1,4- (2,3- ) 1,4- (2,3- ) 2425-79-8
724 [4-(2,3- ) ] [4-(2,3- ) ] 1675-54-3
725 2,3- 2,3- 106-90-1
726 2,3- -2- 2,3- -2- 130014-35-6
727 2,3- 2,3- 106-91-2
728 1,2- -3-[ ] 1,2- -3-[ ] 26447-14-3
729 759-94-4
730 136-25-4
731 74-84-0
732 107-21-1
733 -1,2- -1,2- 107-22-2
734 75-08-1
735 ( ) 64-17-5
736 141-43-5
737 - 116-01-8
738 2- 2- 94-70-2
739 4- 4- 156-43-4
740 6- -1,2- -2,2,4- 6- -1,2- -2,2,4- 91-53-2
741 2- 2- 110-80-5
742 2- 2- 11-15-9
743 91-53-2
744 141-78-6
745 140-88-5
746 75-04-7
747 2- -4- -6- 1,3,5- 2- -4- -6- 1,3,5- 834-12-8

748 - 103-69-5

95
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 95



No. ( ) ( ) CAS number

749 100-41--4
750 74-96-4
751 105-36-2
752 2- -1- 2- -1- 97-95-0
753 -( - ) - 116-01-8

754 75-00-3
755 105-39-5
756 541-41-3
757 130014-35-6
758 598-56-1
759 74-85-1
760 107-07-3
761 107-15-3
762 106-93-4
763 107-06-2
764 97-90-5
765 628-96-6
766 2,2'-( ) 2,2'-( ) 1680-21-3
767 107-21-1
768 97-90-5
769 110-71-4
770 111-76-2
771 110-80-5
772 109-59-1
773 109-86-4
774 109-94-4
775 111-15-9
776 2- 2- 103-11-7
777 75-34-3
778 97-64-3
779 75-08-1
780 97-63-2
781 540-67-0
782 78-93-3
783 96-29-7
784 96-29-7
785 109-95-5
786 - -4- - -4- 2104-64-5
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No. ( ) ( ) CAS number

749 100-41--4
750 74-96-4
751 105-36-2
752 2- -1- 2- -1- 97-95-0
753 -( - ) - 116-01-8

754 75-00-3
755 105-39-5
756 541-41-3
757 130014-35-6
758 598-56-1
759 74-85-1
760 107-07-3
761 107-15-3
762 106-93-4
763 107-06-2
764 97-90-5
765 628-96-6
766 2,2'-( ) 2,2'-( ) 1680-21-3
767 107-21-1
768 97-90-5
769 110-71-4
770 111-76-2
771 110-80-5
772 109-59-1
773 109-86-4
774 109-94-4
775 111-15-9
776 2- 2- 103-11-7
777 75-34-3
778 97-64-3
779 75-08-1
780 97-63-2
781 540-67-0
782 78-93-3
783 96-29-7
784 96-29-7
785 109-95-5
786 - -4- - -4- 2104-64-5

96

No. ( ) ( ) CAS number

787 - - 944-22-9
788 105-37-3
789 78-10-4
790 -[2-( ) ] - S-[2-( ) ] , - 17040-19-6

791 74-86-2
792 14255-88-0
793 299-84-3
794 122-14-5
795 93-72-1
796
797 80-38-6
798 115-90-2
799 55-38-9
800 900-95-8
801 76-87-9
802 140-56-7
803
804 ( 55

805 4301-50-2

806 4- 4- 462-23-7

807 4- 4-

808 4- 4-

809 4- 4- SALTS

810 4- 4- 37759-72-1

811 4- 4-

812 4- 4-

813 4- 4- SALTS

814 4- -2- 4- -2-

815 4- -2- 4- -2-

816 4- -2- 4- -2-

817 4- -2- 4- -2- SALTS

818 144-49-0

819
820
821
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No. ( ) ( ) CAS number

822 7782-41-4
823 640-19-7
824
825 16872-11-0
826 -( ) 719-96-0
827 2- -4- 2- -4- 4301-50-2
828
829 16961-83-4
830 7789-21-1
831 944-22-9
832 ( > 90%) ( >=90%) 50-00-0

833 22259-30-9
834 64-18-6
835 2540-82-1
836 -( - - - ) , - 2540-82-1

837 3878-19-1
838 628-86-4
839 110-17-8
840 117-52-2
841 2- 2- 98-01-1
842 98-01-1
843 98-01-1
844 98-00-0
845 2-(2- ) 2-(2- ) 3878-19-1
846 55-63-0
847 556-52-5
848 106-90-1
849 106-91-2
850 107-22-2
851 1- -4- -1- 1- -4- -1- 109-27-3

852 50-01-1
853 50-01-1
854 58-89-9
855 1,2,3,7,8,9- - - 1,2,3,7,8,9- - - 19408-74-3

856 680-31-9

857 2,2',4,4',6,6'- 2,2',4,4',6,6'- 20062-22-0

858 3,3,6,6,9,9- -1,2,4,5-

( >=75%)

3,3,6,6,9,9- -1,2,4,5-

( >=75%)

22397-33-7
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No. ( ) ( ) CAS number

822 7782-41-4
823 640-19-7
824
825 16872-11-0
826 -( ) 719-96-0
827 2- -4- 2- -4- 4301-50-2
828
829 16961-83-4
830 7789-21-1
831 944-22-9
832 ( > 90%) ( >=90%) 50-00-0

833 22259-30-9
834 64-18-6
835 2540-82-1
836 -( - - - ) , - 2540-82-1

837 3878-19-1
838 628-86-4
839 110-17-8
840 117-52-2
841 2- 2- 98-01-1
842 98-01-1
843 98-01-1
844 98-00-0
845 2-(2- ) 2-(2- ) 3878-19-1
846 55-63-0
847 556-52-5
848 106-90-1
849 106-91-2
850 107-22-2
851 1- -4- -1- 1- -4- -1- 109-27-3

852 50-01-1
853 50-01-1
854 58-89-9
855 1,2,3,7,8,9- - - 1,2,3,7,8,9- - - 19408-74-3

856 680-31-9

857 2,2',4,4',6,6'- 2,2',4,4',6,6'- 20062-22-0

858 3,3,6,6,9,9- -1,2,4,5-

( >=75%)

3,3,6,6,9,9- -1,2,4,5-

( >=75%)

22397-33-7
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No. ( ) ( ) CAS number

859 ( 21

20 )

860 13464-97-6

861 1333-74-0

862 ( ) 7647-01-0

863 74-90-8

864 7664-39-3

865 ( ) 7803-51-2

866 7783-07-5

867 7783-06-4

868 ( ) 107-16-4

869 76-44-8
870 1024-57-3
871 1,4,5,6,7,8,8- -2,3- -3 ,4,7,7 -

4,7-
1,4,5,6,7,8,8- -2,3- -3A,4,7,7A- -
4,7-

1024-57-3

872 1,4,5,6,7,8,8- -3 ,4,7,7 - -4,7- 1,4,5,6,7,8,8- -3A,4,7,7A- -4,7- 76-44-8

873 142-82-5
874 -2- -2- 110-43-0
875 -3- -3- 106-35-4
876 -4- -4- 123-19-3
877 70-30-4
878 116-15-4
879 85-42-7
880 13048-33-4
881 - -
882 680--31-9
883 110-54-3
884 -1,6- -1,6- 13048-33-4
885
886 -1- -1- 111-27-3
887 -2- -2- 591-78-6
888 131-73-7
889 302-01-2
890 302-01-2
891 10034-85-2
892 10035-10-6
893 7647-01-0
894 74-90-8
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No. ( ) ( ) CAS number

895 7664-39-3
896 10035-10-6
897 7647-01-0
898
899 7664-39-3
900 10034-85-2
901 7722-84-1
902 123-31-9
903 4- -3,5- - 4- -3,5- - 16789-83-4
904 2- 2- 818-61-1
905 2- 2- 868-77-9
906 4- -4- -2- 4- -4- -2- 123-42-2
907 4- -3-[3- -1-(4- ) ] 4- -3-[3- -1-(4- ) ) 81-82-3

908 4- -3-[3- -1-(2- ) ] 4- -3-[3- -1-(2- ) ] 117-52-2
909 4- -3-(3- -1- ) 4- -3-(3- -1- ) 81-81-2
910 25584-83-2
911 27813-02-1
912 8- 8- 134-31-6
913 4- -3-(1,2,3,4- -1- ) 4- -3-(1,2,3,4- -1- ) 5836-29-3

914 51-34-3
915
916 101-31-5
917
918 2,2'- 2,2'- 111-42-2
919 2,2'- 2,2'- 111-40-0
920 1,1'- -2- 1,1'- -2-
921 3,3'- 3,3'- 56-18-8
922 7559-56-2
923 64-69-7
924 74-88-4
925 696-33-3
926 3- 3- 556-56-9
927 1689-83--4
928 110-19-0
929 297-78-9

930 465-73-6

931 106-63-8
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No. ( ) ( ) CAS number

895 7664-39-3
896 10035-10-6
897 7647-01-0
898
899 7664-39-3
900 10034-85-2
901 7722-84-1
902 123-31-9
903 4- -3,5- - 4- -3,5- - 16789-83-4
904 2- 2- 818-61-1
905 2- 2- 868-77-9
906 4- -4- -2- 4- -4- -2- 123-42-2
907 4- -3-[3- -1-(4- ) ] 4- -3-[3- -1-(4- ) ) 81-82-3

908 4- -3-[3- -1-(2- ) ] 4- -3-[3- -1-(2- ) ] 117-52-2
909 4- -3-(3- -1- ) 4- -3-(3- -1- ) 81-81-2
910 25584-83-2
911 27813-02-1
912 8- 8- 134-31-6
913 4- -3-(1,2,3,4- -1- ) 4- -3-(1,2,3,4- -1- ) 5836-29-3

914 51-34-3
915
916 101-31-5
917
918 2,2'- 2,2'- 111-42-2
919 2,2'- 2,2'- 111-40-0
920 1,1'- -2- 1,1'- -2-
921 3,3'- 3,3'- 56-18-8
922 7559-56-2
923 64-69-7
924 74-88-4
925 696-33-3
926 3- 3- 556-56-9
927 1689-83--4
928 110-19-0
929 297-78-9

930 465-73-6

931 106-63-8

100

No. ( ) ( ) CAS number

932 97-86-9
933 79-31-2
934 79-30-1
935 3- -3,5,5- 3- -3,5,5- 4098-71-9

936 4- 4- 4083-64-1
937 119-38-0
938 78-78-4
939 78-59-1
940 2855-13-2
941 - 4098-71-9
942 78-79-5
943 78-96-6
944 98-83-9
945 2- 2- 109-59-1
946 2- 2- 114-26-1
947 108-21-4
948 67-63-0
949 75-31-0
950 2- -4- -6- 1,3,5- 2- -4- -6- 1,3,5- 1014-69-3

951 98-82-8
952 625-55-8
953 3- -5- 3- -5- 2631-37-0
954 1- -3- -5- 1- -3- -5- 119-38-0

955 (5- -1,4- ) (5- -1,4-DIONE) 481-39-0

956 4234-79-1
957 15245-44-0

958 2,4,6- 2,4,6- 15245-44-0

959 7782-44-7

960
961 13424-46-9
962 7758-97-6
963 ( )
964 25808-74-6
965 15245-44-0

966 2-(1- )-4,6- 2-(1- )-4,6- 4097-36-3

967 - 591-78-6
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No. ( ) ( ) CAS number

968 7439-97-6

969 628-86-4

970
( >=60%) ( >=60%)

1338-23-4

971 ( >=60%) ( >= %) 37206-20-5

972 624-83-9

973 298-00-0

974 74-87-3

975 2- -3-(4- ) 2- -3(4- ) 14437-17-3

976 71-55-6

977 79-22-1

978 108-87-2

979 2- 2- 583-59-5

980 2- 2- 583-60-8

981 - 105-59-9

982 4,4- (2- ) 4,4- (2- ) 101-14-4

983 4,4'- (2- ) 4,4'- (2- ) (SALTS)

984 4,4'- 4,4'- 101-77-9

985 74-95-3

986 75-09-2

987 4,4'- ( ) 4,4'- ( ) 5124-30-1

988 3,3 (4- ) 3,3 (4- ) 66-76-2

989 2,2- -(3,4,6- ) 2,2- -(3,4,6- ) 70-30-4

990 - -2- N- -2- 109-83-1

991 78-93-3

992
( 60%) ( >=60%)

993 107-31-3

994 110-49-6

995 5- -3- 5- -3-ONE 541-85-5

996 5- -2- 5- -2-ONE 110-12-3

997 1- 1- 616-47-7

998 2,2'-( ) 2,2'-( ) 105-59-9

999 74-88-4

1000 110-12-3

1001 108-11-2

1002 108-10-1

1003 563-80-4

1004 556-61-6
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No. ( ) ( ) CAS number

968 7439-97-6

969 628-86-4

970
( >=60%) ( >=60%)

1338-23-4

971 ( >=60%) ( >= %) 37206-20-5

972 624-83-9

973 298-00-0

974 74-87-3

975 2- -3-(4- ) 2- -3(4- ) 14437-17-3

976 71-55-6

977 79-22-1

978 108-87-2

979 2- 2- 583-59-5

980 2- 2- 583-60-8

981 - 105-59-9

982 4,4- (2- ) 4,4- (2- ) 101-14-4

983 4,4'- (2- ) 4,4'- (2- ) (SALTS)

984 4,4'- 4,4'- 101-77-9

985 74-95-3

986 75-09-2

987 4,4'- ( ) 4,4'- ( ) 5124-30-1

988 3,3 (4- ) 3,3 (4- ) 66-76-2

989 2,2- -(3,4,6- ) 2,2- -(3,4,6- ) 70-30-4

990 - -2- N- -2- 109-83-1

991 78-93-3

992
( 60%) ( >=60%)

993 107-31-3

994 110-49-6

995 5- -3- 5- -3-ONE 541-85-5

996 5- -2- 5- -2-ONE 110-12-3

997 1- 1- 616-47-7

998 2,2'-( ) 2,2'-( ) 105-59-9

999 74-88-4

1000 110-12-3

1001 108-11-2

1002 108-10-1

1003 563-80-4

1004 556-61-6
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No. ( ) ( ) CAS number

1005 547-64-8

1006 74-93-1

1007 80-62-6

1008 2-(1- )-4,6- 2-(1- )-4,6- 5386-68-5

1009 2- -2- - 2- -2- - 116-06-3

1010 2- -2,4- 2- -2,4-DIOL 107-41-5

1011 4- -2- 4- -2-OL 108-11-2

1012 4- -2- 4-- -2-ONE 108-10-1

1013 4- -3- -2- 4- -3-EN-2-ONE 141-79-7

1014 3- - - 3- - -

1015 4- - - 4- - - 65321-67-7

1016 2- -2- 2- -2-OL 75-65-0

1017 2- -2- 2- -2- 126-98-7

1018 2- 2- 79-41-4

1019 554-12-1

1020 3- -5- - 3- -5-YL- 2532-43-6

1021 2- 2- 109-06-8

1022 4- 4- 108-89-4

1023 - -2 N- -2- 872-50-4

1024 - 98-83-9

1025 - 611-15-4

1026 -2 3 5 6- -4,- -2 3 6- -4- 13108-52-6

1027 - - ,2,4,6- - N- -N,2,4,6-N- 479-45-8

1028 - 611-21-2

1029 - 696-44-6

1030 - 623-09-5

1031 75-79-6

1032 1- 1- 19485-03-1

1033 107-25-5

1034 298-00-0

1035 4- -2- 4- -2- 96-96-8

1036 7786-34-7

1037 371-86-8

1038 6923-22-4

1039 1746-81-2

1040 107-98-2

1041 4636-83-3

103
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 103



No. ( ) ( ) CAS number

1042 110-91-8

1043 144-41-2

1044 - 91-59-8

1045 , , , , 7440-02-0

1046 11104-93-1

1047 2- 2- 135-19-3

1048 - 135-19-3

1049 1- 1- 86-87-3

1050 1- 1- 134-32-7

1051 - 134-32-7

1052 2- 2- 91-59-8

1053 2- 2- (SALTS)

1054 1 5- - 1 5- -ISOCYANATE 3173-72-6

1055 1786-03-4

1056 2-(1- ) -1,3- 2-(1- ) INDAN-1,3-DIONE 1786-03-4

1057 1- 1- -n 63-25-2

1058 1-(1- )-2- ( ) 1-(1- )-2- (ANTU) 86-88-4

1059 NEOPENTANE 463-82-1

1060 2223-82-7

1061 ( )

1062 13463-39-3

1063 NICOTINE 54-11-5

1064 NICOTINE(SALTS)

1065 7697-37-2

1066
1067 5- 5- 602-87-9

1068 ( ) 99-09- ( )

1069 2- - - 2- -P-ANISIDINE 96-96-/8

1070 98-95-3

1071 9004-70-0

1072 79-24-3

1073 10102-44-0

1074 11104-93-1

1075 55-63-0

1076 15825-70-4

1077 75-52-5

1078 2- 2- 581-89-5

1079 4- 4- 100-02-7
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No. ( ) ( ) CAS number

1042 110-91-8

1043 144-41-2

1044 - 91-59-8

1045 , , , , 7440-02-0

1046 11104-93-1

1047 2- 2- 135-19-3

1048 - 135-19-3

1049 1- 1- 86-87-3

1050 1- 1- 134-32-7

1051 - 134-32-7

1052 2- 2- 91-59-8

1053 2- 2- (SALTS)

1054 1 5- - 1 5- -ISOCYANATE 3173-72-6

1055 1786-03-4

1056 2-(1- ) -1,3- 2-(1- ) INDAN-1,3-DIONE 1786-03-4

1057 1- 1- -n 63-25-2

1058 1-(1- )-2- ( ) 1-(1- )-2- (ANTU) 86-88-4

1059 NEOPENTANE 463-82-1

1060 2223-82-7

1061 ( )

1062 13463-39-3

1063 NICOTINE 54-11-5

1064 NICOTINE(SALTS)

1065 7697-37-2

1066
1067 5- 5- 602-87-9

1068 ( ) 99-09- ( )

1069 2- - - 2- -P-ANISIDINE 96-96-/8

1070 98-95-3

1071 9004-70-0

1072 79-24-3

1073 10102-44-0

1074 11104-93-1

1075 55-63-0

1076 15825-70-4

1077 75-52-5

1078 2- 2- 581-89-5

1079 4- 4- 100-02-7
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No. ( ) ( ) CAS number

1080 - 100-02-7

1081 1- 1- 108-03-2

1082 2- 2- 79-46-9

1083 4- 4- 659-49-4

1084 - 62-75-9

1085 2- 2- 88-72-2

1086 4- 4- 99-99-0

1087 99-55-8

1088 991-42-4

1089 152-16-9

1090 OCTANE 111-65-9

1091 8014-95-7

1092 1113-02-6

1093 7664-38-2

1094 20816-12-0

1095 20816-12-0

1096 OUABAIN 630-60-4

1097 144-62-7

1098 95-92-1

1099
1100 75-21-8

1101 - 301-12-2

1102 2,2 2,2 4074-88-8

1103 ( ) 106-75-2

1104
1105 7783-41-7

1106 58-74-2

1107
1108 ( >=60%) ( >=60%)

1109 123-63-7

1110 311-45-5

1111 4685-17-4

1112 56-38-2

1113 78-11-5

1114 ( >=60%) ( >=60%) 79-21-0

1115 PEBULATE 1114-71-2

1116 115-90-2

1117 19624-22-7

1118 76-01-7
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No. ( ) ( ) CAS number

1119 1321-64-8

1120 87-86-5

1121 - 4986-89-4

1122 ( . . . .) 78-11-5

1123 3524-68-3

1124 4067-16-7

1125 PENTANE 109-66-0

1126 -2,4- PENTANE-2,4-DIONE 123-54-6

1127 - 75-85-4

1128 -3- PENTAN-3-ONE 96-22-0

1129 628-63-7

1130 624-54-4

1131 79-21-0

1132 68477-31-6

1133 7601-90-3

1134 127-18-4

1135 ( ) 13171-21-6

1136 - 94-70-2

1137 - 156-43-4

1138 2275-14-1

1139 108-95-2

1140
1141 5,6- -2- -1- 5,6- -2- -1- 14255-88-0

1142 2- 2- 90-43-7

1143 2- ( ) 2- ( ) 132-27-4

1144 - 108-45-2

1145 - 106-50-3

1146 - 95-54-5

1147 - 541-69-5

1148 - 624-18-0

1149 1- -3- 1- -3- 92-43-3

1150 6- -1,3,5- -2,4- 6- -1,3,5- -2,4- 91-76-9

1151 298-02-2

1152 4104-14-7

1153 2310-17-0

1154 75-44-5

1155 732-11-6

1156 5826-76-6
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No. ( ) ( ) CAS number

1119 1321-64-8

1120 87-86-5

1121 - 4986-89-4

1122 ( . . . .) 78-11-5

1123 3524-68-3

1124 4067-16-7

1125 PENTANE 109-66-0

1126 -2,4- PENTANE-2,4-DIONE 123-54-6

1127 - 75-85-4

1128 -3- PENTAN-3-ONE 96-22-0

1129 628-63-7

1130 624-54-4

1131 79-21-0

1132 68477-31-6

1133 7601-90-3

1134 127-18-4

1135 ( ) 13171-21-6

1136 - 94-70-2

1137 - 156-43-4

1138 2275-14-1

1139 108-95-2

1140
1141 5,6- -2- -1- 5,6- -2- -1- 14255-88-0

1142 2- 2- 90-43-7

1143 2- ( ) 2- ( ) 132-27-4

1144 - 108-45-2

1145 - 106-50-3

1146 - 95-54-5

1147 - 541-69-5

1148 - 624-18-0

1149 1- -3- 1- -3- 92-43-3

1150 6- -1,3,5- -2,4- 6- -1,3,5- -2,4- 91-76-9

1151 298-02-2

1152 4104-14-7

1153 2310-17-0

1154 75-44-5

1155 732-11-6

1156 5826-76-6

106

No. ( ) ( ) CAS number

1157 13171-21-6

1158 7664-38-2

1159 10025-87-3

1160 10026-13-8

1161 1314-80-3

1162 1314-56-3

1163 ( ) 7723-14-0

1164 1314-85-8

1165 7789-60-8

1166
1167 12185-10-3

1168 10025-87-3

1169 14816-18-3

1170 85-44-9

1171 57-47-6

1172
1173 2- 2-PICOLINE 109-06-8

1174 4- 4-PICOLINE 108-89-4

1175 96-91-3

1176 88-89-1

1177
1178 92-13-7

1179
1180 28324-52-9

1181 -2- PINAN-2- 28324-52-9

1182 PINDONE 83-26-1

1183 110-85-0

1184 110-89-4

1185 23103-98-2

1186 - 23505-41-1

1187 2- -1,3- 2- -1,3-DIONE 83-26-1

1188 1336-36-3

1189
1190 ( ) 1336-36-3

1191
1192 7789-29-9

1193
1194
1195 7789-00-6
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No. ( ) ( ) CAS number

1196 7778-50-9

1197 7789-23-3

1198 7789-29-9

1199 1310-58-3

1200 1310-58-3

1201 7789-00-6

1202 7758-09-0

1203 7778-74-7

1204 7722-64-7

1205 37199-66-9

1206
1207 - - ( )

1208 1312-73-8

1209 2631-37-0

1210 5836-73-7

1211 1918-16-7

1212 123-38-6

1213 74-98-6

1214 1,3- 1,3- 1120-71-4

1215 709-98-8

1216 1- 1- 71-23-8

1217 -2- -2-OL 67-63-0

1218 57-57-8

1219 1,3- 1,3- 57-57-8

1220 107-19-7

1221 2- ( ) 2- ( ) 107-02-8

1222 1- -2- -1-3- - 1- -2- -1,3-DIOL-DIACTATE 10118-77-6

1223 2- -1- ( ) 2- -1- ( ) 107-18--6

1224 75-56-9

1225 115-07-1

1226 3- -1,2- 96-24-2

1227 123-38-6

1228 79-09-4

1229 123-62-6

1230 79-03-8

1231 114-26-1

1232 109-60-4

1233 71-23-8

1234 103-65-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1196 7778-50-9

1197 7789-23-3

1198 7789-29-9

1199 1310-58-3

1200 1310-58-3

1201 7789-00-6

1202 7758-09-0

1203 7778-74-7

1204 7722-64-7

1205 37199-66-9

1206
1207 - - ( )

1208 1312-73-8

1209 2631-37-0

1210 5836-73-7

1211 1918-16-7

1212 123-38-6

1213 74-98-6

1214 1,3- 1,3- 1120-71-4

1215 709-98-8

1216 1- 1- 71-23-8

1217 -2- -2-OL 67-63-0

1218 57-57-8

1219 1,3- 1,3- 57-57-8

1220 107-19-7

1221 2- ( ) 2- ( ) 107-02-8

1222 1- -2- -1-3- - 1- -2- -1,3-DIOL-DIACTATE 10118-77-6

1223 2- -1- ( ) 2- -1- ( ) 107-18--6

1224 75-56-9

1225 115-07-1

1226 3- -1,2- 96-24-2

1227 123-38-6

1228 79-09-4

1229 123-62-6

1230 79-03-8

1231 114-26-1

1232 109-60-4

1233 71-23-8

1234 103-65-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1235 106-94-5

1236 - 1114-71-2

1237 540-54-5

1238 109-61-5

1239 115-07-1

1240 5131-66-8

1241 75-55-8

1242 75-56-9

1243 1,2- 1,2- 75-56-9

1244 1,3- 1,3- 503-30-0

1245 110-74-7

1246 106-36-5

1247 -2- -1- -2-YN-1-OL 107-19-7

1248 2275-18-5

1249 - 140-93-2

1250 108-34-9

1251 I 121-21-1

1252 II 121-29-9

1253 8003-34-7

1254 110-86-1

1255 120-80-9

1256 87-66-1

1257 89-32-7

1258 QUINOL 123-31-9

1259 QUINONE 106-51-4

1260 108-46-3

1261 101-90-6

1262
1263 83-79-4

1264 152-16-9

1265 7782-49-2

1266 7783-79-1

1267 7782-49-2

1268 7783-91-1

1269
1270 10026-04-7

1271 7761-88-8

1272 7440-23-5

1273 26628-22-8
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No. ( ) ( ) CAS number

1274 1333-83-1

1275 497-19-8

1276
1277 2 4- 2,4- 136-78-7
1278 - - - - 127-65-1

1279 51580-86-0

1280 10588-01-9

1281 -4- -4- 140-56-7

1282 7775-14-6

1283 7681-49-4

1284 7646-69-7

1285 1333-83-1

1286 7775-14-6

1287 1310-73-2

1288 ( ) 1310-73-2

1289 7681-52-9

1290 140-93-2

1291 137-42-8

1292 7632-00-0

1293 7601-89-0

1294 1313-60-6

1295 831-52-7

1296 1344-08-7

1297
1298 - - ( )

1299 10102-18-8

1300 1313-82-2

1301 ( ) 650-51-1

1302 7646-78-8

1303
1304 - 11005-63-3

1305 57-24-9

1306
1307 82-71-3

1308 100-42-5

1309 108-30-5

1310 95-06-7

1311 3689-24-5

1312 10545-99-0
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No. ( ) ( ) CAS number

1274 1333-83-1

1275 497-19-8

1276
1277 2 4- 2,4- 136-78-7
1278 - - - - 127-65-1

1279 51580-86-0

1280 10588-01-9

1281 -4- -4- 140-56-7

1282 7775-14-6

1283 7681-49-4

1284 7646-69-7

1285 1333-83-1

1286 7775-14-6

1287 1310-73-2

1288 ( ) 1310-73-2

1289 7681-52-9

1290 140-93-2

1291 137-42-8

1292 7632-00-0

1293 7601-89-0

1294 1313-60-6

1295 831-52-7

1296 1344-08-7

1297
1298 - - ( )

1299 10102-18-8

1300 1313-82-2

1301 ( ) 650-51-1

1302 7646-78-8

1303
1304 - 11005-63-3

1305 57-24-9

1306
1307 82-71-3

1308 100-42-5

1309 108-30-5

1310 95-06-7

1311 3689-24-5

1312 10545-99-0
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No. ( ) ( ) CAS number

1313 7446-09-5

1314 7446-11-9

1315 5329-14-6

1316 121-57-3

1317 126-33-0

1318 7664-93-9

1319 10545-99-0

1320
1321
1322 13451-08-6

1323 7791-25-5

1324 2,4,5- 2,4,5- 93-76-5

1325 2,4,5- 2,4,5- ( )

1326 7783-80-4

1327 ( ) 107-49-3

1328 3,6,9,12- - 3,6,9,12- - 4067-16-7

1329 1,1,2,2- 1,1,2,2- 79-27-6

1330 2,3,7,8- - - ( ) 2,3,7,8- -P- (TCDD) 1746-01-6

1331 1,1,2,2- 1,1,2,2- 79-34-5

1332 127-18-4

1333 56-23-5

1334 2,3,5,6- -4-( ) 2,3,5,6- -4-( ) 13108-52-6

1335 2,3,4,6- 2,3,4,6- 58-90-2

1336 ' '- 3689-24-5

1337 112-57-2

1338 78-00-2

1339 75-74-1

1340 ' '- '-

( )

563-12-2

1341 78-10-4

1342 109-99-9

1343 -2,5- -2-5 104-80-3

1344 TEPP 107-49-3

1345 97-99-4

1346 -2- -2- 97-99-4

1347 1,2,3,4- -1- 1,2,3,4- -1- 771-29-9

1348 85-43-8

1349 -1,1- -1,1- 126-33-0

111
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 111



No. ( ) ( ) CAS number

1350 771-29-9

1351 1070-70-8

1352 80-12-6

1353 ' '- - - 100-22-1

1354 ' '- 115-26-4

1355 137-26-8

1356 1,2,3,4- 1,2,3,4- 6202-15-9

1357 55810-18-9

1358 ' '- 3244-90-4

1359 479-45-8

1360 7440-28-0

1361
1362 62-56-6

1363 463-56-9

1364
1365 2,2'- 2,2'- 111-48-8

1366 111-48-8

1367 2- -1,3- (4,5,b) 2- -1,3- (4,5,b) 93-75-4

1368 68-11-1

1369 640-15-3

1370 297-97-2

1371
1372 93-75-4

1373 62-56-6

1374 137-26-8

1375 26419-73-8

1376 7550-45-0

1377 - O-TOLIDINE 119-93-7

1378 -

1379 TOLUENE 108-88-3

1380 2,5- 2,5- 6369-59-1
1381 -2,4- TOLUENE-2,4- 65321-67-7

1382 -2,6- TOLUENE-2,6-DI-ISOCYANATE 91-08-7

1383 -2,4- TOLUENE-2,4-DI-ISOCYANATE 548-84-9

1384 104-15-4

1385 - 95-53-4

1386 - 108-44-1

1387 - 106-49-0

1388 4083-64-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1350 771-29-9

1351 1070-70-8

1352 80-12-6

1353 ' '- - - 100-22-1

1354 ' '- 115-26-4

1355 137-26-8

1356 1,2,3,4- 1,2,3,4- 6202-15-9

1357 55810-18-9

1358 ' '- 3244-90-4

1359 479-45-8

1360 7440-28-0

1361
1362 62-56-6

1363 463-56-9

1364
1365 2,2'- 2,2'- 111-48-8

1366 111-48-8

1367 2- -1,3- (4,5,b) 2- -1,3- (4,5,b) 93-75-4

1368 68-11-1

1369 640-15-3

1370 297-97-2

1371
1372 93-75-4

1373 62-56-6

1374 137-26-8

1375 26419-73-8

1376 7550-45-0

1377 - O-TOLIDINE 119-93-7

1378 -

1379 TOLUENE 108-88-3

1380 2,5- 2,5- 6369-59-1
1381 -2,4- TOLUENE-2,4- 65321-67-7

1382 -2,6- TOLUENE-2,6-DI-ISOCYANATE 91-08-7

1383 -2,4- TOLUENE-2,4-DI-ISOCYANATE 548-84-9

1384 104-15-4

1385 - 95-53-4

1386 - 108-44-1

1387 - 106-49-0

1388 4083-64-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1389
1390 - 2303-17-5

1391 1,3,5- -2,4,6- 1,3,5- -2,4,6- 3058-38-6

1392 1031-47-6

1393 26766-27-8

1394 3,6,9- 3,6,9- 112-57-2

1395 1,2,4- -3- 1,2,4- -3- 61-82-5

1396 1-( )-1 -1,2,4- 1-( )-1 -1,2,4- 41083-11-8

1397 26952-42-1

1398 2,4,6- 2,4,6- 606-35-9

1399 99-35-4

1400 129-66-8

1401 2,4,6- 2,4,6- 4732-14-3

1402 2,4,6- ( ) 2,4,6- ( ) 88-89-1

1403 2,4,6- ( ) 2,4,6- ( ) 82-71--3

1404 2,4,6- 2,4,6- 118-96-7

1405 75-25-2

1406 -(2,4- ) -(2-4- ) 115-78-6

1407 126-73-8

1408
1409 24124-25-2

1410 85409-17-2

1411 3090-35-3

1412 76-03-9

1413 754-06-2

1414 ,2,3,3- - S-2,3,3- - 2303-17-5

1415 1,1,1- -2,2- (4- ) 1,1,1,- -2,2- (4- ) 50-29-3

1416 2,2,2- -1,1- (4- ) 2,2,2,- -1,1- (4- ) 115-32-2

1417 1,1,1- 1,1,1- 71-55-6

1418 1,1,2- 1,1,2- 79-00-5

1419 2,2,2- -1,1- 2,2,2- -1,1-DIOL 302-17-0

1420 79-01-6

1421 -1,2- -(2,2,2- ) -1,2-O-(2,2,2- ) 15879-93-3

1422 87-90-1

1423 67-66-3

1424 594-42-3

1425 ( ) 75-79-6

1426 327-98-0
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No. ( ) ( ) CAS number

1427 76-06-2

1428 2,4,5- 2,4,5,- 95-95-4

1429 2,4,6- 2,4,6- 88-06-2

1430 2,4,5- 2,4,5- 93-76-5

1431 2-(2,4,5- ) 2,2- 2-(2,4,5- ) 2,2- 136-25-4

1432 2-(2,4,5- ) 2-(2,4,5- ) 93-72-1

1433 2,3,6- 2,3,6- 85-34-7

1434 1,2,3- 1,2,3- 96-18-4

1435 10025-78-2

1436 - 98-07-7

1437 2,4,6- -1,3,5- 2,4,6- -1,3,5- 108-77-0

1438 -1,3,5- -2,4,6- -1,3,5- -2,4,6- 87-90-1

1439 52-68-6

1440 1330-78-5

1441 1- -1,2,4- 41083-11-8

1442
1443 13121-70-5

1444 24602-86-6

1445 121-44-8

1446 1680-21-3

1447 51-18-3

1448 112-24-3

1449 78-40-0

1450
1451 76-05-1

1452 - 98-08-8

1453
1454 1,2,3- 1,2,3- 87-66-1

1455 552-30-7

1456 121-43-7

1457 3,5,5- -2- -1- 3,5,5- -2- -1-ONE 78-59-1

1458 2,2,4- -1,6- - 2,2,4- -1,6-DI ISOCYANATE 16938-22-0

1459 2,2,4- -1,6- - 2,2,4- -1,6-DI 15646-96-5

1460 15625-89-5

1461 2,4,4- -1- 2,4,4- -1-ENE 107-39-1

1462
1463 2,4,6- -1,3,5- 2,4,6- -1,3,5- 123-63-7

1464 29652-42-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1427 76-06-2

1428 2,4,5- 2,4,5,- 95-95-4

1429 2,4,6- 2,4,6- 88-06-2

1430 2,4,5- 2,4,5- 93-76-5

1431 2-(2,4,5- ) 2,2- 2-(2,4,5- ) 2,2- 136-25-4

1432 2-(2,4,5- ) 2-(2,4,5- ) 93-72-1

1433 2,3,6- 2,3,6- 85-34-7

1434 1,2,3- 1,2,3- 96-18-4

1435 10025-78-2

1436 - 98-07-7

1437 2,4,6- -1,3,5- 2,4,6- -1,3,5- 108-77-0

1438 -1,3,5- -2,4,6- -1,3,5- -2,4,6- 87-90-1

1439 52-68-6

1440 1330-78-5

1441 1- -1,2,4- 41083-11-8

1442
1443 13121-70-5

1444 24602-86-6

1445 121-44-8

1446 1680-21-3

1447 51-18-3

1448 112-24-3

1449 78-40-0

1450
1451 76-05-1

1452 - 98-08-8

1453
1454 1,2,3- 1,2,3- 87-66-1

1455 552-30-7

1456 121-43-7

1457 3,5,5- -2- -1- 3,5,5- -2- -1-ONE 78-59-1

1458 2,2,4- -1,6- - 2,2,4- -1,6-DI ISOCYANATE 16938-22-0

1459 2,2,4- -1,6- - 2,2,4- -1,6-DI 15646-96-5

1460 15625-89-5

1461 2,4,4- -1- 2,4,4- -1-ENE 107-39-1

1462
1463 2,4,6- -1,3,5- 2,4,6- -1,3,5- 123-63-7

1464 29652-42-1
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No. ( ) ( ) CAS number

1465 2,4,6- 2,4,6- 606-35-3

1466 25377-32-6

1467 129-66-8

1468 28905-71-7

1469 2,4,6- 2,4,6- 88-89-1

1470 2,4,6- ( ) 2,4,6- ( ) 82-71-3

1471 67297-26-1

1472 8,9,10- -5- -2,3- 8,9,10- -5-ENE-2,3- 129-64-6

1473 8,9,10- -2- 8,9,10- -2- 10027-06-2

1474
1475 1,3,5- 1,3,5- 110-88-3

1476 110-88-3

1477
1478 101-02-0

1479 900-95-8

1480
1481 76-87-9

1482
1483 (2- ) (2- ) 115-96-8

1484 2,4,6- ( ) 2,4,6- ( ) 90-72-2

1485 1330-78-5

1486 8006-64-2

1487 7440--61-1

1488
1489 109-52-4

1490 2275-23-2

1491 1314-62-1

1492 108-05-4

1493 593-60-2

1494 75-01-4

1495 106-87-6

1496 75-35-4

1497 2- 2- 611-15-4

1498 81-81-2

1499 92-67-1

1500
1501 - 95-47-6

1502 - 106-42-3

1503 - 108-38-3
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No. ( ) ( ) CAS number

1504 ( ) 1330-20-7

1505 1300-71-6

1506 3761-53-3

1507
1508 7646-85-7

1509 7758-97-6

1510 137-30-4

1511 1314-84-7

1512 ( ) 7440-66-6

1513 137-30-4

1514 ( ) ( )

1515 ( ) ( ) 7740-67-7

1516
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No. ( ) ( ) CAS number

1504 ( ) 1330-20-7

1505 1300-71-6

1506 3761-53-3

1507
1508 7646-85-7

1509 7758-97-6

1510 137-30-4

1511 1314-84-7

1512 ( ) 7440-66-6

1513 137-30-4

1514 ( ) ( )

1515 ( ) ( ) 7740-67-7

1516

116

     
                     

 

 
 

 
   

 

 

          
      

. .         
   
    

( .  )   
 

          . .   
   

 

117
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 117



      

       ......... ......................... . . .......... 

.  (Identification of the Hazardous Substance)                                           

.    

 ...................................... ..................................... ........................ 

       ........................................................................................................................................ 

 CAS No. ………………………………………………………………………………………………………...……………  

.   / /............................................................................................................................ 

  .............................................................................................................................................. 

 ................................. ................................ ................................ 

 Email……………………………………………………….…………………………………………………..……………... 

.   .................................................................................................. 

.   ........................................................................................................................... 

 ................................................................................................. 
.   .............................................................................................................................................. 

.  (Hazards Identification) 

.    

 .................................................................................................... 

 ....................................................................................................... 

 ................................................................................................. 

 ................................................................................................................... 

.    

 ................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................

 ................................................................................................................. 

 ............................................................................ 

.  .............................................................................................................................................. 

.   (Composition / Information on Ingredients) 

  CAS. No.

(% by weight)       TLV                     LD50 

. 

. 

. 

. 

 

  

 .
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       ......... ......................... . . .......... 

.  (Identification of the Hazardous Substance)                                           

.    

 ...................................... ..................................... ........................ 

       ........................................................................................................................................ 

 CAS No. ………………………………………………………………………………………………………...……………  

.   / /............................................................................................................................ 

  .............................................................................................................................................. 

 ................................. ................................ ................................ 

 Email……………………………………………………….…………………………………………………..……………... 

.   .................................................................................................. 

.   ........................................................................................................................... 

 ................................................................................................. 
.   .............................................................................................................................................. 

.  (Hazards Identification) 

.    

 .................................................................................................... 

 ....................................................................................................... 

 ................................................................................................. 

 ................................................................................................................... 

.    

 ................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................

 ................................................................................................................. 

 ............................................................................ 

.  .............................................................................................................................................. 

.   (Composition / Information on Ingredients) 

  CAS. No.

(% by weight)       TLV                     LD50 

. 

. 

. 

. 

 

  

 .
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      - - 

.   (First Aid Measures)  

.   ............................................................................................................. 

.   ................................................................................................. 

.   ........................................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Fire Fighting Measures) 

.   ....................................................................... 

.   ............................................................................. 

.   ............................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.   (Accidental Release Measures) 

.     ................... 

.    ..................................................................... 

.   ......................................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.     (Handling and Storage)   

.   ............................................................................................................ 

.   ........................................................................................................ 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Exposure Controls and Personal Protection) 

.    (TLV) 

        ......................... 

 OSHA........................................................................................................................................... 

      NIOSH......................................................................................................................................... 

 ACGIH.......................................................................................................................................... 

 .............................................................................................................................................. 

          .    .......................................................................................... 

.    

      ................................................................................................................................ 

     ................................................................................................................................................. 

      .......................................................................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Physical and Chemical Properties)  

.   ............................................................................................................................... 

.    ............................................................................................................................................ 
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      - - 

.     (pH) .......................................................................................................... 

.   .................................................................................................... 

.   ........................................................................................................................................ 

.   ..................................................................................................................................... 

.   ............................................................................................................................ 

.   ....................................................................................................... 

.  ..................................................... 

.  ................................................................................................................................... 

.  ......................................................................................................................... 

.  ................................................................................................................. 

.  ......................................................................................................................... 

.  ...................................................................................................... 

.  .............................................................................................................. 

.  .................................................................................................................................. 

.  .............................................................................................................................................. 

.    (Stability and Reactivity) 

.  ...................................................................................................................... 

    .  ............................................................................................................................ 

   .   ............................................................................................................. 

.  ................................................................................................................. 

.  .......................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Toxicological Information) 

    .  LD50/ LC50  

 (mg/kg) ................................................................................................................. 

 (mg/kg) ............................................................................................................. 

 (mg/l) ......................................................................................................... 

    .    

............................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

.  / .............................................................................. 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Ecological Information)  

.  .......................................................................................................  

.   ..................................................................................................................... 
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      - - 

.     (pH) .......................................................................................................... 

.   .................................................................................................... 

.   ........................................................................................................................................ 

.   ..................................................................................................................................... 

.   ............................................................................................................................ 

.   ....................................................................................................... 

.  ..................................................... 

.  ................................................................................................................................... 

.  ......................................................................................................................... 

.  ................................................................................................................. 

.  ......................................................................................................................... 

.  ...................................................................................................... 

.  .............................................................................................................. 

.  .................................................................................................................................. 

.  .............................................................................................................................................. 

.    (Stability and Reactivity) 

.  ...................................................................................................................... 

    .  ............................................................................................................................ 

   .   ............................................................................................................. 

.  ................................................................................................................. 

.  .......................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Toxicological Information) 

    .  LD50/ LC50  

 (mg/kg) ................................................................................................................. 

 (mg/kg) ............................................................................................................. 

 (mg/l) ......................................................................................................... 

    .    

............................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

.  / .............................................................................. 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Ecological Information)  

.  .......................................................................................................  

.   ..................................................................................................................... 
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      - - 

 .  ........................................................................................................................... 

.  (Disposal Considerations)……………………………………………………………………. 

.  (Transport Information) 

    .   (UN Number) ................................................................................... 

 .   : ........................................................................................................................ 

   .   (Transport Hazard Class) ................................ 

    .   (Packing Group) ............................................................................................... 

.  ................................................................................................... 

.  .............................................................................................................................................. 

.      (Regulatory Information) 

    .  ......................................................................................................................... 

    .  ................................................................................................................. 

   .  ................................................................................................................... 

    .  ..............................................................................    

.  ........................................................................................................................ 

.  .............................................................................................................................................. 

.  (Other Information) 

   .   NFPA.......................................................................................................................... 

   .  ............... 

 .  .............................................................................................................................................. 

 

                                  .............................................................. 

(.............................................................) 

............................................................... 

/  

 

.............................................................................................. 

................................................................................................. 

/ ............................................................................ 

E-mail: ………………………………………….…….………...…………..…….. 
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( )     (The  National  

Institute  for  Occupational  Safety  and  Health : NIOSH) 
( )     (Occupational  

Safety  and  Health  Administration : OSHA) 
( )     (American  Conference  

of  Governmental  Industrial  Hygienists : ACGIH) 
( )     (Japan  Industrial  

Safety  and  Health  Association : JISHA) 
( )   ( International  Organization  for  

Standardization : ISO) 
( )   ( .) 
( )   (American  Society  for  Testing  and  Materials : ASTM) 

  (Calibration)    
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการตรวจวดั  และการวเิคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขน 

ของสารเคมอีันตราย  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ
วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย   ลงวันที่  
๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เพ่ือใหสอดคลองกับการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขน 
ของสารเคมีอันตราย  ที่ดําเนินการโดยบุคคลท่ีไดขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลที่ไดรับ
อนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๙  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ 
บริหารจัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  พ.ศ.  ๒๕๕๖  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย  
ลงวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  ใหนายจางจัดใหมีการรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของ
สารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ีทํางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  ตามแบบรายงาน
ผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน   
และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  (สอ.๓)  ทายประกาศน้ี  และใหสงรายงานดังกลาวตออธิบดี  
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขน
ของสารเคมีอันตราย 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ตองไดรับการรับรองรายงานผลจากผูดําเนินการตรวจวัดและ
ผูดําเนินการตรวจวิเคราะหสารเคมีอันตรายทางหองปฏิบัตกิาร 

การสงรายงานตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางสงดวยตนเอง  หรือทางไปรษณีย  หรือทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกสหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ประกาศ  ณ  วนัที่  3  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๖๕
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการตรวจวดั  และการวเิคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขน 

ของสารเคมอีันตราย  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ
วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย   ลงวันที่  
๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เพ่ือใหสอดคลองกับการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขน 
ของสารเคมีอันตราย  ที่ดําเนินการโดยบุคคลท่ีไดขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลที่ไดรับ
อนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๙  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ 
บริหารจัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เก่ียวกับสารเคมีอันตราย  พ.ศ.  ๒๕๕๖  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย  
ลงวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  ใหนายจางจัดใหมีการรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของ
สารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ีทํางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  ตามแบบรายงาน
ผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน   
และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  (สอ.๓)  ทายประกาศน้ี  และใหสงรายงานดังกลาวตออธิบดี  
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขน
ของสารเคมีอันตราย 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ตองไดรับการรับรองรายงานผลจากผูดําเนินการตรวจวัดและ
ผูดําเนินการตรวจวิเคราะหสารเคมีอันตรายทางหองปฏิบัตกิาร 

การสงรายงานตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางสงดวยตนเอง  หรือทางไปรษณีย  หรือทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกสหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ประกาศ  ณ  วนัที่  3  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๖๕
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1 acetaldehyde 75-07-0 200 ppm - - -

2  ( ) acetic acid 64-19-7 10 ppm - - - 

3   acetic anhydride 108-24-7 5 ppm - - - 

4 acetone 67-64-1 1000 ppm - - -

5 
  
 

acetone cyanohydrin, as CN 75-86-5 - - - 5 mg/m3 

6 acetonitrile 75-05-8 40 ppm - - -

7 acrolein 107-02-8 0.1 ppm - - -

8 acrylamide 79-06-1 0.3 mg/m3 - - - 

9  acrylic acid 79-10-7 2 ppm  - - - 

10  acrylonitrile 107-13-1 2 ppm 10 ppm 15 min - 

11  adipic acid 124-04-9 5 mg/m3 - - -

12 aldrin 309-00-2 0.25 mg/m3 - - -

13   allyl alcohol 107-18-6 2 ppm - - - 

14   allyl chloride 107-05-1 1 ppm - - - 

15    allyl glycidyl ether 106-92-3 - - - 10 ppm 

16    allyl propyl disulfide 2179-59-1 2 ppm - - - 

17 
 

 
aluminium metal, as Al 7429-90-5 

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

18 - alpha-alumina 1344-28-1

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

19 2- 2-aminopyridine 504-29-0 0.5 ppm - - -

20 amitrole 61-82-5 0.2 mg/m3 - - - 

21 ammonia 7664-41-7 50 ppm - - -
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22  ammonium chloride, fume 12125-02-9 10 mg/m3  20 mg/m3  15 min  - 

23  ammonium sulfamate 7773-06-0

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 - respirable dust 5 mg/m3 - - -

24 -  n-amyl acetate 628-63-7 100 ppm - - -

25 -  sec-amyl acetate 626-38-0 125 ppm - - -

26   aniline and homologs 62-53-3 5 ppm - - - 

27  ( -, - ) anisidine (o-, p- isomers) 29191-52-4 0.5 mg/m3 - - - 

28 
 

 
antimony and compounds,  
as Sb 

7440-36-0 0.5 mg/m3 - - - 

29 
 ( )  
  ( ) 

arsenic, inorganic 
compounds, as As 

7440-38-2 0.01 mg/m3 - - - 

30 
 ( )  
  ( ) 

arsenic, organic 
compounds, as As 

7440-38-2 0.5 mg/m3 - - - 

31 arsine 7784-42-1 0.05 ppm - - -

32   asbestos (chrysotile form) 77536-68-6 0.1 f/cm3 - - -

33 
 ( ) 

 
asphalt (bitumen), as 
benzene soluble aerosol 

8052-42-4 0.5 mg/m3 - - - 

34 atrazine 1912-24-9 5 mg/m3 - - -

35  azinphos-methyl 86-50-0 0.2 mg/m3 - - - 

36 
  

 
barium, soluble 
compounds, as Ba 

7440-39-3 0.5 mg/m3 - - - 

37  barium sulfate 7727-43-7

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 - respirable dust 5 mg/m3 - - -

38 benomyl 17804-35-2

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 - respirable dust 5 mg/m3 - - -
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39  benzene 71-43-2 1 ppm 5 ppm 15 min - 

40   benzoyl peroxide 94-36-0 5 mg/m3 - - -

41   benzyl chloride 100-44-7 1 ppm - - - 

42 
 

  
beryllium and beryllium 
compounds, as Be 

7440-41-7 0.002 mg/m3 
0.025 
mg/m3 

30 min 
0.005 
mg/m3 

43  ( ) biphenyl (diphenyl) 92-52-4 0.2 ppm - - -

44    bismuth telluride, undoped 1304-82-1 

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

45    borates, tetra, sodium salts 

-  - anhydrous 1330-43-4 1 mg/m3  - - - 

-  - decahydrate 1303-96-4 5 mg/m3  - - - 

-  - pentahydrate 12179-04-3 1 mg/m3  - - - 

46   boron tribromide 10294-33-4 - - - 1 ppm  

47  boron trifluoride 7637-07-2 - - - 1 ppm

48 bromacil 314-40-9 10 mg/m3  - - - 

49   bromine pentafluoride 7789-30-2 0.1 ppm  - - - 

50 bromoform 75-25-2 0.5 ppm - - -

51 1,3-  1,3-butadiene 106-99-0 1 ppm 5 ppm 15 min - 

52   butenes, all isomers 250 ppm  - - - 

53 - n-butanol 71-36-3 100 ppm - - -

54 - sec-butanol 78-92-2 150 ppm - - -

55 - tert-butanol 75-65-0 100 ppm - - -

56 2-  2-butoxyethanol 111-76-2 50  ppm - - - 

57 -  tert-butyl acetate 540-88-5 200 ppm - - -

58 -   n-butyl acrylate 141-32-2 2 ppm  - - - 

59 butylamine 109-73-9 - - - 5 ppm

60 
-     

( ) 
n-butyl glycidyl ether (BGE) 2426-08-6 50 ppm - - - 
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61 -   n-butyl lactate 138-22-7 5 ppm  - - - 

62   butyl mercaptan 109-79-5 10 ppm - - - 

63 - -  o-sec-butylphenol 89-72-5 5 ppm  - - -

64 - -  p-tert-butyltoluene 98-51-1 10 ppm - - -

65   cadmium, as Cd 7440-43-9  0.005 mg/m3 - - - 

66  calcium carbonate 1317-65-3

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

67 
  
 

calcium chromate, as Cr 13765-19-0 0.001 mg/m3  - - - 

68  calcium cyanamide 156-62-7 0.5 mg/m3  - - - 

69  calcium hydroxide 1305-62-0

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

-
 - respirable dust 5 mg/m3 - - -

70   calcium oxide 1305-78-8 5 mg/m3 - - -

71  ( ) carbaryl (sevin) 63-25-2 5 mg/m3 - - -

72 carbofuran 1563-66-2 0.1 mg/m3  - - - 

73   carbon disulfide 75-15-0 20 ppm 100 ppm 30 min 30 ppm 

74   carbon monoxide 630-08-0 50 ppm - - - 

75  carbon tetrachloride 56-23-5 10 ppm 200 ppm 
5 min in  
any 3 hr 

25 ppm 

76   cesium hydroxide 21351-79-1 2 mg/m3  - - - 

77 chlordane 57-74-9 0.5 mg/m3 - - -

78  chlorinated camphene 8001-35-2 0.5 mg/m3  - - - 

79 chlorine 7782-50-5 - - - 1 ppm

80  chloroacetyl chloride 79-04-9 0.05 ppm - - - 

81 chlorobenzene 108-90-7 75 ppm - - -

82 chlorodifluoromethane 75-45-6 1000 ppm - - - 
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83  ( ) 
chloroform 
(trichloromethane) 

67-66-3 - - - 50 ppm

84 1- -1-  1-chloro-1-nitropropane 600-25-9 20 ppm - - - 

85  chloropentafluoroethane 76-15-3 1000 ppm - - - 

86   chloropicrin  76-06-2 0.1 ppm - - - 

87 -  ß-chloroprene 126-99-8 25 ppm - - -

88  2-  2-chloropropionic acid 598-78-7 0.1 ppm  - - - 

89 -  o-chlorostyrene 2039-87-4 50 ppm  75 ppm  15 min  - 

90 -  o-chlorotoluene 95-49-8 50 ppm  - - -

91 chlorpyrifos 2921-88-2 0.1 mg/m3  - - - 

92   ( ) coal dust

-  
 

- anthracite ,respirable dust) 0.4 mg/m3  - - - 

-    

 

- bituminous or lignite ,          
respirable dust 

 0.9 mg/m3  - - - 

93 
    

 
coal tar pitch volatiles, as 
benzene soluble aerosol 

65996-93-2 0.2 mg/m3 - - - 

94 
   
 

cobalt carbonyl, as Co 10210-68-1 0.1 mg/m3  - - - 

95 
   

 
cobalt hydrocarbonyl, as Co 16842-03-8 0.1 mg/m3  - - - 

96 
   

 
cobalt metal, dust, and 
fume, as Co 

7440-48-4 0.1 mg/m3 - - - 

97  ( ) cotton dust, raw, untreated 1 mg/m3 - - -

98  (  ) 
cumene (isopropyl 
benzene) 

98-82-8 50 ppm - - - 

99 cyanamide 420-04-2 2 mg/m3  - - - 

100 cyclohexane 110-82-7 300 ppm - - -

101 cyclohexanol 108-93-0 50 ppm - - -

102 cyclohexanone 108-94-1 50 ppm - - -

103 cyclohexylamine 108-91-8 10 ppm  - - -

104  cyclopentane 287-92-3 600 ppm  - - - 
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105 
 (  

 ) 
cyhexatin (tricyclohexyltin 
hydroxide) 

13121-70-5 5 mg/m3  - - - 

106 
 (  
) 

DDT 
(dichlorodiphenyltrichloro 
ethane) 

50-29-3 1 mg/m3 - - -

107  ( ) demeton (systox) 8065-48-3 0.1 mg/m3 - - - 

108 diazinon 333-41-5 0.01 mg/m3  - - - 

109 -  o-dichlorobenzene 95-50-1 - - - 50 ppm

110 -  p-dichlorobenzene 106-46-7 75 ppm - - -

111 1,1- 1,1-dichloroethane 75-34-3 100 ppm - - -

112 1,2- 1,2-dichloroethylene 540-59-0 200 ppm - - -

113 
2,4-  (  2,4-  

) 
2,4-D (2,4
dichlorophenoxyacetic acid) 

94-75-7 10 mg/m3  - - - 

114 1,1- -1-  1,1-dichloro-1-nitroethane 594-72-9 - - - 10 ppm 

115  ( ) dichlorvos (DDVP) 62-73-7 1 mg/m3 - - -

116 dicrotophos 141-66-2 0.05 mg/m3  - - - 

117 dieldrin 60-57-1 0.25 mg/m3 - - -

118 diethanolamine 111-42-2 1 mg/m3  - - - 

119 2-  2-diethylaminoethanol 100-37-8 10 ppm - - - 

120   diethylene triamine 111-40-0 1 ppm  - - - 

121   diethyl ketone 96-22-0 200 ppm  - - - 

122   diisobutyl ketone 108-83-8 50 ppm - - - 

123 diisopropylamine 108-18-9 5 ppm - - -

124 
 

( , - ) 
dimethylaniline 
(N,N-dimethylaniline) 

121-69-7 5 ppm - - - 

125  dimethylformamide 68-12-2 10 ppm - - -

126 1,1- 1,1-dimethylhydrazine 57-14-7 0.5 ppm - - -

127   dimethyl sulfate 77-78-1 1 ppm - - - 

128   dinitrobenzene, all isomers 

ortho- 528-29-0 1 mg/m3 - - -

  meta- 99-65-0 1 mg/m3 - - -

para- 100-25-4 1 mg/m3 - - -
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129 - - dinitro-o-cresol 534-52-1 0.2 mg/m3 - - - 

130 dinitrotoluene 25321-14-6 1.5 mg/m3 - - - 

131 
 

(  ) 
dioxane (diethylene 
dioxide) 

123-91-1 100 ppm - - - 

132 dioxathion 78-34-2 0.1 mg/m3  - - - 

133 diphenylamine 122-39-4 10 mg/m3  - - - 

134   dipropyl ketone 123-19-3 50 ppm  - - - 

135 diquat
85-00-7 

2764-72-9 
6385-62-2 

- 
 

- inhalable dust 0.5 mg/m3  - - - 

- 
 

- respirable dust 0.1 mg/m3  - - - 

136 diuron 330-54-1 10 mg/m3  - - - 

137 endosulfan 115-29-7 0.1 mg/m3  - - - 

138 endrin 72-20-8 0.1 mg/m3 - - - 

139 
 

(1- -2,3- ) 
epichlorohydrin (1-chloro-2, 
3-epoxypropane) 

106-89-8 5 ppm - - - 

140  (  - ) EPN (ethyl p-nitrophenyl) 2104-64-5 0.5 mg/m3 - - - 

141  (  ) ethanol (ethyl alcohol) 64-17-5 1000 ppm - - - 

142 ethanolamine 141-43-5 3 ppm - - -

143 ethion 563-12-2 0.05 mg/m3 - - - 

144 
2-  (

) 
2-ethoxyethanol 
(cellosolve) 

110-80-5 200 ppm - - - 

145 
2-   
(  ) 

2-ethoxyethyl acetate 
(cellosolve acetate) 

111-15-9 100 ppm - - - 

146  ethyl acetate 141-78-6 400 ppm - - -

147   ethyl acrylate 140-88-5 25 ppm - - - 

148 ethylamine 75-04-7 10 ppm - - -

149  ethyl benzene 100-41--4 100 ppm - - -

150  ethyl bromide 74-96-4 200 ppm - - -

151   ethyl chloride 75-00-3 1000 ppm - - - 
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152   ethylene chlorohydrin 107-07-3 5 ppm - - - 

153 ethylenediamine 107-15-3 10 ppm - - -

154   ethylene dibromide 106-93-4 20 ppm 50 ppm 5 min 30 ppm 

155 
  

(1,2- ) 
ethylene dichloride 
(1,2-dichloroethane) 

107-06-2 50 ppm 200 ppm 
5 min in 
any 3 hr 

100 ppm 

156    ethylene glycol 107-21-1 - - - 100 mg/m3 

157    ethylene glycol dinitrate 628-96-6 - - - 0.2 ppm 

158  ethylene oxide 75-21-8 1 ppm 5 ppm 15 min - 

159    ethyl ether  60-29-7 400 ppm - - - 

160  ethyl formate 109-94-4 100 ppm - - -

161   ethyl mercaptan  75-08-1 - - - 10 ppm 

162  ethyl silicate 78-10-4 100 ppm - - -

163 fensulfothion 115-90-2 0.01 mg/m3  - - - 

164 fenthion 55-38-9 0.05 mg/m3  - - - 

165 fluorine 7782-41-4 0.1 ppm - - -

166   fluorides, as F 2.5 mg/m3 - - - 

167 fonofos 944-22-9 0.1 mg/m3  - - - 

168 formaldehyde 50-00-0 0.75 ppm 2 ppm 15 min - 

169  formic acid 64-18-6 5 ppm - - - 

170 furfural 98-01-1 5 ppm - - -

171   furfuryl alcohol 98-00-0 50 ppm - - - 

172 glycidol 556-52-5 50 ppm - - -

173  heptachlor 76-44-8 0.5 mg/m3 - - - 

174  ( - ) heptane (n-heptane) 142-82-5 500 ppm - - - 

175 - -  
hexamethylene 
diisocyanate 

822-06-0 0.005 ppm  - - - 

176 - n-hexane 110-54-3 500 ppm - - -

177 hydrazine 302-01-2 1 ppm - - -

178   hydrogen bromide 10035-10-6 3 ppm - - - 

179   hydrogen chloride 7647-01-0 - - - 5 ppm
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180   hydrogen cyanide 74-90-8 10 ppm - - - 

181 
  
 

hydrogen fluoride, as F 7664-39-3 3 ppm - - - 

182   hydrogen peroxide 7722-84-1 1 ppm - - - 

183   hydrogen sulfide 7783-06-4 - 50 ppm 10 min 20 ppm 

184 hydroquinone 123-31-9 2 mg/m3 - - -

185 2-   2-hydroxypropyl acrylate 999-61-1 0.5 ppm  - - - 

186 iodine 7553-56-2 - - - 0.1 ppm

187  isobutyl acetate 110-19-0 150 ppm - - -

188 isophorone 78-59-1 25 ppm - - -

189   isophorone diisocyanate 4098-71-9 0.005 ppm  - - - 

190 2-  2-isopropoxyethanol 109-59-1 25 ppm - - - 

191  isopropyl acetate 108-21-4 250 ppm - - -

192   ( ) isopropyl alcohol (IPA) 67-63-0 400 ppm - - - 

193 isopropylamine 75-31-0 5 ppm - - -

194   lead inorganic, as Pb 7439-92-1 0.05 mg/m3 - - - 

195  lead chromate 7758-97-6

-  - as Pb 0.05 mg/m3  - - - 

-  - as Cr 0.012 mg/m3  - - - 

196 . . . ( ) 
L.P.G.  
liquified petroleum gas) 

68476-85-7 1000 ppm - - - 

197  ( ) mercury 7439-97-6 - - - 0.1 mg/m3 

198  ( )  organo (alkyl) mercury 7439-97-6 0.01 mg/m3 - - 0.04 mg/m3 

199  -  methyl n-butyl ketone 591-78-6 100 ppm - - - 

200   methyl chloride 74-87-3 100 ppm 300 ppm 
5 min in  
any 3 hr 

200 ppm 

201 methylcyclohexane 108-87-2 500 ppm - - -

202  methylcyclohexanol 25639-42-3 100 ppm - - - 

203 -  o-methylcyclohexanone 583-60-8 100 ppm - - - 

204  methylene chloride 75-09-2 25 ppm 125 ppm 15 min - 
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205 4,4-  4,4-methylene dianiline 101-77-9 0.1 ppm  - - - 

206    ( ) methyl ethyl ketone (MEK) 78-93-3 200 ppm - - - 

207     
methyl ethyl ketone 
peroxide 

1338-23-4 - - - 0.2 ppm  

208  methyl formate 107-31-3 100 ppm - - -

209   methyl iodide 74-88-4 5 ppm - - - 

210    methyl isoamyl ketone 110-12-3 100 ppm - - - 

211    methyl isobutyl carbinol  108-11-2 25 ppm - - - 

212    methyl isobutyl ketone  108-10-1 100 ppm - - - 

213    methyl isopropyl ketone 563-80-4 20 ppm  - - - 

214   methyl mercaptan 74-93-1 - - - 10 ppm 

215  methyl methacrylate 80-62-6 100 ppm - - -

216   methyl parathion 298-00-0 0.02 mg/m3  - - - 

217 -  alpha-methyl styrene 98-83-9 - - - 100 ppm

218  ( ) mevinphos (phosdrin) 7786-34-7 0.01 mg/m3  - - - 

219 
 

 
mica, respirable dust 12001-26-2 3 mg/m3  - - - 

220 monocrotophos 6923-22-4 0.05 mg/m3  - - - 

221 morpholine 110-91-8 20 ppm - - -

222 nickel 7440-02-0

-   
  

- metal and insoluble 
compounds, as Ni 

 1 mg/m3 - - -

-  
 

- soluble compounds, as Ni 1 mg/m3 - - -

223 nicotine 54-11-5 0.5 mg/m3 - - - 

224  nitric acid 7697-37-2 2 ppm - - - 

225  nitrous oxide 10024-97-2 50 ppm  - - - 

226   nitric oxide 10102-43-9 25 ppm - - - 

227 nitrobenzene 98-95-3 1 ppm - - -

228 nitroethane 79-24-3 100 ppm - - -

229   nitrogen dioxide 10102-44-0 - - - 5 ppm 
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230 nitroglycerin 55-63-0 - - - 0.2 ppm

231 nitromethane 75-52-5 100 ppm - - -

232 1- 1-nitropropane 108-03-2 25 ppm - - -

233 2- 2-nitropropane 79-46-9 25 ppm - - -

234   nitrotoluene, all isomers 
88-72-2, 
99-08-1, 
99-99-0 

5 ppm - - - 

235 octane 111-65-9 500 ppm - - -

236 
  
 

osmium tetroxide, as Os 20816-12-0 0.002 mg/m3  - - - 

237  oxalic acid 144-62-7 1 mg/m3 - - -

238   oxygen difluoride 7783-41-7 0.05 ppm - - - 

239 
 

 
paraquat, respirable dust 4685-14-7 0.5 mg/m3 - - - 

240 parathion 56-38-2 0.1 mg/m3 - - - 

241 pentaborane 19624-22-7 0.005 ppm - - -

242 pentachloronaphthalene 1321-64-8 0.5 mg/m3 - - - 

243 pentachlorophenol 87-86-5 0.5 mg/m3 - - - 

244 pentane 109-66-0 1000 ppm - - -

245 
 

( ) 
perchloroethylene 
(tetrachloroethylene) 

127-18-4 100 ppm 300 ppm 
5 min in  
any 3 hr 

200 ppm 

246 phenol 108-95-2 5 ppm - - -

247 -  o-phenylenediamine 95-54-5 0.1 mg/m3  - - - 

248 -  m-phenylene diamine 108-45-2 0.1 mg/m3  - - - 

249 -  p-phenylene diamine 106-50-3 0.1 mg/m3 - - - 

250 phorate 298-02-2 0.05 mg/m3  - - - 

251  (  ) 
phosgene (carbonyl 
chloride) 

75-44-5 0.1 ppm - - - 

252  phosphoric acid 7664-38-2 1 mg/m3 - - -

253  ( ) phosphorus (yellow) 7723-14-0 0.1 mg/m3 - - - 

254   phosphorus oxychloride 10025-87-3 0.1 ppm - - - 

255   phosphorus pentachloride 10026-13-8 1 mg/m3 - - -
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256   phosphorus pentasulfide 1314-80-3 1 mg/m3 - - -

257  phosphorus trichloride 7719-12-2 0.5 ppm - - -

258   phthalic anhydride 85-44-9 2 ppm - - - 

259   picric acid  88-89-1 0.1 mg/m3 - - - 

260 
 (2- -1,3-

) 
pindone (2-pivalyl-1,3-
indandione) 

83-26-1 0.1 mg/m3 - - - 

261   potassium hydroxide 1310-58-3 - - - 2 mg/m3  

262   propargyl alcohol 107-19-7 1 ppm  - - - 

263 1,3-  1,3-propiolactone 57-57-8 0.5 ppm  - - - 

264  propionic acid 79-09-4 10 ppm  - - - 

265 propoxur 114-26-1 0.5 mg/m3  - - - 

266 -   n-propyl acetate 109-60-4 200 ppm - - - 

267 -   n-propyl alcohol 71-23-8 200 ppm - - - 

268   propylene imine 75-55-8 2 ppm - - - 

269  propylene oxide 75-56-9 100 ppm - - -

270 pyridine 110-86-1 5 ppm - - -

271  quinone 106-51-4 0.1 ppm - - -

272 resorcinol 108-46-3 10 ppm  - - -

273 rotenone 83-79-4 5 mg/m3 - - -

274 
   

 
selenium hexafluoride,  
as Se 

7783-79-1 0.05 ppm - - - 

275 
 

 
selenium compounds ,as Se 7782-49-2 0.2 mg/m3 - - - 

276  silica, crystalline

-  
 

- cristobalite, respirable 
dust 

14464-46-1 0.025 mg/m3  - - - 

- -  
 

- -quartz, respirable dust 
1317-95-9, 
14808-60-7 

0.025 mg/m3  - - - 

277  sodium azide 26628-22-8

-   as sodium azide - - - 0.29 mg/m3  

-  as hydrazoic acid vapour - - - 0.11 ppm  
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278   sodium bisulfite 7631-90-5 5 mg/m3  - - - 

279   sodium hydroxide 1310-73-2 2 mg/m3 - - -

280 
  

 
strontium chromate, as Cr 7789-06-2 0.0005 mg/m3  - - - 

281 strychnine 57-24-9 0.15 mg/m3 - - - 

282  styrene 100-42-5 100 ppm 600 ppm 
5 min in  
any 3 hr 

200 ppm 

283 sulfotep 3689-24-5 0.1 mg/m3  - - - 

284   sulfur dioxide 7446-09-5 5 pmm - - -

285  sulfuric acid 7664-93-9 1 mg/m3 - - -

286 talc 14807-96-6

- 
 

 

- containing no asbestos 
fibres, respirable dust 

 2 mg/m3  - - - 

- 
 

 

- containing asbestos fibres, 
respirable dust 

 0.1 f/cm3  - - - 

287 
 (  

) 
TEPP (tetraethyl 
pyrophosphate) 107-49-3 0.05 mg/m3 - - - 

288 
  

 
tellurium hexafluoride, as 
Te 

7783-80-4 0.02 ppm - - - 

289 1,1,2,2-  1,1,2,2-tetrachloroethane 79-34-5 5 ppm - - - 

290    tetraethyl lead, as Pb 78-00-2 0.075 mg/m3 - - -

291 tetrahydrofuran 109-99-9 200 ppm - - -

292    tetramethyl lead, as Pb 75-74-1 0.075 mg/m3 - - - 

293 
   

 
thallium, soluble 
compounds, as Tl 

7440-28-0 0.1 mg/m3 - - - 

294  thioglycolic acid 68-11-1 1 ppm  - - - 

295   thionyl chloride 7719-09-7 - - - 0.2 ppm  

296 thiram 137-26-8 5 mg/m3 - - -

297   toluene  108-88-3 200 ppm 500 ppm 10 min 300 ppm 

298 
-2,4-  

( ) 
toluene - 2,4-diisocyanate 
(TDI) 

584-84-9 - - - 0.02 ppm
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299 -  o-toluidine 95-53-4 5 ppm - - -

300   tributyl phosphate 126-73-8 5 mg/m3 - - -

301  trichloroacetic acid 76-03-9 0.5 ppm  - - - 

302 
1,1,1-  
( ) 

1,1,1-trichloroethane 
(methyl chloroform) 

71-55-6 350 ppm - - - 

303 1,1,2- 1,1,2-trichloroethane 79-00-5 10 ppm - - -

304  trichloroethylene 79-01-6 100 ppm 300 ppm 
5 min in  
any 2 hr 

200 ppm 

305 1,2,3-  1,2,3-trichloropropane 96-18-4 50 ppm - - - 

306 
2,4,5  (  2,4,5-  

) 
2,4,5 T (2,4,5,-
trichlorophenoxyacetic acid) 

93-76-5 10 mg/m3 - - - 

307 triethylamine 121-44-8 25 ppm - - -

308 turpentine 8006-64-2 100 ppm - - -

309   uranium, as U 7440-61-1 

-  - soluble compounds 0.05 mg/m3 - - - 

-  - insoluble compounds 0.25 mg/m3 - - - 

310 vanadium 1314-62-1

- 
  

 
- respirable dust, as V2O5 - - - 0.5 mg/m3 

-   
 

- fume, as V2O5 - - - 0.1 mg/m3 

311   vinyl acetate 108-05-4 10 ppm  - - - 

312   vinyl bromide 593-60-2 0.5 ppm  - - - 

313  vinyl chloride 75-01-4 1 ppm 5 ppm 15 min - 

314  vinylidene chloride 75-35-4 5 ppm  - - -

315  vinyl toluene 25013-15-4 100 ppm - - -

316 warfarin 81-81-2 0.1 mg/m3 - - -

317 
 (    
) 

xylene (o-, m-, p- isomers) 1330-20-7 100 ppm - - - 

318 xylidine 1300-73-8 5 ppm - - - 

319  zinc chloride fume 7646-85-7 1 mg/m3 - - -
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320    zinc chromates, as Cr 
13530-65-9, 
11103-86-9, 
37300-23-5 

0.01 mg/m3  - - - 

321  zinc stearate 557-05-1

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

322  zinc oxide 1314-13-2

- 
 

- inhalable dust 15 mg/m3 - - - 

- 
 

- respirable dust 5 mg/m3 - - -

323   zinc oxide fume 1314-13-2 5 mg/m3 - - -

324 
  

 
zirconium compounds, as 
Zr 

7440-67-7 5 mg/m3 - - -

   
“ ”  

 
 “ ”  

       
   

 “  ”  
  

 “  (inhalable dust)”     
 

 “  (respirable dust)”     
  

  mg/m3   
  f/cm3   
  ppm   
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  (International  Electrotechnical  
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(ตารางแนบทายประกาศ) 
ตารางมาตรฐานระดับเสียงท่ียอมใหลูกจางไดรับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแตละวัน 
ระดับเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) 

ไมเกิน (เดซิเบลเอ) 
ระยะเวลาการทํางานที่ไดรบัเสียงตอวนั* 
ชั่วโมง นาที 

๘๒ ๑๖ - 
๘๓ ๑๒ ๔๒ 
๘๔ ๑๐ ๕ 
๘๕ ๘ - 
๘๖ ๖ ๒๑ 
๘๗ ๕ ๒ 
๘๘ ๔ - 
๘๙ ๓ ๑๑ 
๙๐ ๒ ๓๑ 
๙๑ ๒ - 
๙๒ ๑ ๓๕ 
๙๓ ๑ ๑๖ 
๙๔ ๑ - 
๙๕ - ๔๘ 
๙๖ - ๓๘ 
๙๗ - ๓๐ 
๙๘ - ๒๔ 
๙๙ - ๑๙ 
๑๐๐ - ๑๕ 
๑๐๑ - ๑๒ 
๑๐๒ - ๙ 
๑๐๓ - ๗.๕ 
๑๐๔ - ๖ 
๑๐๕ - ๕ 
๑๐๖ - ๔ 
๑๐๗ - ๓ 
๑๐๘ - ๒.๕ 
๑๐๙ - ๒ 
๑๑๐ - ๑.๕ 
๑๑๑ - ๑ 

  หมายเหตุ *  ระยะเวลาการทํางานที่ไดรับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ใหใชคามาตรฐาน 
ที่กําหนดในตารางขางตนเปนลําดับแรก หากไมมีคามาตรฐานที่กําหนดตรงตามตารางใหคํานวณจากสูตร 
ดังนี ้

T = ๘ 
๒ (L- ๘๕)/๓ 

เมื่อ T หมายถึง เวลาการทํางานท่ียอมใหไดรับเสียง (ช่ัวโมง) 
L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีคาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ที่ไดจากการคํานวณมีเศษทศนิยมใหตัดเศษทศนิยมออก 
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(ตารางแนบทายประกาศ) 
ตารางมาตรฐานระดับเสียงท่ียอมใหลูกจางไดรับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแตละวัน 
ระดับเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) 

ไมเกิน (เดซิเบลเอ) 
ระยะเวลาการทํางานท่ีไดรบัเสียงตอวนั* 
ชั่วโมง นาที 

๘๒ ๑๖ - 
๘๓ ๑๒ ๔๒ 
๘๔ ๑๐ ๕ 
๘๕ ๘ - 
๘๖ ๖ ๒๑ 
๘๗ ๕ ๒ 
๘๘ ๔ - 
๘๙ ๓ ๑๑ 
๙๐ ๒ ๓๑ 
๙๑ ๒ - 
๙๒ ๑ ๓๕ 
๙๓ ๑ ๑๖ 
๙๔ ๑ - 
๙๕ - ๔๘ 
๙๖ - ๓๘ 
๙๗ - ๓๐ 
๙๘ - ๒๔ 
๙๙ - ๑๙ 
๑๐๐ - ๑๕ 
๑๐๑ - ๑๒ 
๑๐๒ - ๙ 
๑๐๓ - ๗.๕ 
๑๐๔ - ๖ 
๑๐๕ - ๕ 
๑๐๖ - ๔ 
๑๐๗ - ๓ 
๑๐๘ - ๒.๕ 
๑๐๙ - ๒ 
๑๑๐ - ๑.๕ 
๑๑๑ - ๑ 

  หมายเหตุ *  ระยะเวลาการทํางานท่ีไดรับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ใหใชคามาตรฐาน 
ที่กําหนดในตารางขางตนเปนลําดับแรก หากไมมีคามาตรฐานที่กําหนดตรงตามตารางใหคํานวณจากสูตร 
ดังนี ้

T = ๘ 
๒ (L- ๘๕)/๓ 

เมื่อ T หมายถึง เวลาการทํางานท่ียอมใหไดรับเสียง (ช่ัวโมง) 
L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีคาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ที่ไดจากการคํานวณมีเศษทศนิยมใหตัดเศษทศนิยมออก 
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(Calibration)   

   
  (WBGT)    ISO  7243   

  ( International  Organization  for  Standardization) 
    (Calibration)   

      
 

        
     

  (WBGT)   
  (WBGT)  

     
WBGT( ) = WBGT   x  t   +  WBGT   x  t   +  .......……+  WBGTn  x  tn 

 t +  t   +  …………+  tn   
WBGT     WBGT(°C)    t   ( ) 
WBGT     WBGT(°C)    t   ( )   
WBGTn    WBGT(°C)    tn  ( )   
t +  t   +  …….…+  tn  =        (WBGT)     
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  (International  Electrotechnical  Commission)     

( )     IEC  61672    IEC  651  Type  2 

( )   (Noise  Dosimeter)    IEC  61252 

( )     IEC  61672    IEC  60804 

    (Calibration) 

  (Noise  Calibrator)    IEC  60942  

   

  

    
      

  (Scale  A)    (Slow)  
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการตรวจวดั  และการวเิคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน 

แสงสวาง  หรือเสียง  รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  
วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพ่ือให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๔  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความรอน  แสงสวาง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  
หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๕  อุปกรณการตรวจวัดระดับความรอน  ประกอบดวย 
(๑) เทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง  เปนชนิดปรอทหรือแอลกอฮอลที่มีความละเอียดของสเกล  

๐.๕  องศาเซลเซียส  และมีความแมนยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีการกําบังปองกัน
เทอรโมมิเตอรจากแสงอาทิตย  หรือแหลงท่ีแผรังสีความรอน  โดยไมรบกวนการไหลเวียนอากาศ 

(๒) เทอร โมมิ เตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติ   มีความละเอียดของสเกล  ๐.๕  
องศาเซลเซียส  ที่มีความแมนยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีผาฝายชั้นเดียวที่สะอาด 
หอหุมกระเปาะ  หยดนํ้ากล่ันลงบนผาฝายที่หุมกระเปาะใหเปยกชุมและใหปลายอีกดานหนึ่งของผา 
จุมอยูในน้ํากลั่นเพื่อใหผาสวนที่หุมกระเปาะเทอรโมมิเตอรเปยกอยูตลอดเวลา 

(๓) โกลบเทอรโมมิเตอร  มีชวงการวดัตัง้แตลบ  ๕  องศาเซลเซยีส  ถึง  ๑๐๐  องศาเซลเซยีส  
ที่ปลายกระเปาะเทอรโมมิเตอรเสียบอยูกึ่งกลางทรงกลมกลวงที่ทําดวยทองแดงขนาดเสนผานศูนยกลาง
สิบหาเซนติเมตร  ภายนอกทาดวยสีดําดานที่สามารถดูดกลืนรังสีความรอนไดดี 

ในกรณีที่ใชอุปกรณตรวจวัดระดับความรอนชนิดอิเล็กทรอนิกสที่สามารถอานและคํานวณ 
คาอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ  (WBGT)  ตองเปนอุปกรณไดมาตรฐาน  ISO  7243  ขององคการมาตรฐาน 
ระหวางประเทศ  (International  Organization  for  Standardization)  หรือเทียบเทา   

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๖๕
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการตรวจวดั  และการวเิคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน 

แสงสวาง  หรือเสียง  รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  
วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพ่ือให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๔  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความรอน  แสงสวาง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  
หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  
หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๕  อุปกรณการตรวจวัดระดับความรอน  ประกอบดวย 
(๑) เทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง  เปนชนิดปรอทหรือแอลกอฮอลที่มีความละเอียดของสเกล  

๐.๕  องศาเซลเซียส  และมีความแมนยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีการกําบังปองกัน
เทอรโมมิเตอรจากแสงอาทิตย  หรอืแหลงท่ีแผรังสีความรอน  โดยไมรบกวนการไหลเวียนอากาศ 

(๒) เทอร โมมิ เตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติ   มีความละเอียดของสเกล  ๐.๕  
องศาเซลเซียส  ที่มีความแมนยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีผาฝายชั้นเดียวที่สะอาด 
หอหุมกระเปาะ  หยดนํ้ากลั่นลงบนผาฝายที่หุมกระเปาะใหเปยกชุมและใหปลายอีกดานหนึ่งของผา 
จุมอยูในน้ํากลั่นเพื่อใหผาสวนท่ีหุมกระเปาะเทอรโมมิเตอรเปยกอยูตลอดเวลา 

(๓) โกลบเทอรโมมิเตอร  มีชวงการวดัตัง้แตลบ  ๕  องศาเซลเซยีส  ถึง  ๑๐๐  องศาเซลเซยีส  
ที่ปลายกระเปาะเทอรโมมิเตอรเสียบอยูกึ่งกลางทรงกลมกลวงที่ทําดวยทองแดงขนาดเสนผานศูนยกลาง
สิบหาเซนติเมตร  ภายนอกทาดวยสีดําดานที่สามารถดูดกลืนรังสีความรอนไดดี 

ในกรณีที่ใชอุปกรณตรวจวัดระดับความรอนชนิดอิเล็กทรอนิกสที่สามารถอานและคํานวณ 
คาอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ  (WBGT)  ตองเปนอุปกรณไดมาตรฐาน  ISO  7243  ขององคการมาตรฐาน 
ระหวางประเทศ  (International  Organization  for  Standardization)  หรือเทียบเทา   

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๖๕
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อุปกรณตรวจวัดระดับความรอนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองทําการปรับเทียบความถูกตอง  
(Calibration)  ตามวิธีการที่ระบุในคูมือการใชงานของผูผลิตกอนการใชงานทุกครั้งและใหจัดใหมีการ
ปรับเทียบความถูกตองของอุปกรณกับหนวยปรับเทียบมาตรฐานปละหนึ่งคร้ัง  เวนแตสถานประกอบกิจการ 
มีอุปกรณตรวจวัดระดับความรอนที่ใชสําหรับการตรวจวัดและวิเคราะหภายในสถานประกอบกิจการ  
ใหปรับเทียบความถูกตองของอุปกรณกับหนวยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  สองป” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  
หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  การตรวจวัดความเขมของแสงสวาง  ตองใชเครื่องวัดแสงท่ีไดมาตรฐาน  CIE  1931  
ของคณะกรรมาธิการระหวางประเทศวาดวยความสองสวาง   (International  Commission  on  
Illumination)  หรือ  ISO/CIE  10527  หรือเทียบเทา  และกอนเริ่มการตรวจวัดตองปรับใหเครื่องวัดแสง 
อานคาที่ศูนย  (Photometer  Zeroing)  หรือตามวิธีการที่ระบุในคูมือการใชงานของผูผลิตกอน 
การใชงานทุกครั้ง  และใหจัดใหมีการปรับเทียบความถูกตองของเครื่องมือกับหนวยปรับเทียบมาตรฐาน 
ปละหนึ่งครั้ง  เวนแตสถานประกอบกิจการมีเครื่องวัดแสงที่ใชสําหรับการตรวจวัดและวิเคราะหภายใน 
สถานประกอบกิจการ  ใหปรับเทียบความถูกตองของเครื่องมือกับหนวยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  สองป” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกชื่อของหมวด  ๕  คุณสมบัติผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน  
แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห
สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ 
ที่ตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“หมวด  ๕  คุณสมบัติผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน  และเงื่อนไขเฉพาะ” 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๕  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  
แสงสวาง  หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๕  ผูที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ  
ตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  และเงื่อนไขเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของ 
สถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และมีเคร่ืองมือตรวจวัดระดับความรอน  
แสงสวาง  หรือเสียง  และอุปกรณการปรับเทียบ  โดยสามารถแสดงหมายเลขเคร่ือง  (Serial  number)  ได  
เปนผูดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการของตนเอง 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๖๕
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(๒) เปนบุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือเทียบเทาที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
และอุปกรณการปรับเทียบ  โดยสามารถแสดงหมายเลขเคร่ือง  (Serial  number)  ได  เปนผูดําเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แลวแตกรณี” 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๖๕
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(๒) เปนบุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือเทียบเทาที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
และอุปกรณการปรับเทียบ  โดยสามารถแสดงหมายเลขเคร่ือง  (Serial  number)  ได  เปนผูดําเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แลวแตกรณี” 

ประกาศ  ณ  วนัที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๖๕
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เอกสารแนบทายประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ 

รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแตละพ้ืนที่ ปายบอกระดับเสียง 
และเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ดังนี้ 

๑.  รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 

หมายเหตุ ๑) ชองไฟระหวางตัวอักษรตองไมแตกตางกันมากกวารอยละ ๑๐ ของขอความทั้งหมด 
๒) ลักษณะของตัวอักษรตองดูเรียบงาย ไมเขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
๓) ความสูงของตัวอักษรมีความสูงอยางนอย ๒๐ มิลลิเมตร และความกวางของตัวอักษรตองไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร  
๔) ขอความสามารถกําหนดเปนภาษาอ่ืน ๆ ได เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา 

แตตองมีขอความที่เปนภาษาไทยกํากับไวดวย 
๕) แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ตองเห็นไดอยางชัดเจนภายใตความสวางทุกสภาวะ 

สูงอยางนอย 
๒๕๔ มิลลิเมตร 

กวางอยางนอย 
๓๕๕ มิลลิเมตร 
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-๒- 
๒.  รูปแบบและขนาดของปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง 

หมายเหตุ ๑) องคประกอบของปายบอกระดับเสียงและระวังอันตรายจากเสียงดัง ประกอบดวย สัญลักษณระวัง
อันตราย (Safety Alert Symbol) คําสัญญาณ (Signal Word) สัญลักษณความปลอดภัย (Safety 
Symbol) ขอความพ้ืนที่ที่มีอันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการปองกัน
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (Word Message) 

๒) ชองไฟระหวางตัวอักษรตองไมแตกตางกันมากกวารอยละ ๑๐ ของขอความทั้งหมด 
๓) ลักษณะของตัวอักษรตองดูเรียบงาย ไมเขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
๔) ความสูงของตัวอักษรหรือตัวเลขท่ีแสดงคําสัญญาณ (Signal Word) และระดับความดังเสียงมีความสูง

อยางนอย ๖๐ มิลลิเมตร และความสูงตัวอักษรท่ัวไปมีความสูงอยางนอย ๒๐ มิลลิเมตร และความกวาง
ของตัวอกัษรตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร  

๖) รูปสัญลักษณและขอความสามารถกําหนดเปนรูปแบบอ่ืน ๆ ได แตตองส่ือความหมายวาพ้ืนที่มี
อันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการปองกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง 

๗) ขอความสามารถกําหนดเปนภาษาอ่ืน ๆ ได เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา 
แตตองมีขอความท่ีเปนภาษาไทยกํากับไวดวย 

๘) ปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง ตองเห็นไดอยางชัดเจนภายใตความสวาง 
ทุกสภาวะ 

สูงอยางนอย 
๒๕๔ มิลลิเมตร 

กวางอยางนอย 
๓๕๕ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๒๐ มิลลิเมตร 

ระบุระดับ 
ความดังเสียงสูงสุดท่ีตรวจวัด 
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-๒- 
๒.  รูปแบบและขนาดของปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง 

หมายเหตุ ๑) องคประกอบของปายบอกระดับเสียงและระวังอันตรายจากเสียงดัง ประกอบดวย สัญลักษณระวัง
อันตราย (Safety Alert Symbol) คําสัญญาณ (Signal Word) สัญลักษณความปลอดภัย (Safety 
Symbol) ขอความพ้ืนที่ที่มีอันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการปองกัน
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (Word Message) 

๒) ชองไฟระหวางตัวอักษรตองไมแตกตางกันมากกวารอยละ ๑๐ ของขอความทั้งหมด 
๓) ลักษณะของตัวอักษรตองดูเรียบงาย ไมเขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
๔) ความสูงของตัวอักษรหรือตัวเลขท่ีแสดงคําสัญญาณ (Signal Word) และระดับความดังเสียงมีความสูง

อยางนอย ๖๐ มิลลิเมตร และความสูงตัวอักษรท่ัวไปมีความสูงอยางนอย ๒๐ มิลลิเมตร และความกวาง
ของตัวอกัษรตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร  

๖) รูปสัญลักษณและขอความสามารถกําหนดเปนรูปแบบอ่ืน ๆ ได แตตองสื่อความหมายวาพ้ืนที่มี
อันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการปองกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง 

๗) ขอความสามารถกําหนดเปนภาษาอ่ืน ๆ ได เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา 
แตตองมีขอความท่ีเปนภาษาไทยกํากับไวดวย 

๘) ปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง ตองเห็นไดอยางชัดเจนภายใตความสวาง 
ทุกสภาวะ 

สูงอยางนอย 
๒๕๔ มิลลิเมตร 

กวางอยางนอย 
๓๕๕ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๖๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๒๐ มิลลิเมตร 

ระบุระดับ 
ความดังเสียงสูงสุดท่ีตรวจวัด 
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-๓- 
๓.  รูปแบบและขนาดเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

หมายเหตุ ๑) พ้ืนที่สีฟาตองครอบคลุมไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของเคร่ืองหมาย 
๒) ชองไฟระหวางตัวอักษรตองไมแตกตางกันมากกวารอยละ ๑๐ ของขอความทั้งหมด 
๓) ลักษณะของตัวอักษรตองดูเรียบงาย ไมเขียนแรเงา หรือมีลวดลาย 
๔) ความกวางของตัวอักษรตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของความสูงของตัวอักษร 
๕) ความกวาง (b) ตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของความสูง (a) 
๖) รูปสัญลักษณและขอความสามารถกําหนดเปนรูปแบบอ่ืน ๆ ได แตตองส่ือความหมายวาเปนการปองกัน

อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เชน ตองสวมที่ครอบหูลดเสียง ตองสวมปลั๊กลดเสียง เปนตน 
๗) ขอความสามารถกําหนดเปนภาษาอ่ืน ๆ ได เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และภาษากัมพูชา 

แตตองมีขอความท่ีเปนภาษาไทยกํากับไวดวย 
๘) เครื่องหมายเตือนให ใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตองเห็นไดอยางชัดเจน 

ภายใตความสวางทุกสภาวะ 

สูงอยางนอย 
๓๐๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๒๔๐ มิลลิเมตร 

สูงอยางนอย 
๒๐ มิลลิเมตร 

b 

a 
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198

แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 
เกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

ตามขอ ๑๕ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)   นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําแทน 
๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ประกอบกิจการ  
ตั้งอยูเลขท่ี หมูที ่ ตรอก/ซอย ถนน 
ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย 
โทรศัพท  โทรสาร โทรศัพทมือถือ 

๓. การดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 
บุคคลที่ขึ้นทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ หรือบุคคลผูสําเร็จการศึกษา 
ไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ เปนผูดําเนินการเอง (แนบสําเนาเอกสารการขึ้นทะเบียน และสําเนาวุฒิการศึกษา 
พรอมรับรองความถูกตอง) 

ชื่อ-นามสกุลผูดําเนินการ 
ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงาน 

ประเภท 

ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

เลขทะเบียน 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

๑) 
๒) 
๓) 

รายการผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน (แบบ รสส. ๑) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวาง (แบบ รสส. ๒) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับเสียง (แบบ รสส. ๓) 

บุคคลท่ีไดรับใบขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ 
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(แนบสําเนาเอกสารใบขึ้นทะเบียน/ใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ พรอมรับรองความถูกตอง) 

ชื่อ-นามสกุล 

บุคคลหรือนิติบุคคลผูดําเนินการ 
ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงาน 

เลขท่ีใบขึ้นทะเบียน/เลขที่ใบอนุญาต 

ระยะเวลาที่ไดรับ 

การขึ้นทะเบยีนและไดรับใบอนุญาต 

ตั้งแตวันเดือนป ถึง วันเดือนป 
๑) 
๒) 
๓) 

หมายเหตุ: สามารถเพิม่บุคคลหรอืนิติบุคคลผูดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเปนลําดับในตาราง 
รายการผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 

 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน (แบบ รสส. ๑) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวาง (แบบ รสส. ๒) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับเสียง (แบบ รสส. ๓) 

ลงช่ือ ลงช่ือ 
(  )       ( )

บุคคลหรือนิติบุคคลผูดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน   นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“ที่อับอากาศ”  (Confined  Space)  หมายความวา  ที่ซึ่งมีทางเขาออกจํากัดและไมไดออกแบบไว

สําหรับเปนสถานท่ีทํางานอยางตอเนื่องเปนประจํา  และมีสภาพอันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย  
เชน  อุโมงค  ถ้ํา  บอ  หลุม  หองใตดิน  หองนิรภัย  ถังน้ํามัน  ถังหมัก  ถัง  ไซโล  ทอ  เตา  ภาชนะ  
หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคลายกัน 

“สภาพอันตราย”  หมายความวา  สภาพหรือสภาวะท่ีอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายจากการทาํงาน
อยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีวัตถุหรือวัสดุที่อาจกอใหเกิดการจมลงของลูกจางหรือถมทับลูกจางท่ีเขาไปทํางาน 
(๒) มีสภาพที่อาจทําใหลูกจางตก  ถูกกัก  หรือติดอยูภายใน 
(๓) มีสภาวะท่ีลูกจางมีความเสี่ยงที่จะไดรับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย 
(๔) สภาพอ่ืนใดที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
“บรรยากาศอันตราย”  หมายความวา  สภาพอากาศท่ีอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายจากสภาวะ

อยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีออกซิเจนต่ํากวารอยละ  ๑๙.๕  หรือมากกวารอยละ  ๒๓.๕  โดยปริมาตร 
(๒) มีกาซ  ไอ  หรือละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได  เกินรอยละ  ๑๐  ของคาความเขมขนขัน้ต่าํ

ของสารเคมีแตละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได   (lower  flammable  limit  หรือ  lower  
explosive  limit) 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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(๓) มีฝุนที่ติดไฟหรือระเบิดได  ซึ่งมีคาความเขมขนเทากับหรือมากกวาคาความเขมขนขั้นต่ําสุด
ของฝุนที่ติดไฟหรือระเบิดไดแตละชนิด  (minimum  explosible  concentration)   

(๔) มีคาความเขมขนของสารเคมีแตละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงวาดวย
การกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

(๕) สภาวะอื่นใดที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดทําปายแจงขอความวา  “ที่อับอากาศ  อันตราย  หามเขา”  ใหมีขนาด
มองเห็นไดชัดเจน  ติดตั้งไวโดยเปดเผยบริเวณทางเขาออกของที่อับอากาศทุกแหง  สําหรับที่อับอากาศ
ซึ่งตองมีอุปกรณเฉพาะในการเปดทางเขาออก  ใหนายจางจัดใหมีมาตรการควบคุมเพ่ือความปลอดภัย 
ในการเปดทางเขาออกและตองติดปายแจงขอความดังกลาวดวย   

ขอ ๓ หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในท่ีอับอากาศ  เวนแตนายจางไดดําเนินการ
ใหมีความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแลว  และลูกจางหรือบุคคลนั้นไดรับอนุญาตจากผูมีหนาที่รับผิดชอบ
ในการอนุญาตตามขอ  ๑๗  และเปนผูไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
ตามขอ  ๒๐ 

ขอ ๔ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในที่อับอากาศ  หากนายจางรู 
หรือควรรูวาลูกจางหรือบุคคลนั้นเปนโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ  โรคหัวใจ  หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทยเห็นวา
การเขาไปในที่อับอากาศอาจเปนอันตรายตอบุคคลดังกลาว   

หมวด  ๒ 
มาตรการความปลอดภัย 

ขอ ๕ ใหนายจางจัดใหมีการประเมินสภาพอันตรายในที่อับอากาศ  หากพบวามีสภาพอันตราย
นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมสภาพอันตรายเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง  และใหนายจาง
เก็บหลักฐานการดําเนินการไว   ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือสถานท่ีทํางาน  เพ่ือใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   

ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัด  บันทึกผลการตรวจวัด  และประเมินสภาพอากาศ 
ในที่อับอากาศกอนใหลูกจางเขาไปทํางานและในระหวางท่ีลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศ   หากพบวา 
มีสภาวะท่ีเปนบรรยากาศอันตราย  ใหนายจางดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) หามบุคคลใดเขาไปในที่อับอากาศ 
(๒) กรณีที่มีลูกจางอยูระหวางการทํางานในที่อับอากาศ  ใหนําลูกจางออกจากบรเิวณนัน้ทนัที  

้หนา   ๑๓
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(๓) มีฝุนที่ติดไฟหรือระเบิดได  ซึ่งมีคาความเขมขนเทากับหรือมากกวาคาความเขมขนขั้นต่ําสุด
ของฝุนที่ติดไฟหรือระเบิดไดแตละชนิด  (minimum  explosible  concentration)   

(๔) มีคาความเขมขนของสารเคมีแตละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงวาดวย
การกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

(๕) สภาวะอื่นใดที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดทําปายแจงขอความวา  “ที่อับอากาศ  อันตราย  หามเขา”  ใหมีขนาด
มองเห็นไดชัดเจน  ติดตั้งไวโดยเปดเผยบริเวณทางเขาออกของที่อับอากาศทุกแหง  สําหรับที่อับอากาศ
ซึ่งตองมีอุปกรณเฉพาะในการเปดทางเขาออก  ใหนายจางจัดใหมีมาตรการควบคุมเพ่ือความปลอดภัย 
ในการเปดทางเขาออกและตองติดปายแจงขอความดังกลาวดวย   

ขอ ๓ หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในท่ีอับอากาศ  เวนแตนายจางไดดําเนินการ
ใหมีความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแลว  และลูกจางหรือบุคคลนั้นไดรับอนุญาตจากผูมีหนาที่รับผิดชอบ
ในการอนุญาตตามขอ  ๑๗  และเปนผูไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
ตามขอ  ๒๐ 

ขอ ๔ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในที่อับอากาศ  หากนายจางรู 
หรือควรรูวาลูกจางหรือบุคคลนั้นเปนโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ  โรคหัวใจ  หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทยเห็นวา
การเขาไปในที่อับอากาศอาจเปนอันตรายตอบุคคลดังกลาว   

หมวด  ๒ 
มาตรการความปลอดภัย 

ขอ ๕ ใหนายจางจัดใหมีการประเมินสภาพอันตรายในที่อับอากาศ  หากพบวามีสภาพอันตราย
นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมสภาพอันตรายเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง  และใหนายจาง
เก็บหลักฐานการดําเนินการไว   ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือสถานท่ีทํางาน  เพ่ือใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   

ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัด  บันทึกผลการตรวจวัด  และประเมินสภาพอากาศ 
ในที่อับอากาศกอนใหลูกจางเขาไปทํางานและในระหวางท่ีลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศ   หากพบวา 
มีสภาวะท่ีเปนบรรยากาศอันตราย  ใหนายจางดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) หามบุคคลใดเขาไปในที่อับอากาศ 
(๒) กรณีที่มีลูกจางอยูระหวางการทํางานในที่อับอากาศ  ใหนําลูกจางออกจากบรเิวณนัน้ทนัที  

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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(๓) ประเมินและคนหาสาเหตุของการเกิดบรรยากาศอันตราย 
(๔) ดําเนินการเพ่ือทําใหสภาพอากาศในที่อับอากาศนั้นไมมีบรรยากาศอันตราย  เชน 

การระบายอากาศหรือการปฏิบัติตามมาตรการอื่นเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจาง 
ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจวัด  การประเมินสภาพอากาศ  และการดําเนินการเพ่ือให

สภาพอากาศในท่ีอับอากาศไมมีบรรยากาศอันตรายไว   ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือสถานที่ทํางาน  
เพื่อใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดอยางนอยหนึ่งป 

ขอ ๗ หากนายจางไดดําเนินการตามขอ  ๖  แลว  ที่อับอากาศยังมีบรรยากาศอันตรายอยู  
แตนายจางมีความจําเปนที่จะตองใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในที่อับอากาศที่มีบรรยากาศอันตรายนั้น  
ใหนายจางจัดใหลูกจางหรือบุคคลนั้นสวมใสหรือใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม
กับลักษณะงาน  และใชอุปกรณการทํางานชนิดที่ทําใหบุคคลดังกลาวทํางานในท่ีอับอากาศไดโดยปลอดภัย 

ขอ ๘ กรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ  นายจางตองจัดใหมีลูกจางซึ่งไดรับ
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ  ๒๐  คนหน่ึงหรือหลายคนตามความจําเปน  
เปนผูควบคุมงานประจําในบริเวณพ้ืนที่ทํางานตลอดเวลาเพ่ือทําหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการปฏิบัติงานและการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานและ 
แผนชวยเหลือผูปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉนิ  และปดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร 

(๒) ชี้แจงและซักซอมหนาที่ความรับผิดชอบ  วิธีการปฏิบัติงาน  และวิธีการปองกันอันตราย
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว   

(๓) ควบคุมดูแลใหลูกจางใชเคร่ืองปองกันอันตรายและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
และใหตรวจตราอุปกรณดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน 

(๔) สั่งใหหยุดการทํางานไวชั่วคราวในทันที  ในกรณีที่มีเหตุซึ่งอาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจาง
หรือลูกจางแจงวาอาจเกิดอันตราย  จนกวาเหตุนั้นจะหมดไป  และหากจําเปนจะขอใหผูมีหนาที่รับผิดชอบ
ในการอนุญาตตามขอ  ๑๗  ยกเลิกการอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศนั้นเสียก็ได 

ผูควบคุมงานตามวรรคหนึง่อาจทําหนาที่ควบคุมการทํางานในที่อับอากาศหลายจุด  การทํางาน
ในบริเวณพ้ืนที่เดียวกันในคราวเดียวกันก็ได  ทั้งนี้  ตองสามารถมาถึงแตละจุดการทํางานไดอยางรวดเร็ว
ในทันทีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

ขอ ๙ ใหนายจางดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  อุปกรณชวยเหลือ  และชวยชีวิต 

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และตองควบคุมดูแลใหลูกจางซึ่งทํางานในที่อับอากาศและผูชวยเหลือ
สวมใสหรือใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตนั้น   

(๒) จัดใหลูกจางซึ่งไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ  ๒๐  
คนหน่ึงหรือหลายคนตามความจําเปน  เปนผูชวยเหลือ  พรอมดวยอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต 

้หนา   ๑๔
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ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  คอยเฝาดูแลบริเวณทางเขาออกที่อบัอากาศ  โดยใหสามารถติดตอสื่อสารกบั
ลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศและชวยเหลือลูกจางออกจากท่ีอับอากาศไดตลอดเวลา   

ขอ ๑๐ ใหนายจางจัดใหมีสิ่งปดกั้นที่สามารถปองกันมิใหบุคคลใดเขาหรือตกลงไปในท่ีอับอากาศ
ที่มีลักษณะเปนชอง  โพรง  หลุม  ถังเปด  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคลายกัน 

ขอ ๑๑ กรณีที่ที่อับอากาศที่ใหลูกจางทํางานมีผนังตอหรือมีโอกาสท่ีพลังงาน  สาร  หรือสิ่งที่
เปนอันตรายจะรั่วไหลเขาสูบริเวณที่อับอากาศที่ทํางานอยู  ใหนายจางปดก้ันหรือกระทําโดยวิธีการอ่ืนใด
ที่มีผลในการปองกันมิใหพลังงาน  สาร  หรือสิ่งที่เปนอันตรายเขาสูบริเวณที่อับอากาศในระหวางที่ลูกจาง
กําลังทํางาน   

ขอ ๑๒ ใหนายจางจัดบริ เวณทางเดินหรือทางเขาออกที่อับอากาศใหมีความสะดวก 
และปลอดภัย 

ขอ ๑๓ ใหนายจางประกาศหามลูกจางหรือบุคคลใดสูบบุหรี่  หรือพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟ
หรือติดไฟที่ไมเกี่ยวของกับการทํางานเขาไปในที่อับอากาศ  โดยปดหรือแสดงไวบริเวณทางเขาออกท่ีอับอากาศ 

ขอ ๑๔ ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณไฟฟาที่ เหมาะสมในการใชงานในที่อับอากาศและ
ตรวจสอบใหอุปกรณไฟฟานั้นมีสภาพสมบูรณและปลอดภัยพรอมใชงาน  ในกรณีที่ที่อับอากาศนั้น 
มีบรรยากาศอันตรายท่ีไวไฟหรือระเบิดได  ตองเปนอุปกรณไฟฟาชนิดที่ไมเปนตนเหตุที่กอใหเกิดการติดไฟ
หรือระเบิดได 

ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณดับเพลิงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในจํานวนเพียงพอ 
ที่จะใชไดทันทีที่มีการทํางานท่ีอาจกอใหเกิดการลุกไหม 

ขอ ๑๖ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางทํางานตอไปนี้ในที่อับอากาศ 
(๑) งานที่กอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่อับอากาศ  เชน  การเชื่อม  การเผาไหม  

การย้ําหมุด  การเจาะ  การขัด  หรืองานอื่นที่มีลักษณะคลายกัน 
(๒) งานที่ใชสารระเหยงาย  สารพิษ  หรือสารไวไฟ 
มิใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับกรณีที่นายจางไดจัดใหมีมาตรการความปลอดภัย 

ตามกฎกระทรวงนี้  ทั้งนี้  ลูกจางผูปฏิบัติงานอาจปฏิเสธการทํางานในคราวใดก็ได  หากเห็นวาการทํางาน
ในคราวนั้นไมมีมาตรการรองรับเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง 

หมวด  ๓ 
การอนุญาต 

ขอ ๑๗ ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ  
ในการน้ี  นายจางจะมอบหมายเปนหนังสือใหลูกจางซึ่งไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ในที่อับอากาศตามขอ  ๒๐  คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน  เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบใน 
การอนุญาตแทนก็ได 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  คอยเฝาดูแลบริเวณทางเขาออกที่อบัอากาศ  โดยใหสามารถติดตอสื่อสารกบั
ลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศและชวยเหลือลูกจางออกจากท่ีอับอากาศไดตลอดเวลา   

ขอ ๑๐ ใหนายจางจัดใหมีสิ่งปดกั้นที่สามารถปองกันมิใหบุคคลใดเขาหรือตกลงไปในท่ีอับอากาศ
ที่มีลักษณะเปนชอง  โพรง  หลุม  ถังเปด  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคลายกัน 

ขอ ๑๑ กรณีที่ที่อับอากาศที่ใหลูกจางทํางานมีผนังตอหรือมีโอกาสท่ีพลังงาน  สาร  หรือสิ่งที่
เปนอันตรายจะรั่วไหลเขาสูบริเวณที่อับอากาศที่ทํางานอยู  ใหนายจางปดกั้นหรือกระทําโดยวิธีการอื่นใด
ที่มีผลในการปองกันมิใหพลังงาน  สาร  หรือสิ่งที่เปนอันตรายเขาสูบริเวณท่ีอับอากาศในระหวางที่ลูกจาง
กําลังทํางาน   

ขอ ๑๒ ใหนายจางจัดบริ เวณทางเดินหรือทางเขาออกที่อับอากาศใหมีความสะดวก 
และปลอดภัย 

ขอ ๑๓ ใหนายจางประกาศหามลูกจางหรือบุคคลใดสูบบุหรี่  หรือพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟ
หรือติดไฟท่ีไมเกี่ยวของกับการทํางานเขาไปในที่อับอากาศ  โดยปดหรือแสดงไวบริเวณทางเขาออกท่ีอับอากาศ 

ขอ ๑๔ ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณไฟฟาที่ เหมาะสมในการใชงานในท่ีอับอากาศและ
ตรวจสอบใหอุปกรณไฟฟานั้นมีสภาพสมบูรณและปลอดภัยพรอมใชงาน  ในกรณีที่ที่อับอากาศนั้น 
มีบรรยากาศอันตรายท่ีไวไฟหรือระเบิดได  ตองเปนอุปกรณไฟฟาชนิดที่ไมเปนตนเหตุที่กอใหเกิดการติดไฟ
หรือระเบิดได 

ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณดับเพลิงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในจํานวนเพียงพอ 
ที่จะใชไดทันทีที่มีการทํางานท่ีอาจกอใหเกิดการลุกไหม 

ขอ ๑๖ หามนายจางอนุญาตใหลูกจางทํางานตอไปนี้ในที่อับอากาศ 
(๑) งานที่กอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่อับอากาศ  เชน  การเชื่อม  การเผาไหม  

การยํ้าหมุด  การเจาะ  การขัด  หรืองานอื่นที่มีลักษณะคลายกัน 
(๒) งานที่ใชสารระเหยงาย  สารพิษ  หรือสารไวไฟ 
มิใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับกรณีที่นายจางไดจัดใหมีมาตรการความปลอดภัย 

ตามกฎกระทรวงนี้  ทั้งนี้  ลูกจางผูปฏิบัติงานอาจปฏิเสธการทํางานในคราวใดก็ได  หากเห็นวาการทํางาน
ในคราวน้ันไมมีมาตรการรองรับเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง 

หมวด  ๓ 
การอนุญาต 

ขอ ๑๗ ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ  
ในการน้ี  นายจางจะมอบหมายเปนหนังสือใหลูกจางซึ่งไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ในที่อับอากาศตามขอ  ๒๐  คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน  เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบใน 
การอนุญาตแทนก็ได 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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ใหนายจางเก็บหนังสือมอบหมายไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือสถานที่ทํางาน  เพ่ือให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๑๘ ใหนายจางจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศทุกครั้ง  โดยอยางนอย
ตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ที่อับอากาศท่ีอนุญาตใหลูกจางเขาไปทํางาน 
(๒) วัน  เวลาในการทํางาน 
(๓) งานที่ใหลูกจางเขาไปทํา 
(๔) ชื่อลูกจางท่ีอนุญาตใหเขาไปทํางาน 
(๕) ชื่อผูควบคุมงานตามขอ  ๘   
(๖) ชื่อผูชวยเหลือตามขอ  ๙  (๒)   
(๗) อันตรายที่ลูกจางอาจไดรับ  และวิธีการปฏิบัติตนและการชวยเหลือลูกจางออกจากที่อับอากาศ

ในกรณีฉุกเฉิน  และวิธีการหลีกหนีภัย 
(๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย  
(๙) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไวกอนการใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๑๐) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  และอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต 
(๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผูขออนุญาต  และช่ือและลายมือชื่อผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาต

ตามขอ  ๑๗ 
(๑๒) ผลการตรวจสขุภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย 
ขอ ๑๙ ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตามขอ  ๑๘  ไว  

ณ  สถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีทํางาน  เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและ 
ใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

หมวด  ๔ 
การฝกอบรม 

ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศแกลูกจางทุกคน
ที่ทํางานในที่อับอากาศรวมท้ังผูที่เกี่ยวของ  ใหมีความรูความเขาใจในทักษะที่จําเปนในการทํางาน 
อยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ ไดรับมอบหมาย   พรอมทั้ งวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกอบรมตามวรรคหน่ึงไดเอง   จะตองใหนิติบุคคล 
ที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  เปนผูดําเนินการ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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ขอ ๒๑ ใหนายจางเก็บหลักฐานการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
ตามขอ  ๒๐  ไว  ณ  สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน  เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ ใหประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และหลักสูตร
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใชไดตอไป
เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้  จนกวาจะมีประกาศตามขอ  ๒๐  ใชบังคับ 

ใหหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศท่ีไดขึ้นทะเบยีน  ตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัย
ในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กอนวันที่กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ  
ดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไป  และใหถือเปนนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  
ตามขอ  ๒๐  วรรคสอง  จนกวาจะมีนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ดําเนินการ 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่นายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหถือวานายจางไดจัดใหมีการฝกอบรม
แกลูกจางและลูกจางไดรับการฝกอบรมตามขอ  ๒๐  แลว 

ใหไว  ณ  วนัที่  11  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖2 
พลตํารวจเอก  อดุลย  แสงสิงแกว 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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ขอ ๒๑ ใหนายจางเก็บหลักฐานการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
ตามขอ  ๒๐  ไว  ณ  สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน  เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ ใหประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และหลักสูตร
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใชไดตอไป
เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้  จนกวาจะมีประกาศตามขอ  ๒๐  ใชบังคับ 

ใหหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศท่ีไดขึ้นทะเบยีน  ตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัย
ในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  
ดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไป  และใหถือเปนนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  
ตามขอ  ๒๐  วรรคสอง  จนกวาจะมีนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ดําเนินการ 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่นายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหถือวานายจางไดจัดใหมีการฝกอบรม
แกลูกจางและลูกจางไดรับการฝกอบรมตามขอ  ๒๐  แลว 

ใหไว  ณ  วนัที่  11  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖2 
พลตํารวจเอก  อดุลย  แสงสิงแกว 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒

210

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหนายจางบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไป 
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งในการทํางานเก่ียวกับที่อับอากาศสมควรจะตองมีระบบการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไดมาตรฐาน 
อันจะทําใหลูกจางและผูเกี่ยวของมีความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศมากยิ่งขึ้น   จึงจําเปนตอง
ออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการ  และหลักสตูรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ขอ  ๒๐  กําหนดให
นายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางาน 
ในที่อับอากาศ  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในทักษะที่จําเปนในการทํางานอยางปลอดภัย 
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  พรอมทั้งวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
หลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามขอ  ๒๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และ
ดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวนันับแตวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

หมวด  ๑ 
หลักเกณฑ  และวิธีการฝกอบรม 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศแกลูกจาง 
ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และ 
ตองจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ 
และหลักสูตรการฝกอบรมที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

กรณีลูกจางมีการเปลี่ยนงาน  หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางานซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต  
รางกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมภาคปฏิบัติใหกับลูกจางผูมีหนาที่
รับผิดชอบในการอนญุาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือและผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  กอนเริ่มการทํางาน 

กรณีที่นายจางไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งได  ใหนายจางจัดใหบุคคลดังกลาว
เขารับการฝกอบรมกับนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  เปนผูดําเนินการ  ทั้งนี้  นิติบุคคล
ดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอ  ๒๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ขอ ๓ ในการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  นายจางหรือนิติบุคคล 
ที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ตองดําเนินการ  ดังนี้ 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการ  และหลักสตูรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ขอ  ๒๐  กําหนดให
นายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางาน 
ในที่อับอากาศ  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในทักษะที่จําเปนในการทํางานอยางปลอดภัย 
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  พรอมทั้งวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
หลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามขอ  ๒๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และ
ดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดสามสิบวนันับแตวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

หมวด  ๑ 
หลักเกณฑ  และวิธีการฝกอบรม 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจาง 
ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และ 
ตองจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ 
และหลักสูตรการฝกอบรมที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

กรณีลูกจางมีการเปลี่ยนงาน  หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางานซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต  
รางกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมภาคปฏิบัติใหกับลูกจางผูมีหนาที่
รับผิดชอบในการอนญุาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือและผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  กอนเริ่มการทํางาน 

กรณีที่นายจางไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งได  ใหนายจางจัดใหบุคคลดังกลาว
เขารับการฝกอบรมกับนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  เปนผูดําเนินการ  ทั้งนี้  นิติบุคคล
ดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอ  ๒๐  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ขอ ๓ ในการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  นายจางหรือนิติบุคคล 
ที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ตองดําเนินการ  ดังนี้ 
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(๑) ใหแจงกําหนดการ  หลักสูตรการฝกอบรม  พรอมรายชื่อและคุณสมบัตวิทิยากร  ตออธิบดี
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายไมนอยกวาเจ็ดวันทําการกอนการจัดฝกอบรม  ทั้งนี้  อาจแจงเปนเอกสารดวยตนเอง 
หรือผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกส  (E - Service)  ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(๒) จัดใหผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรที่กําหนด 
(๓) จัดใหมีเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 
(๔) จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 
(๕) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูผานการฝกอบรม  โดยมีรายละเอียดอยางนอย  

ดังนี้ 
 (ก) ชื่อหนวยงานที่ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรม  พรอมระบุขอความวา 

“จัดฝกอบรมโดยนายจาง”  หรือ  “จัดฝกอบรมโดยนิติบุคคลไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ใบอนุญาต
เลขที่  ...” 

(ข) ชื่อและนามสกุลของลูกจางหรือบุคคลที่ผานการฝกอบรม 
(ค) ชื่อหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม 
(ง) สถานที่ตั้งในการฝกอบรม  ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
(จ) วัน  เดือน  และป  ที่เขารับการฝกอบรม 
(ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑ 

ขอ ๔ ผูจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตองจัดใหหองฝกอบรมหน่ึงหอง 
มีผูเขารับการฝกอบรมภาคทฤษฎีไมเกินสามสิบคน  และวิทยากรอยางนอยหน่ึงคน  และในภาคปฏิบัติ 
ตองจัดใหมีวิทยากรอยางนอยหนึ่งคนตอผูเขารับการฝกอบรมไมเกินสิบหาคน 

ขอ ๕ ในการฝกภาคปฏิบัติ 
กรณีนายจางเปนผูจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศตองจัดใหลูกจาง 

เขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติในสถานท่ีจริงหรือมีลักษณะเหมือนสถานที่จริง 
กรณีนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  เปนผูจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

ในที่อับอากาศตองจัดใหผูเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติสถานท่ีตั้งที่ไดรับอนุญาต 
ทั้งนี้  ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนตองไดรับการฝกอบรมใชอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 

อยางทั่วถึงทุกคน 
ผูเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒) มีใบรับรองแพทยวาเปนผูมีสุขภาพสมบูรณ  รางกายแข็งแรง  ไมเปนโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ  

โรคหัวใจ  หรือโรคอื่นซึ่งแพทยเห็นวาการเขาไปในที่อับอากาศอาจเปนอันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม 
ขอ ๖ รายการอุปกรณการฝกอบรมภาคปฏิบัติอยางนอย  ตองประกอบดวย 
(๑) เครื่องตรวจวัดปริมาณออกซิเจนในบรรยากาศ 

้หนา   ๙
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(๒) เครื่องตรวจวัดคาความเขมขนขั้นต่ําของสารเคมีแตละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือ
ระเบิดได 

(๓) เครื่องตรวจวัดคาความเขมของสารเคมีในบรรยากาศ 
(๔) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได 
(๕) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามเน้ือหาหลักสูตร  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย

อุปกรณปองกันระบบหายใจชนิดสงอากาศชวยหายใจ  อุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

ในการฝกอบรม  ใหนายจางเลือกใชเครื่องตรวจวัดคาความเขมขนของสารเคมีในบรรยากาศ
ตามความเหมาะสมกับสารเคมีที่มีในสถานประกอบกิจการ 

หมวด  ๒ 
หลักสูตรการฝกอบรม 

ขอ ๗ หลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  มีดังนี้ 
(๑) หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต 
(๒) หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน 
(๓) หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ 
(๔) หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
(๕) หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
(๖) หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ขอ ๘ หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ใชระยะเวลาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  โดยจัดฝกอบรมหนึ่งวัน  ดังนี้ 
(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมหาชั่วโมง 

(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ 

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  สามสิบนาที 

 (จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิต  สามสิบนาที 

(ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 

้หนา   ๑๐
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(๒) เคร่ืองตรวจวัดคาความเขมขนขั้นต่ําของสารเคมีแตละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือ
ระเบิดได 

(๓) เครื่องตรวจวัดคาความเขมของสารเคมีในบรรยากาศ 
(๔) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได 
(๕) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามเน้ือหาหลักสูตร  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย

อุปกรณปองกันระบบหายใจชนิดสงอากาศชวยหายใจ  อุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

ในการฝกอบรม  ใหนายจางเลือกใชเครื่องตรวจวัดคาความเขมขนของสารเคมีในบรรยากาศ
ตามความเหมาะสมกับสารเคมีที่มีในสถานประกอบกิจการ 

หมวด  ๒ 
หลักสูตรการฝกอบรม 

ขอ ๗ หลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  มีดังนี้ 
(๑) หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต 
(๒) หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน 
(๓) หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ 
(๔) หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
(๕) หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
(๖) หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ขอ ๘ หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ใชระยะเวลาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  โดยจัดฝกอบรมหนึ่งวัน  ดังนี้ 
(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมหาชั่วโมง 

(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ 

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  สามสิบนาที 

 (จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิต  สามสิบนาที 

(ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 

้หนา   ๑๐
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 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาสองชั่วโมง 
(ก) เทคนิคการตรวจสภาพพ้ืนที่และงาน  กอนตัดสินใจอนุญาต  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
(ข) เทคนิคในการควบคุมการทํางานในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

ขอ ๙ หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน  ใชระยะเวลาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง  โดยจัดฝกอบรมสองวันตอเนื่อง  ดังนี้ 

(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง 
(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ 

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ง) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 

ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 
 (จ) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ

ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ฉ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ช) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ 
หนึ่งชั่วโมง 

(ซ) การสั่งใหหยุดทํางานชั่วคราว  สามสิบนาที 
 (ฌ) การวางแผนการปฏิบัติงานและการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 

ในที่อับอากาศ  สามสิบนาที 
(ญ) เทคนิคในการจัดทําแผนปฏิบัติงานและการปองกันอันตราย  หนึ่งชั่วโมง 
(ฎ) การควบคุมดูแล  การใชเครื่องปองกัน  อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

และอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต  หนึ่งชั่วโมง 
(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาสามชั่วโมง 
 (ก) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ

เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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 (ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ 
ไมนอยกวาสามสิบนาที 

(ค) เทคนิคในการควบคุมการทํางานในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 
(ง) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา

สามสิบนาที 
(จ) การใชอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 

 (ฉ) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ไมนอยกวาสามสิบนาที 

ขอ  ๑๐ หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ  ใชระยะเวลาการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  โดยจัดฝกอบรมสามวันตอเนื่อง  ดังนี้ 

(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองช่ัวโมง 
(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ 

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  หนึ่งชั่วโมง 

 (จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 

 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ซ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฌ) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  หน่ึงชั่วโมง 
(ญ) อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉินและวิธีการหลีกภัย  หนึ่งชั่วโมง 
(ฎ) การชวยเหลือและชวยชีวิต  หนึ่งชั่วโมง 
(ฏ) การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบื้องตน  และการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 

ผูที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตน  (CPR)  สองชั่วโมง 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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 (ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ 
ไมนอยกวาสามสิบนาที 

(ค) เทคนิคในการควบคุมการทํางานในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 
(ง) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา

สามสิบนาที 
(จ) การใชอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 

 (ฉ) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ไมนอยกวาสามสิบนาที 

ขอ  ๑๐ หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ  ใชระยะเวลาการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  โดยจัดฝกอบรมสามวันตอเนื่อง  ดังนี้ 

(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองช่ัวโมง 
(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ 

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  หนึ่งชั่วโมง 

 (จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 

 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ซ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมท้ังการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฌ) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  หน่ึงช่ัวโมง 
(ญ) อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉินและวิธีการหลีกภัย  หนึ่งชั่วโมง 
(ฎ) การชวยเหลือและชวยชีวิต  หนึ่งชั่วโมง 
(ฏ) การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบื้องตน  และการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 

ผูที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตน  (CPR)  สองชั่วโมง 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาหกช่ัวโมง 
 (ก) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ

เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
 (ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเคร่ืองมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  ไมนอยกวา

หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา

สามสิบนาที 
 (ง) การใชอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 
 (จ) การชวยเหลือและชวยชีวิต  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
 (ฉ) การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบื้องตน  และการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 

ผูที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตน  (CPR)  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
 (ช) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน   

ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
ขอ  ๑๑ หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ  ใชระยะเวลาการฝกอบรม 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมง  โดยจัดฝกอบรมสองวันตอเนื่อง  ดังนี้ 
(๑) ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง 
 (ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของท่ีอับอากาศ  และอันตรายในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน  

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  หนึ่งชั่วโมง 
 (จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ

ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 

ในที่อับอากาศ  สามสิบนาที 
 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ

ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบ คุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ซ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

 (ฌ) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ญ) อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉินและวิธีการหลีกภัย  หนึ่งชั่วโมง 

้หนา   ๑๓
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(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาสามชั่วโมง 
 (ก) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ

เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสี่สิบหานาที 
(ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเคร่ืองมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  ไมนอยกวา 

สี่สิบหานาที 
(ค) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา

สามสิบนาที 
 (ง) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
ขอ  ๑๒ หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงาน 

ในที่อับอากาศ  ใชระยะเวลาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมง 
โดยจัดฝกอบรมส่ีวันตอเนื่อง  ดังนี้ 

(๑)  ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมสิบหาชั่วโมง 
(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของท่ีอับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 
และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  หนึ่งชั่วโมง 
(จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ

ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 

ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 
 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ

ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ซ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้ งการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฌ) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ 
หนึ่งชั่วโมง 

(ญ) การสั่งใหหยุดทํางานชั่วคราว  สามสิบนาที 
 (ฎ) การวางแผนการปฏิบัติงานและการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 

ในที่อับอากาศ  สามสิบนาที 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาสามชั่วโมง 
 (ก) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมท้ังการใชและการตรวจสอบ

เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาส่ีสิบหานาที 
(ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเคร่ืองมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  ไมนอยกวา 

สี่สิบหานาที 
(ค) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา

สามสิบนาที 
 (ง) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
ขอ  ๑๒ หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และผูปฏิบัติงาน 

ในที่อับอากาศ  ใชระยะเวลาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมนอยกวาย่ีสิบส่ีชั่วโมง 
โดยจัดฝกอบรมส่ีวันตอเนื่อง  ดังนี้ 

(๑)  ภาคทฤษฎีตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมสิบหาชั่วโมง 
(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
(ข) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของท่ีอับอากาศ  และอันตรายในท่ีอับอากาศ  หนึ่งช่ัวโมง 

 (ค) การชี้บงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 
และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ง) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย  หนึ่งชั่วโมง 
(จ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศและอุปกรณ

ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 
 (ฉ) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 

ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย  สามสิบนาที 
 (ช) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ

ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  สามสิบนาที 

 (ซ) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมท้ังการใชและการตรวจสอบ
เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  หนึ่งชั่วโมง 

(ฌ) เทคนิคการระบายอากาศ  และเครื่องมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ 
หนึ่งชั่วโมง 

(ญ) การส่ังใหหยุดทํางานชั่วคราว  สามสิบนาที 
 (ฎ) การวางแผนการปฏิบัติงานและการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 

ในที่อับอากาศ  สามสิบนาที 

้หนา   ๑๔
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(ฏ) อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉินและวิธีการหลีกภัย  หนึ่งชั่วโมง 
(ฐ) การชวยเหลือและชวยชีวิต  หนึ่งชั่วโมง 
(ฑ) การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบื้องตน  และการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 

ผูที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตน  (CPR)  สองชั่วโมง 
(ฒ) เทคนิคในการจัดทําแผนปฏิบัติงานและการปองกันอันตราย  หนึ่งชั่วโมง 
(ณ) การควบคุมดูแลการใชเครื่องปองกันและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

หนึ่งชั่วโมง 
(๒) ภาคปฏิบัติตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาเกาชั่วโมง 
 (ก) เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ  รวมทั้งการใชและการตรวจสอบ

เครื่องมือหรืออุปกรณตรวจวัดสภาพอากาศในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
(ข) เทคนิคการระบายอากาศ  และเคร่ืองมือการระบายอากาศในท่ีอับอากาศ  ไมนอยกวา 

หนึ่งชั่วโมง 
(ค) เทคนิคการตรวจสภาพพ้ืนที่และงาน  กอนตัดสินใจอนุญาต  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
(ง) เทคนิคในการควบคุมการทํางานในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาสามสิบนาที 
(จ) การอนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการสื่อสาร  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
(ฉ) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่อับอากาศ  ไมนอยกวา  

สี่สิบหานาที 
(ช) การใชอปุกรณชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ  ไมนอยกวาส่ีสิบหานาที 
(ซ) การชวยเหลือและชวยชีวิต  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
(ฌ) การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบื้องตน  และการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 

ผูที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตน  (CPR)  ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
 (ญ) สถานการณการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศในสภาพปกติ  และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 
ขอ  ๑๓ หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  ใชระยะเวลา 

การฝกอบรมเฉพาะภาคทฤษฎีไมนอยกวาสามชั่วโมงตอเนื่อง  อยางนอยในหัวขอวิชา  ดังนี้ 
(๑) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
(๒) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของที่อับอากาศ  และอันตรายในที่อับอากาศ 
(๓) การช้ีบงอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย  การประเมินสภาพพ้ืนที่และงาน 

และการเตรียมความพรอมในการทํางานในที่อับอากาศ 
(๔) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับอากาศที่ถูกตองและปลอดภัย 
(๕) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีใชในท่ีอับอากาศ  และอุปกรณ

ชวยเหลือและชวยชีวิตในที่อับอากาศ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๖) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย 

(๗) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

ขอ  ๑๔ นายจางตองจัดใหลูกจางเขาฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัย 
ในการทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ  ๑๓  ทุกหาปนับแตวันสุดทายของการฝกอบรมหลักสูตรตามขอ  ๘ 
ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  หรือขอ  ๑๒  โดยจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรมใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 
กอนครบกําหนดหาป 

หากนายจางมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  นายจางตองจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรม 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตามหลักสูตรขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  หรือขอ  ๑๒  แลวแตกรณี 

ขอ  ๑๕ ในการฝกอบรมลูกจางและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐ 
ขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  และขอ  ๑๓  ตองเปนผูที่ผานการฝกการอบรมดับเพลิงขั้นตน  ตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับอัคคีภัย 

หมวด  ๓ 
วิทยากรฝกอบรม 

ขอ  ๑๖ วิทยากรผูทําการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด 
ดังนี้ 

(๑) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา   รวมทั้ง 
มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศไมนอยกวาหนึ่งป  และมีประสบการณเปนวิทยากร
บรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไมนอยกวาย่ีสิบสี่ชั่วโมงตอป 

(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  โดยผาน 
การฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  รวมท้ัง 
มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศไมนอยกวาสองป  และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยาย 
ในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไมนอยกวาย่ีสิบสี่ชั่วโมงตอป 

(๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับเทคนิค 
และระดับเทคนิคขั้นสูงมาไมนอยกวาสามป  โดยผานการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานในท่ีอับอากาศไมนอยกวาสิบแปดช่ัวโมง  รวมทั้งมีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับ 
ที่อับอากาศไมนอยกวาสามป  และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของ 
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงตอป 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔

220
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔220



(๖) ระบบการขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางาน 
ในที่อับอากาศ  และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย 

(๗) บทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  และการส่ือสารระหวางผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  และ
ผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

ขอ  ๑๔ นายจางตองจัดใหลูกจางเขาฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัย 
ในการทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ  ๑๓  ทุกหาปนับแตวันสุดทายของการฝกอบรมหลักสูตรตามขอ  ๘ 
ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  หรือขอ  ๑๒  โดยจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรมใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 
กอนครบกําหนดหาป 

หากนายจางมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  นายจางตองจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรม 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตามหลักสูตรขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  หรือขอ  ๑๒  แลวแตกรณี 

ขอ  ๑๕ ในการฝกอบรมลูกจางและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐ 
ขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  และขอ  ๑๓  ตองเปนผูที่ผานการฝกการอบรมดับเพลิงขั้นตน  ตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับอัคคีภัย 

หมวด  ๓ 
วิทยากรฝกอบรม 

ขอ  ๑๖ วิทยากรผูทําการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด 
ดังนี้ 

(๑) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา   รวมทั้ง 
มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศไมนอยกวาหนึ่งป  และมีประสบการณเปนวิทยากร
บรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไมนอยกวาย่ีสิบสี่ชั่วโมงตอป 

(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  โดยผาน 
การฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  รวมทั้ง 
มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศไมนอยกวาสองป  และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยาย 
ในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไมนอยกวาย่ีสิบสี่ชั่วโมงตอป 

(๓) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับเทคนิค 
และระดับเทคนิคขั้นสูงมาไมนอยกวาสามป  โดยผานการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานในท่ีอับอากาศไมนอยกวาสิบแปดช่ัวโมง  รวมทั้งมีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับ 
ที่อับอากาศไมนอยกวาสามป  และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของ 
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงตอป 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๔)  สําเร็จการศึกษาเฉพาะทางหรือผานการอบรมเฉพาะทางเกี่ยวกับหัวขอที่บรรยาย 
และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของไมนอยกวาย่ีสิบสี่ชั่วโมงตอป 

ขอ  ๑๗ นายจางหรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  ตองจัดใหวิทยากรไดรับ 
การฝกอบรมหรือเพ่ิมเติมความรูที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาหกชั่วโมงตอป 

หมวด  ๔ 
การกํากับดูแล 

ขอ  ๑๘ ใหนายจางจัดทําทะเบียนรายชื่อผูที่ผานการฝกอบรม  วัน  เวลาท่ีฝกอบรม 
พรอมรายชื่อวิทยากรเก็บไว  ณ  สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง  พรอมที่จะให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดตลอดเวลา 

ขอ  ๑๙ ใหนายจางทํารายงานผลการฝกอบรมตามขอ  ๒  ใหเปนไปตามแบบรายงานผล 
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศทายประกาศนี้  โดยแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี 
มอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกอบรม  ทั้งนี้  อาจแจงดวยตนเองหรือผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส  (E - Service)  ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็ได 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  ๒๐ ผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ 
หรือผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  
วิธีการ  และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  และประกาศกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และหลักสตูร
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และหลักสูตรการฝกอบรม
ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม 
พ.ศ.  ๒๕๕๑  กอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ  ใหถือวาผูนั้นผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม 
ผูอนุญาต  ผูควบคุมงาน  ผูชวยเหลือ  หรือผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามประกาศนี้ 

ผูผานการฝกอบรมตามวรรคหน่ึง  จะตองเขารับการอบรมตามขอ  ๑๓  ใหแลวเสร็จภายใน
สามสิบวันกอนครบกําหนดหาปนับแตวันที่ผานการฝกอบรมดังกลาว  เวนแตกรณีที่ เปนผูผาน 
การฝกอบรมตามวรรคหน่ึงมาแลวตั้งแตหาปขึ้นไป  จะตองเขารับการอบรมตามขอ  ๑๓  ใหแลวเสร็จ
ภายในเกาสิบวันนับแตวันประกาศนี้มีผลบังคับใช 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๒๑ ผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรการเปนวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ในที่อับอากาศที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยอมรับ  กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  ใหถือวา 
ผูนั้นมีคุณสมบัติเปนวิทยากรตามขอ  ๑๖  ของประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๒๑ ผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรการเปนวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ในที่อับอากาศที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยอมรับ  กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  ใหถือวา 
ผูนั้นมีคุณสมบัติเปนวิทยากรตามขอ  ๑๖  ของประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๔

222

แบบรายงานผลการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ตามขอ 19 ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

๑. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)        นายจาง 
๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ (นายจาง)  
    เลขทะเบียนนิติบุคคล 
    ประกอบกิจการ 
    ตั้งอยูเลขท่ี หมูที ่ ตรอก/ซอย ถนน 
    ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย 
    โทรศัพท โทรสาร โทรศัพทมือถือ 
๓. รายงานผลการดําเนินการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
    ๓.๑ วัน เดือน ป ที่ดําเนินการฝกอบรม  
    ๓.๒ สถานที่ตั้งในการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

สถานที่ตั้งในการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
ตั้งอยูเลขท่ี  หมูที ่  ตรอก/ซอย ถนน 
ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต  จังหวัด รหัสไปรษณีย 
สถานที่ตั้งในการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
ตั้งอยูเลขท่ี  หมูที ่  ตรอก/ซอย ถนน 
ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต  จังหวัด รหัสไปรษณีย 

    ๓.๓ ชื่อหลักสูตร และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๓.๑ หลักสูตร จํานวนผูเขารับการฝกอบรม คน 
๓.๓.๒ หลักสูตร จํานวนผูเขารับการฝกอบรม คน 
๓.๓.๓ หลักสูตร จํานวนผูเขารับการฝกอบรม คน 
๓.๓.๔ หลักสูตร จํานวนผูเขารับการฝกอบรม คน 
๓.๓.๕ หลักสูตร จํานวนผูเขารับการฝกอบรม คน 

    ๓.๔ บัญชีรายชื่อผูผานการฝกอบรม โดยสามารถจัดทําเปนเอกสารแนบได 
    ๓.๕ บัญชีรายชื่อชื่อวิทยากร พรอมคุณสมบัติวิทยากร โดยสามารถจัดทําเปนเอกสารแนบได 
    ๓.๖ เอกสารเก่ียวกับการประเมินผลการฝกอบรมในแตละคร้ัง โดยสามารถจัดทําเปนเอกสารแนบได 
๔. ดําเนินการฝกอบรมโดย 
    O  นายจาง เปนผูจัดการฝกอบรมเอง 
    O  นิติบุคคลตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
         ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนผูจัดการฝกอบรม เลขท่ีใบอนุญาต         . 

 โดยไดแนบสําเนาใบอนุญาตการฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศมาดวยแลว 

ลงชื่อ นายจาง 
( ) 
วันที่ 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“งานประดาน้ํา”  หมายความวา  งานที่ทําใตน้ําโดยการดําน้ํา 
“นักประดาน้ํา”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งเปนผูชํานาญในการทํางานประดาน้ํา 
“หัวหนานักประดาน้ํา”  หมายความวา  นักประดานํ้าซึ่งไดรับมอบหมายจากนายจางใหทํา

หนาที่วางแผนและควบคุมการทํางานประดาน้ําทั้งหมด 
“พ่ีเลี้ยงนักประดาน้ํา”  หมายความวา  นักประดาน้ําซึ่งทําหนาที่คอยดูแลชวยเหลือนักประดาน้ํา 

ในการทํางานประดาน้ํา 
“นักประดาน้ําพรอมดํา”  หมายความวา  นักประดาน้ําซึ่งทําหนาที่เตรียมพรอมจะลงไป

ชวยเหลือนักประดาน้ําที่ทํางานประดาน้ําไดทันทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น 
“ผูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสาร”  หมายความวา  นักประดาน้ําซึ่งทําหนาที่

ควบคุมดูแลระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสารกับนักประดาน้ําซึ่งทํางานประดาน้ํา 
หมวด  ๑ 

งานประดาน้ํา 

ขอ ๒ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับสําหรับงานประดานํ้าที่ทําในนํ้าลึกตั้งแตสิบฟุตแตไมเกิน
สามรอยฟุต 

ขอ ๓ นายจางจะใหลูกจางทํางานประดาน้ํา  ณ  สถานท่ีใด  หรือเปล่ียนสถานท่ีการทํางาน
ประดาน้ํา  ตองแจงสถานท่ีนั้นใหพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบทราบลวงหนา 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“งานประดาน้ํา”  หมายความวา  งานที่ทําใตน้ําโดยการดําน้ํา 
“นักประดาน้ํา”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งเปนผูชํานาญในการทํางานประดาน้ํา 
“หัวหนานักประดาน้ํา”  หมายความวา  นักประดานํ้าซึ่งไดรับมอบหมายจากนายจางใหทํา

หนาที่วางแผนและควบคุมการทํางานประดาน้ําทั้งหมด 
“พ่ีเลี้ยงนักประดานํ้า”  หมายความวา  นักประดาน้ําซึ่งทําหนาที่คอยดูแลชวยเหลือนักประดาน้ํา 

ในการทํางานประดาน้ํา 
“นักประดาน้ําพรอมดํา”  หมายความวา  นักประดานํ้าซึ่งทําหนาที่เตรียมพรอมจะลงไป

ชวยเหลือนักประดาน้ําที่ทํางานประดาน้ําไดทันทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น 
“ผูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสาร”  หมายความวา  นักประดาน้ําซึ่งทําหนาที่

ควบคุมดูแลระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสารกับนักประดาน้ําซึ่งทํางานประดาน้ํา 
หมวด  ๑ 

งานประดาน้ํา 

ขอ ๒ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับสําหรับงานประดานํ้าที่ทําในนํ้าลึกตั้งแตสิบฟุตแตไมเกิน
สามรอยฟุต 

ขอ ๓ นายจางจะใหลูกจางทํางานประดาน้ํา  ณ  สถานท่ีใด  หรือเปล่ียนสถานท่ีการทํางาน
ประดาน้ํา  ตองแจงสถานท่ีนั้นใหพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบทราบลวงหนา 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓

224

กอนการทํางานไมนอยกวาเจ็ดวัน  โดยอาจแจงทางไปรษณีย  โทรศัพท  โทรสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส 
หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้าไดรับการตรวจสุขภาพตามกําหนด
ระยะเวลาและจัดทําบัตรตรวจสุขภาพลูกจางไว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๕ ลูกจางซึ่งนายจางจะใหทํางานประดาน้ําตอง 
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒) มีสุขภาพสมบูรณ  รางกายแข็งแรง  และไมเปนโรคตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๓) มีความรูความสามารถและประสบการณในงานประดาน้ําโดยตองผานการทดสอบ 

ตามหลักสูตรที่เปนไปตามมาตรฐานสากลหรือหนวยงานของรัฐรับรอง  หรือหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ขอ ๖ ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ําปฏิบัติหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) หัวหนานักประดาน้ํา 
 (ก) วางแผนการทํางานและควบคุมการดําน้ํา  ตลอดจนการติดตอสื่อสารระหวางลูกจาง

ผูทํางานใตน้ํากับลูกจางผูทํางานบนผิวนํ้า 
(ข) วางแผนการปองกันอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นจากงานประดาน้ํา 

 (ค) ชี้แจงและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของนักประดานํ้า  ลูกจางผูทํางานแตละคน
ตามแผนการทํางานแตละคร้ัง  ตลอดจนวิธีการทํางานประดาน้ํา  การปองกันอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้น
จากงานประดาน้ํา  และดูแลใหนักประดาน้ําทุกคนตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา
ที่จะใชในการทํางานใหอยูในสภาพพรอมที่จะทํางานประดาน้ํา 

(ง) ตรวจสอบความพรอมของนักประดาน้ํา  เครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา
กอนการทํางานประดาน้ํา  และปริมาณอากาศในขวดอากาศดําน้ํากอนและหลังการทํางานประดาน้ํา 

 (จ) ควบคุมเวลาในการทํางานประดานํ้า  ตั้งแตเวลาเร่ิมดําน้ํา  เวลาในการทํางานใตน้ํา  
เวลาที่กลับขึ้นสูผิวน้ํา  เวลาที่ตองพักในระดับความลึกตาง ๆ  และเวลาพักเพ่ือปรับสภาพรางกายกอนลงไป
ทํางานใตน้ําครั้งตอไป  รวมทั้งระยะเวลาการดําน้ําครั้งตอไป 

 (ฉ) อยูสั่งการและควบคุมตลอดเวลาที่มีการทํางานประดาน้ํา 
(๒) พ่ีเลี้ยงนักประดาน้ํา 

(ก) ศึกษาและทําความเขาใจแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยตลอด 
 (ข) ซักซอมและทําความเขาใจแผนการทํางาน  แผนการติดตอสื่อสาร  และแผน 

การปองกันอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นกับนักประดาน้ํา 
(ค) ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา   และชวยแตงชุดดําน้ํา 

ใหนักประดาน้ําและนักประดาน้ําพรอมดํา 
 (ง) บันทึกปริมาณอากาศท่ีอยูในขวดอากาศดําน้ํากอนและหลังการดําน้ํา   และรายงาน

การบันทึกเวลาการทํางานใตน้ําของนักประดาน้ําใหหัวหนานักประดาน้ําทราบทุกขั้นตอน 

้หนา   ๑๑
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 (จ) ชวยเหลือนักประดาน้ําในการทํางานประดาน้ํา 
(๓) นักประดาน้ํา 

(ก) ศึกษาและทําความเขาใจแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยตลอด 
 (ข) ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําใหอยูในสภาพพรอมที่จะ 

ใชทํางานประดาน้ํา 
(ค) ปฏิบัติตามแผนการทํางาน  กฎเกณฑการดําน้ํา  และมาตรการความปลอดภัยในการดาํน้าํ

โดยเครงครัด  โดยเฉพาะอยางย่ิง  แผนการดําขึ้นโดยจะตองพักในระดับความลึกตาง  ๆ  ตามเวลา 
ที่กําหนดไว 

(๔) นักประดาน้ําพรอมดํา 
(ก) เตรียมพรอมดําน้ําเพื่อชวยเหลือนักประดาน้ําตามคําสั่งของหัวหนานักประดาน้ํา 

 (ข) ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําใหอยูในสภาพพรอมที่จะ 
ใชทํางานประดาน้ํา 

(๕) ผูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสาร 
(ก) ตรวจสอบและควบคุมการจายอากาศใหนักประดาน้ําตามความลึก 
(ข) ควบคุมระบบการติดตอสื่อสารระหวางหัวหนานักประดาน้ํากับนักประดาน้ํา 

หมวด  ๒ 
การคุมครองความปลอดภัยในการดําน้าํ 

ขอ ๗ นายจางตองควบคุมใหลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้าปฏิบัติตามตารางมาตรฐานการดําน้ํา
และการลดความกดดัน  ตลอดจนการพักเพ่ือปรับสภาพรางกายกอนลงไปทํางานใตน้ําในคร้ังตอไป  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้า   เจาหนาที่ เวชศาสตรใตน้ํา   
แพทยเวชศาสตรใตน้ํา  หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล  และอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ ๙ นายจางตองจัดใหมีบริการการปฐมพยาบาลเบื้องตน  และออกซิเจนหนึ่งรอยเปอรเซ็นต  
พรอมหนากากชวยหายใจ  เพื่อชวยเหลือลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ําตลอดระยะเวลาท่ีมีการดําน้ํา 

ขอ ๑๐ ลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ําอาจปฏิเสธการดํานํ้าในคราวใดก็ได  หากเห็นวาการดําน้ํา
คราวนั้นอาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือสุขภาพอนามยัของตน 

ขอ ๑๑ นายจางและหัวหนานักประดานํ้าตองส่ังใหลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้าหยุดหรือเลิก
การดําน้ําในกรณี  ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อพี่เลี้ยงนักประดาน้ําและนักประดาน้ําไมสามารถติดตอสื่อสารได 
(๒) เมื่อนักประดาน้ําตองใชอากาศสํารองจากขวดอากาศหรือขวดอากาศสํารอง 

้หนา   ๑๒
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 (จ) ชวยเหลือนักประดาน้ําในการทํางานประดาน้ํา 
(๓) นักประดาน้ํา 

(ก) ศึกษาและทําความเขาใจแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยตลอด 
 (ข) ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําใหอยูในสภาพพรอมที่จะ 

ใชทํางานประดาน้ํา 
(ค) ปฏิบัติตามแผนการทํางาน  กฎเกณฑการดําน้ํา  และมาตรการความปลอดภัยในการดาํน้าํ

โดยเครงครัด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  แผนการดําข้ึนโดยจะตองพักในระดับความลึกตาง  ๆ  ตามเวลา 
ที่กําหนดไว 

(๔) นักประดาน้ําพรอมดํา 
(ก) เตรียมพรอมดําน้ําเพื่อชวยเหลือนักประดาน้ําตามคําสั่งของหัวหนานักประดาน้ํา 

 (ข) ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําใหอยูในสภาพพรอมที่จะ 
ใชทํางานประดาน้ํา 

(๕) ผูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสาร 
(ก) ตรวจสอบและควบคุมการจายอากาศใหนักประดาน้ําตามความลึก 
(ข) ควบคุมระบบการติดตอสื่อสารระหวางหัวหนานักประดาน้ํากับนักประดาน้ํา 

หมวด  ๒ 
การคุมครองความปลอดภัยในการดําน้าํ 

ขอ ๗ นายจางตองควบคุมใหลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้าปฏิบัติตามตารางมาตรฐานการดําน้ํา
และการลดความกดดัน  ตลอดจนการพักเพ่ือปรับสภาพรางกายกอนลงไปทํางานใตน้ําในคร้ังตอไป  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ํา   เจาหนาที่ เวชศาสตรใตน้ํา   
แพทยเวชศาสตรใตน้ํา  หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล  และอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ ๙ นายจางตองจัดใหมีบริการการปฐมพยาบาลเบื้องตน  และออกซิเจนหนึ่งรอยเปอรเซ็นต  
พรอมหนากากชวยหายใจ  เพื่อชวยเหลือลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ําตลอดระยะเวลาท่ีมีการดําน้ํา 

ขอ ๑๐ ลูกจางซึ่งทํางานประดาน้ําอาจปฏิเสธการดํานํ้าในคราวใดก็ได  หากเห็นวาการดําน้ํา
คราวนั้นอาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือสุขภาพอนามยัของตน 

ขอ ๑๑ นายจางและหัวหนานักประดานํ้าตองส่ังใหลูกจางซึ่งทํางานประดานํ้าหยุดหรือเลิก
การดําน้ําในกรณี  ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อพี่เลี้ยงนักประดาน้ําและนักประดาน้ําไมสามารถติดตอสื่อสารได 
(๒) เมื่อนักประดาน้ําตองใชอากาศสํารองจากขวดอากาศหรือขวดอากาศสํารอง 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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(๓) เมื่อการดําน้ําในพื้นที่บริเวณนั้นไมปลอดภัย 
หมวด  ๓ 

อุปกรณสาํหรับงานประดาน้าํ 
 

 

ขอ ๑๒ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา  ดังตอไปนี้ 
(๑) เครื่องประดาน้าํประเภทขวดอากาศ  (scuba)  ประกอบดวยอุปกรณอยางนอย  ดังตอไปนี ้
 (ก) ขวดอากาศ   
 (ข) เข็มขัดน้ําหนัก   
 (ค) เครื่องผอนกําลังดันอากาศและสายผอนอากาศสํารอง 
 (ง) เครื่องวัดความลึก   
 (จ) เครื่องวัดอากาศ   
 (ฉ) ชุดดําน้ํา   
 (ช) ชูชีพ   
 (ซ) เชือกชวยชีวิตและทุนแสดงตําแหนง 
 (ฌ) ตีนกบ   
 (ญ) นาฬิกาดําน้ํา   
 (ฎ) มีดดําน้ํา   
 (ฏ) สายผอนอากาศสํารอง   
 (ฐ) หนากากดําน้ํา 
 (ฑ) ไฟฉายดําน้ํา 
 (ฒ) เข็มทิศดําน้ํา 
(๒) เครื่องประดาน้ําประเภทใชอากาศจากผิวน้ํา  (surface  supply)  ประกอบดวยอุปกรณ

อยางนอย  ดังตอไปนี้ 
 (ก) ขวดอากาศสํารอง   
 (ข) เครื่องอัดอากาศ   
 (ค) ชุดดําน้ํา   
 (ง) ชุดสายรัดตัว   
 (จ) ตะกั่วถวงหรือน้ําหนักถวง   
 (ฉ) ตีนกบหรือรองเทา   
 (ช) ตูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอสื่อสาร   
 (ซ) ถังพักอากาศและทุนแสดงตําแหนง 
 (ฌ) มีดดําน้ํา   

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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(ญ) สายอากาศ  สายโทรศัพท  สายวัดความลึก  และเชือกชวยชีวิต  
(ฎ) หัวครอบดําน้ําหรือหนากากดําน้ํา   
(ฏ) ไฟฉายดําน้ํา 
(ฐ) เข็มทิศดําน้ํา 

อุปกรณสําหรับงานประดาน้ําตองไดมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ขอ ๑๓ นายจางตองบํารุงรักษาและตรวจสอบอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําตามที่กําหนด 

ในคูมือของผูผลิตอุปกรณแตละชนิด 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๔ ในระหวางที่อธิบดียังมิไดออกประกาศตามกฎกระทรวงนี้   ใหนําประกาศที่ออกตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  ดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหไว  ณ  วนัที่  11  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
หมอมราชวงศจตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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(ญ) สายอากาศ  สายโทรศัพท  สายวัดความลึก  และเชือกชวยชีวิต  
(ฎ) หัวครอบดําน้ําหรือหนากากดําน้ํา   
(ฏ) ไฟฉายดําน้ํา 
(ฐ) เข็มทิศดําน้ํา 

อุปกรณสําหรับงานประดาน้ําตองไดมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ขอ ๑๓ นายจางตองบํารุงรักษาและตรวจสอบอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําตามที่กําหนด 

ในคูมือของผูผลิตอุปกรณแตละชนิด 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๔ ในระหวางที่อธิบดียังมิไดออกประกาศตามกฎกระทรวงนี้   ใหนําประกาศที่ออกตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  ดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหไว  ณ  วนัที่  11  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
หมอมราชวงศจตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัต ิ
ใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  สมควรกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา 
อันจะทําใหลูกจางและผูที่ เกี่ยวของมีความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํามากย่ิงขึ้น   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง กําหนดแบบแจงสถานที่ทํางานหรือเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดาน้ําของลูกจาง 
 

 โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหนายจาง 
ที่ใหลูกจางทํางานประดาน้ํา ณ สถานที่ใด หรือเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดาน้ํา ตองแจงสถานที่นั้น 
ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทราบลวงหนากอนการทํางานไมนอยกวา เจ็ดวัน  
โดยอาจแจงทางไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอื่นก็ได 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา   
พ.ศ. ๒๕๖๓ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ แบบแจงสถานท่ีทํางานหรือแจงเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดานํ้าของลูกจาง 
ใหเปนไปตามแบบทายประกาศน้ี  
  การแจงสถานที่ที่ลูกจางทํางานประดาน้ํา หรือเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดาน้ํา 
นายจางอาจแจงทางไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได 
ทั้งนี ้กรณีการแจงทางโทรศัพท ใหแจงเปนหนังสือหรือตามแบบอิเล็กทรอนิกสในภายหลังทันที 
  การแจงแบบตามวรรคหน่ึงใหแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
ซึ่งเปนสถานที่ที่ลูกจางทํางานประดาน้ํา   
 ขอ ๒ กรณีนายจางที่มีความประสงคจะแจงสถานที่ทํางานหรือแจงเปล่ียนสถานที่การทํางาน
ประดาน้ําทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอ ๑ ตองลงทะเบียนเพ่ือขอรหัสผูใช User ID และรหัสผาน Password 
ผานทางเว็บไซตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (http://eservice.labour.go.th)  
  เมื่อนายจางไดรับรหัสผูใช User ID และรหัสผาน Password แลว นายจางสามารถแจง
สถานที่ทํางานหรือแจงเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดาน้ําดังกลาว ตามแบบทายประกาศน้ี 
  การดําเนินการตามวรรคหน่ึง และวรรคสอง ใหถือวาพนักงานตรวจความปลอดภัย
ไดรับแจงสถานที่ทํางานหรือแจงเปลี่ยนสถานที่ทํางานประดาน้ํา ในวันและเวลาตามท่ีปรากฏที่เครื่องคอมพิวเตอร
แมขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔  
     อภิญญา  สุจริตตานันท 

                                            อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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แบบแจงสถานที่ทํางานหรือเปลี่ยนสถานท่ีการทํางานประดาน้ํา 
ตามขอ ๓ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เขียนที ่............................................ 

วันที่ ................................................... 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................. ตําแหนง ................................................ 
ชื่อสถานประกอบกิจการ ................................................................................... ประเภทกิจการ ................................................. 
สํานักงานใหญเลขท่ี ............................ หมูที ่.............. ซอย ............................................ ถนน .................................................. 
แขวง/ตําบล ............................ เขต/อําเภอ ................................... จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย .................... 
โทรศัพท ......................................... โทรสาร ....................................... E-mail Address ……………………………………..……..…….. 
สํานักงานสาขาเลขท่ี ............................ หมูที ่.............. ซอย ......................................... ถนน ....................................................
แขวง/ตําบล ............................ เขต/อําเภอ ................................... จังหวัด ................................ .... รหัสไปรษณีย .................... 
โทรศัพท ......................................... โทรสาร ........................ ............... E-mail Address …………………………………………...…….. 
ชื่อผูประสานงาน ..................................................... โทรศัพทมือถือ/E-mail Address .............................................................. 

ขอแจงสถานที่ทํางานหรือแจงเปลี่ยนสถานที่การทํางานประดานํ้าของลูกจาง ดังนี้ 

แจงสถานที่ทํางานประดานํ้า 
แจงเปลี่ยนสถานที่ทํางานประดาน้ํา จากสถานที่ ....................................... เปนสถานที่ ....................................... 

พ้ืนที่ในการทํางานประดาน้ํา …………………………………………………………..………………………..…………………….………………………… 
ที่ระดับความลึกตั้งแต .......... ฟุต แตไมเกิน .......... ฟุต ลักษณะงานที่ใหลูกจางทํางานประดาน้ํา ......................................... 
....................................................................... ................................................................................. .......................................... 
แขวง/ตําบล ............................................ เขต/อําเภอ .............................................. จังหวัด ................................................ 
หรือกรณีทํางานในทะเล ที่ละติจูด ............................................................. ลองติจูด ............................................................. 
โดยทํางานประดาน้ํา ระหวางวันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ............ ถึงวันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ............ 
จํานวน .......... วัน ระหวางเวลา .......... น. ถึงเวลา .......... น. และมีผูทํางานที่เกี่ยวของ จํานวน .......... คน ในตําแหนงดังนี้ 
๑. หัวหนานักประดาน้ํา จํานวน .......... คน 
๒. นักประดานํ้า จํานวน ................ คน (พ่ีเลี้ยงนักประดานํ้า, นกัประดานํ้า, นักประดาน้ําพรอมดํา, ผูควบคุมระบบการจายอากาศ

และการติดตอสื่อสาร) 
๓. เจาหนาที่เวชศาสตรใตน้ํา จํานวน ................ คน 
๔. แพทยเวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล 

 แพทยเวชศาสตรใตน้ํา จํานวน ................ คน          แพทยเวชศาสตรทางทะเล จํานวน ................ คน 
หมายเหตุ: รายชื่อตามเอกสารแนบ (ถามี) 

ลงชื่อ ............................................................. นายจาง/ผูกระทําการแทน 
( ........................................................... ) 

ตําแหนง ............................................................. 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
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เอกสารแนบรายชื่อผูปฏิบัติงานประดาน้ํา 
 

 

๑. หัวหนานักประดานํ้า 
    ๑.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๑.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๒. พ่ีเลี้ยงนักประดาน้ํา  
    ๒.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๒.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๒.๓ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๓. นักประดาน้ํา 
    ๓.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๓.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................  
    ๓.๓ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๔. นักประดานํ้าพรอมดํา 
    ๔.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๔.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๕. ผูควบคุมระบบการจายอากาศและการติดตอส่ือสาร 
    ๕.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๕.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๖. เจาหนาที่เวชศาสตร 
    ๖.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๖.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
๗. แพทยเวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล 
          แพทยเวชศาสตรใตน้ํา                 แพทยเวชศาสตรทางทะเล 
    ๗.๑ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
    ๗.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................ 
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เอกสารแนบรายชื่อผูปฏิบัติงานประดาน้ํา 
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๓. นักประดาน้ํา 
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    ๓.๒ ชื่อ ......................... นามสกุล ...................... เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง ................................  
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๔. นักประดานํ้าพรอมดํา 
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๖. เจาหนาที่เวชศาสตร 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดระยะเวลาการตรวจสุขภาพและจัดทําบัตรตรวจสุขภาพ 

ของลูกจางที่ทํางานประดานํ้า  

โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหนายจาง 
ตองจัดใหลูกจางท่ีทํางานประดาน้ําไดรับการตรวจสุขภาพตามกําหนดระยะเวลา และจัดทําบัตรตรวจสุขภาพ
ลูกจางไว ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี   

ขอ ๑ นายจางตองจัดใหลูกจางที่ทํางานประดาน้ํา ไดรับการตรวจสุขภาพโดยแพทย 
เวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล หรือแพทยที่ผานการอบรมหลักสูตรดานเวชศาสตรใตน้ํา 
หรือดานเวชศาสตรทางทะเล ตามกําหนดระยะเวลาดังตอไปน้ี  

(๑) ตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นกอนใหลูกจางทํางานประดาน้ํา  
(๒) ตรวจสุขภาพลูกจางอยางนอย ๑๒ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
(๓) ตรวจสุขภาพลูกจางที่มีอายุ ตั้งแต ๔๕ ปขึ้นไป อยางนอย ๖ เดือนตอ ๑ ครั้ง 
(๔) เมื่อกรณีลูกจางเกิดอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานประดานํ้า นายจาง 

ตองจัดใหลูกจางไดรับการรักษาโดยทันที และจัดใหมีระบบการใหคําปรึกษา 
 (๕) ในกรณีลูกจางไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานประดานํ้า หรือเจ็บปวย 

หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งอาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพอนามัย และแพทยมีความเห็น
ใหตองตรวจสุขภาพของลูกจางกอนกลับเขาทํางาน 

ขอ ๒ ในการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานประดาน้ํา โดยแพทยตามขอ ๑ หากพบความผิดปกติ
ในรางกายของลูกจางหรือลูกจางเจ็บปวย และใหความเห็นวาการตรวจสุขภาพในคร้ังนั้นขัดตอการทํางานประดานํ้า 
ใหนายจางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ไมใหลูกจางทํางานประดาน้ํา  
(๒) ใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลตามความเหมาะสมทางการแพทย 
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ขอ ๓ ใหนายจางจัดทําบัตรตรวจสุขภาพของลูกจาง โดยใหเปนไปตามแบบและรายละเอียด 
ทายประกาศนี้ และเก็บบัตรตรวจสุขภาพของลูกจางไว ณ สถานประกอบกิจการของนายจาง พรอมใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัย ตรวจสอบไดตลอดเวลา 

 ประกาศ ณ วันที่   ๕   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       อภิญญา สุจริตตานันท 

     อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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บัตรตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานประดาน้ํา (ประวัติทางการแพทย) 
1. ชื่อ – สกลุ 2. หมายเลขบ ัตรประชาชน 3. วันที่ตรวจ 

4. หน วยงานหรือสถานประกอบก ิจการ 5. หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 6. อีเมลในการติดตอ

7. ว ัน เดือน ป ีเก ิด 8. อายุ   ป ี 9. เพศ 10. ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทของสถานท่ีทํางาน

13. ยาและขนาดที่รับประทานประจํา
11. นามหนวยตรวจสุขภาพ หรือแพทยผูตรวจและที่อยู

14. สถานะส ุขภาพป ัจจ ุบ ัน

15. การแพ  (ยา, สารเคมี, แมลง) 12. คุณวุฒิผูตรวจ

16. ประวัติปจจุบันและอดีต ทางการแพทย (ทานมี เคยมี เปน หรือเคยเปน ดังตอไปน้ีหรือไม)

ใช ไม ใช ไม ใช ไม 
ก. โรคหูน้ําหนวก 

หรือไมสามารถปรับความดันในหู 
ฑ. เบาหวาน 

ฟ. นอนในโรงพยาบาลดวยสาเหตุใดๆ 
(อธิบายดานลาง) 

ข. โรคจากการดํานํ้า ฒ. ความผิดปกติของผนังหัวใจและลิ้นหัวใจ ภ. รับประทานยาใดๆ (กรอกดานบน) 
ค. ซึมเศรา, วิตกกังวล, กลัวท่ีแคบ 

หรือโรคจิตเวชอื่นๆ 
ณ. ปญหาการเตนผิดจังหวะของหัวใจ 

ม. แพยา แพอาหาร หรือแพสารใดๆ 
(กรอกดานบน) 

ฆ. การผาตัดตา ด. จําเปนตองใชเครื่องกระตุนหัวใจ ย. สูบบุหรี่ (ระบุปริมาณ) 
ง. สิ้นสติสัมปชัญญะทุกกรณี ต. ไมสามารถออกกําลังกาย ร. ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล (ระบุปริมาณ) 

จ. ลมชักหรือภาวะชักอื่นๆ ถ. ความดันโลหิตสูง 
ล. ประวัติตนเองหรือคนในครอบครัวมีไขมัน 

ในเลือดสูง 
ฉ. อัมพฤกษ อัมพาต หรือความบกพรอง 

 ทางระบบประสาท 
ท. ปอดแฟบ 

ว. ประวัติคนในครอบครัวเปนโรคหัวใจ 
หรือหลอดเลือดสมอง 

ช. โรคของสมองและไขสันหลัง ธ. โรคหืด และปอดอุดกั้นหรือหดรัดเรื้อรัง ศ. ประวัติคนในครอบครัวมีเบาหวาน 

ซ. หลอดเลือดโปงหรือเลือดออกในสมอง 
น. สัมผัสผูปวยวัณโรค หรือมีอาการไอเรื้อรัง 

นํ้าหนักลด 
ษ. การติดยากลอมประสาท 

รวมถึงแอลกอฮอล 
ฌ. ปญหาวิงเวียนศีรษะ บ. วัณโรค ส. การใชสารเสพติด 
ญ. อุบัติเหตุทางศีรษะ ป. โรคปอดอ่ืนๆ ห. ปญหาไทรอยด 
ฎ. โรคเลือด หรือเลือดออกงาย ผ. ตั้งครรภ หรือขาดประจําเดือน ฬ. ปญหาและความผิดปกติของกระดูกและขอ 

ฏ. โรคหัวใจ หรือหลอดเลือดหัวใจ ฝ. การผาตัดใดๆ (อธิบายดานลาง) อ. ประวัติปวยเปนโรคโควิด – 19 
(COVID – 19) ฐ. โรคไสเลื่อน พ. โรคมะเร็ง 

17. อธิบายคําตอบวา "ใช" ในทุกชองตามคําถามดานบน

ขาพเจาใหคํารับรองวา คําตอบและขอมูลดานบนเปนจริง ถูกตอง และสมบูรณ 
18. ชื่อ – สกุลของผูเขาตรวจ 19. ลายมือช่ือ 20. วันท่ี

21. แพทยผูตรวจรวบรวมความบกพรอง

22. ช่ือ - สกุล แพทยผูตรวจ 23. ลายมือช่ือ 24. วันที่
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บัตรตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานประดานํ้า (การตรวจทางการแพทย) 
25. ชื่อ – สกุล 26. หมายเลขบ ัตรประชาชน 27. วันที่ตรวจ 

28. การวัดตางๆ และสิ่งท่ีพบอื่นๆ
ก. นํ้าหนัก ............. กก. 

สวนสูง .............. ซม. 
BMI ............... กก./ตร.ม. 

ค. ความดันโลหิต 

ครั้งท่ี 1 ........./…....... 
ครั้งท่ี 2 ........./…....... 
ครั้งท่ี 3 ........./…....... 

ฆ. วัดสายตาระยะใกล จ. วัดสายตาระยะไกล ช. การวัดเสนรอบวง (บันทึกเปนเซนติเมตร) 
รอบคอ ........................................ ซม. 
รอบสะดือ (ชาย) ......................... ซม. 
รอบเอว (หญิง) ............................ ซม. 
รอบสะโพก (หญิง) ....................... ซม. 

RIGHT 20/ CORR. 20/ RIGHT 20/ CORR. 20/ 
LEFT 20/ CORR. 20/ LEFT 20/ CORR. 20/ 

ข. ชีพจร .......... ครั้ง/นาที 
ง. การทดสอบการมองเห็นสี 

    ผาน           ไมผาน 
ฉ. การมองภาพเห็นความลึก 

 ผาน          ไมผาน 
29. การประเมินทางคลินิก

NML ABL NE กาเคร่ืองหมายในชองใหเหมาะสม หากไมไดประเมินใหเขียน NE กาเครื่องหมายในชองใหเหมาะสม หากไมไดประเมินใหเขียน NE NML ABL NE 

ก. HEAD, FACE, NECK, AND SCALP ฑ. PROSTATE (Over 40 or clinically indicated) 
ข. EARS-GENERAL (Internal Canals) ฒ. TESTICULAR 
ค. DRUMS (Perforation) (TMs move with valsalva) ณ. ANUS AND RECTUM (Hemorrhoids, fistulae) 
ฆ. NOSE ด. ENDOORINE SYSTEM 
ง. SINUSES ต. G-U SYSTEM 
จ. MOUTH AND THROAT (Including dentition) ถ. UPPER EXTREMITIES (Strength, motor, sensory, ROM) 
ฉ. EYES-GENERAL (Visual acuity on next page) ท. FEET 

ช. OPHTHALMOSCOPIC ธ. LOWER EXTREMITIES (Except feet) 
(Strength, Motor, Sensory , ROM) 

ซ. PUPILS (Equality and reaction) น. SPINE, OTHER MUSULOSKELETAL 
ฌ. OCULAR MOTLITY (Associated parallel movement nystagmus) บ. SKIN, LYMPHATICS 
ญ. LUNGS AND CHEST ป. NEUROLOGIC 
ฎ. HEART (Thrust, size, rhythm, sounds) ผ. PSYCHIATRIC 
ฏ. VASCULAR SYSTEM (Varicosities, etc.) ฝ. BREASTS 
ฐ. ABDOME AND VISCERA (Include hernia) พ. PELVIC (Female only) 

ฟ. บันทึก (อธิบายความผิดปกติที่พบในรายละเอียด โดยเลือกหมายเลขขอกอนคําอธิบาย ใชกระดาษเพิ่มเติมหากจําเปน) 

ภ. บันทึกทางทันตกรรม 

ทันตแพทย        ลายมือช่ือ ทันตแพทย    วันที่ 
30. ผลการทดสอบ (แนบผลการตรวจ)

ก. การตรวจปสสาวะ 
(1) Microscopic: 

RC = ……............. WC = ……............ 
(2) Protein: ............................................ 
(3) Sugar: …............................................ 

ค. การตรวจคาทางเคมีในเลือด 
FBS: ........ BUN: …….. Cr: …….. Chol: …….. 
TG: ........... HDL-C: ........... LDL-C: ............ 
SGOT: ............ SGPT: ............ AP: ............. 

ซ. 
Audiogram 

HZ 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 

Right 

Left 

ฆ. ผล CHEST X-RAY: ฌ. ผล SPIROMETRY 
กอนออกกําลังกาย                    หลังออกกําลังกาย 
FVC = ......... ลิตร (.........%PRED)   FVC = ......... ลิตร (.........%PRED) 
FEV1 = ........... ลิตร (...........%PRED)   FEV1 = ........... ลิตร (...........%PRED) 
FEV1/FVC = .....................%         FEV1/FVC = .....................% 

ข. การตรวจนับเม็ดเลือด 
Hb/Hct : ..................... / ..................... 

ง. ผล EKG: 

จ. ผล Exercise Test: 

ฉ. Pressure Test      60 Feet      ระบุความลึก ............................................................................ 
    ผาน    ไมผาน 
ลายมือช่ือ ผูควบคุมการดํา ............................................................................................................... 

ญ. Tympanogram :     Normal       Abnormal 

ฎ. Sharpened Romberg Test Score 

= …......../60 + …......../60 +…......../60 +…......../60 = …......../240 
ช. Thai CV Risk Score = ….................................. จัดอยูในกลุมเสี่ยง = …...................................... ฏ. Other: 

31. ขอสรุปความบกพรองและการวินิจฉัย:
     สุขภาพไมขัดตอการทํางานประดํานํ้า (Medically fit to dive)                 สุขภาพขัดตอการทํางานประดํานํ้า (Medically Unfit to dive) 

ขอจํากัด (Restriction)     ไมมี      มี ไดแก ..........................................             ถาวร (Permanent)      ช่ัวคราว ..................................................... 
32. คําแนะนํา

33. ช่ือ - สกุล แพทยผูตรวจ 34. ลายมือช่ือ 35. วันที่
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บัตรตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานประดานํ้า (การตรวจทางการแพทย) 
25. ชื่อ – สกุล 26. หมายเลขบ ัตรประชาชน 27. วันที่ตรวจ 

28. การวัดตางๆ และสิ่งท่ีพบอื่นๆ
ก. นํ้าหนัก ............. กก. 

สวนสูง .............. ซม. 
BMI ............... กก./ตร.ม. 

ค. ความดันโลหิต 

ครั้งท่ี 1 ........./…....... 
ครั้งท่ี 2 ........./…....... 
ครั้งท่ี 3 ........./…....... 

ฆ. วัดสายตาระยะใกล จ. วัดสายตาระยะไกล ช. การวัดเสนรอบวง (บันทึกเปนเซนติเมตร) 
รอบคอ ........................................ ซม. 
รอบสะดือ (ชาย) ......................... ซม. 
รอบเอว (หญิง) ............................ ซม. 
รอบสะโพก (หญิง) ....................... ซม. 

RIGHT 20/ CORR. 20/ RIGHT 20/ CORR. 20/ 
LEFT 20/ CORR. 20/ LEFT 20/ CORR. 20/ 

ข. ชีพจร .......... ครั้ง/นาที 
ง. การทดสอบการมองเห็นสี 

    ผาน           ไมผาน 
ฉ. การมองภาพเห็นความลึก 

 ผาน          ไมผาน 
29. การประเมินทางคลินิก

NML ABL NE กาเครื่องหมายในชองใหเหมาะสม หากไมไดประเมินใหเขียน NE กาเครื่องหมายในชองใหเหมาะสม หากไมไดประเมินใหเขียน NE NML ABL NE 

ก. HEAD, FACE, NECK, AND SCALP ฑ. PROSTATE (Over 40 or clinically indicated) 
ข. EARS-GENERAL (Internal Canals) ฒ. TESTICULAR 
ค. DRUMS (Perforation) (TMs move with valsalva) ณ. ANUS AND RECTUM (Hemorrhoids, fistulae) 
ฆ. NOSE ด. ENDOORINE SYSTEM 
ง. SINUSES ต. G-U SYSTEM 
จ. MOUTH AND THROAT (Including dentition) ถ. UPPER EXTREMITIES (Strength, motor, sensory, ROM) 
ฉ. EYES-GENERAL (Visual acuity on next page) ท. FEET 

ช. OPHTHALMOSCOPIC ธ. LOWER EXTREMITIES (Except feet) 
(Strength, Motor, Sensory , ROM) 

ซ. PUPILS (Equality and reaction) น. SPINE, OTHER MUSULOSKELETAL 
ฌ. OCULAR MOTLITY (Associated parallel movement nystagmus) บ. SKIN, LYMPHATICS 
ญ. LUNGS AND CHEST ป. NEUROLOGIC 
ฎ. HEART (Thrust, size, rhythm, sounds) ผ. PSYCHIATRIC 
ฏ. VASCULAR SYSTEM (Varicosities, etc.) ฝ. BREASTS 
ฐ. ABDOME AND VISCERA (Include hernia) พ. PELVIC (Female only) 

ฟ. บันทึก (อธิบายความผิดปกติที่พบในรายละเอียด โดยเลือกหมายเลขขอกอนคําอธิบาย ใชกระดาษเพิ่มเติมหากจําเปน) 

ภ. บันทึกทางทันตกรรม 

ทันตแพทย        ลายมือช่ือ ทันตแพทย    วันที่ 
30. ผลการทดสอบ (แนบผลการตรวจ)

ก. การตรวจปสสาวะ 
(1) Microscopic: 

RC = ……............. WC = ……............ 
(2) Protein: ............................................ 
(3) Sugar: …............................................ 

ค. การตรวจคาทางเคมีในเลือด 
FBS: ........ BUN: …….. Cr: …….. Chol: …….. 
TG: ........... HDL-C: ........... LDL-C: ............ 
SGOT: ............ SGPT: ............ AP: ............. 

ซ. 
Audiogram 

HZ 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 

Right 

Left 

ฆ. ผล CHEST X-RAY: ฌ. ผล SPIROMETRY 
กอนออกกําลังกาย                    หลังออกกําลังกาย 
FVC = ......... ลิตร (.........%PRED)   FVC = ......... ลิตร (.........%PRED) 
FEV1 = ........... ลิตร (...........%PRED)   FEV1 = ........... ลิตร (...........%PRED) 
FEV1/FVC = .....................%         FEV1/FVC = .....................% 

ข. การตรวจนับเม็ดเลือด 
Hb/Hct : ..................... / ..................... 

ง. ผล EKG: 

จ. ผล Exercise Test: 

ฉ. Pressure Test      60 Feet      ระบุความลึก ............................................................................ 
    ผาน    ไมผาน 
ลายมือช่ือ ผูควบคุมการดํา ............................................................................................................... 

ญ. Tympanogram :     Normal       Abnormal 

ฎ. Sharpened Romberg Test Score 

= …......../60 + …......../60 +…......../60 +…......../60 = …......../240 
ช. Thai CV Risk Score = ….................................. จัดอยูในกลุมเสี่ยง = …...................................... ฏ. Other: 

31. ขอสรุปความบกพรองและการวินิจฉัย:
     สุขภาพไมขัดตอการทํางานประดํานํ้า (Medically fit to dive)                 สุขภาพขัดตอการทํางานประดํานํ้า (Medically Unfit to dive) 

ขอจํากัด (Restriction)     ไมมี      มี ไดแก ..........................................             ถาวร (Permanent)      ช่ัวคราว ..................................................... 
32. คําแนะนํา

33. ช่ือ - สกุล แพทยผูตรวจ 34. ลายมือช่ือ 35. วันที่
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง โรคที่หามทํางานประดานํ้า 

โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหลูกจางซึ่งนายจาง
จะใหทํางานประดาน้ําตองมีสุขภาพสมบูรณ รางกายแข็งแรง และไมเปนโรคตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ (๒) แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

หามนายจางใหลูกจางทํางานประดาน้ํา ในกรณีที่เปนโรคดังตอไปน้ี 
(๑) โรคหรือปญหาการไมสามารถปรับความดันในชองหูชั้นกลางไดหรือไซนัสอยางเรื้อรัง 
(๒) โรคที่มีการฉีกขาดของเย่ือแกวหู 
(๓) โรคหูน้ําหนวกชนิดเรื้อรัง 
(๔) โรคที่เกิดจากความผิดปกติของหูชั้นใน รวมถึงเวสติบูลาร (Vestibular) ที่เปนอยางเร้ือรัง 

เชน โรคเมเนียร (Meniere’s Disease) 
(๕) โรคหืด โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง หรือโรคปอดหดรัดเรื้อรัง  
(๖) โรคโพรงเยื่อหุมปอดมีอากาศเกิดเองชนิดปฐมภูมิ (Primary spontaneous pneumothorax) 

หรือเคยมีประวัติ 
(๗) โรคของปอดที่มีโพรง หรือถุงอากาศภายในเน้ือปอด   
(๘) โรคลมชัก หรือประวัติที่ทําใหมีความเสี่ยงตอการชัก หรืออาการชักใด ๆ ที่เกิดขึ้นมาแลว  
(๙) โรคของสมองและไขสันหลังที่อาจสงผลตอการทํางานอยางปลอดภัย 
(๑๐) โรคจิตเภท หรือโรคทางจิตเวชอ่ืนท่ีจําเปนตองไดรับยาออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 
(๑๑) โรคที่ เกิดจากความผิดปกติของหัวใจและหลอดเลือดที่อาจสงผลใหไมปลอดภัย 

เชน ความผิดปกติของการนําไฟฟาหัวใจ ภาวะหัวใจเตนผิดจังหวะ โรคของลิ้นหัวใจ โรคหัวใจขาดเลือด 
หรือโรคหลอดเลือดแดงโคโรนารี รวมถึงภาวะเจ็บเคนอก  

(๑๒) โรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมไมได  
(๑๓) โรคเบาหวาน 
(๑๔) โรคของกระดูกท่ีมีการตายของเนื้อกระดูกบริเวณใกลขอ (Juxta - articular Osteonecrosis) 
(๑๕) โรคจากความผิดปกติของฮีโมโกลบิน 
(๑๖) โรคมะเร็งระยะลุกลาม  
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(๑๗) โรคไสเลื่อน 
(๑๘) โรคอ่ืน ๆ ที่แพทยเวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล หรือแพทยผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาและผานการอบรมหลักสูตรการอบรมดานเวชศาสตรใตน้ํา หรือเวชศาสตรทางทะเล 
ตรวจวินิจฉัยแลวพบวาเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจางที่ทํางานประดาน้ํา  

ทั้งนี้ โรคตาม (๑) ถึง (๑๗) ใหยกเวนในกรณีเมื่อแพทยเวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตร
ทางทะเล หรือแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาและผานการอบรมหลักสูตรดานเวชศาสตรใตน้ํา
หรือเวชศาสตรทางทะเลตรวจวินิจฉัยและพิจารณาแลว เห็นวาไมเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจางในการทํางาน
ประดาน้ํา 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
        อภิญญา  สุจริตตานันท 

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

238
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔238



ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการควบคุมใหลูกจางซึง่ทํางานประดาน้ําปฏิบัติตามตารางมาตรฐานการดําน้ํา  

 การลดความกดดัน และการพักเพ่ือปรับสภาพรางกายกอนลงไปทํางานใตน้ําครั้งตอไป 

โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดานํ้า พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหนายจางตองควบคุม
ใหลูกจางซ่ึงทํางานประดาน้ําปฏิบัติตามตารางมาตรฐานการดํานํ้าและการลดความกดดัน ตลอดจนการพัก
เพ่ือปรับสภาพรางกายกอนลงไปทํางานใตน้ําในครั้งตอไป ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ งานประดาน้ํา ถือเปนงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ดังน้ัน นายจางตองใหลูกจางทํางานวันหนึ่งไมเกินเจ็ดชั่วโมง 
และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

ขอ ๒ นายจางที่ใหลูกจางทํางานประดาน้ําตองเลือกใชตารางมาตรฐานการดําน้ําที่ไดมาตรฐาน 
หรือเปนไปตามหลักการคํานวณท่ีถูกตอง เพ่ือจัดทําแผนการดําน้ําแตละคร้ังโดยคํานึงถึงอันตรายตอสุขภาพ 
และความปลอดภัยของลูกจางเปนสําคัญ  

 ทั้งน้ี นายจางตองควบคุมและกํากับดูแลการดําน้ํ าของลูกจางไมใหเกินขีดจํากัด 
ของตารางมาตรฐานการดําน้ําที่ไดมาตรฐาน และอุปกรณการดําน้ํานั้น ๆ 

ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีการบันทึกการดํานํ้า (Diving Record) ทุกคร้ังในแผนการดําน้ําแตละครั้ง 
ซ่ึงอยางนอยตองมีขอมูลตอไปนี้  

(๑) เวลาเริ่มดําน้ําลง (Left Surface) 

(๒) เวลาถึงพ้ืนทองทะเล หรือจุดทํางาน (Reached Bottom) 

(๓) เวลาเริ่มดําน้ําขึ้น (Left Bottom) 

(๔) เวลาถึงจุดหยุดหรือจุดลดความกดดัน (Reached a stop) 

(๕) เวลาออกจากจุดหยุดหรือจุดลดความกดดัน (Left a stop) 

(๖) เวลาถึงผิวนํ้าหรือหัวพนน้ํา (Reached Surface) 

(๗) เวลาที่คํานวณจากหัวมิดน้ําจนถึงเริ่มดําน้ําข้ึน (Total Bottom Time) 

(๘) เวลาจากเร่ิมดําน้ําขึ้นจนถึงผิวน้ําหรือหัวพนน้ํา (Total Decompression Time) 

(๙) เวลาจากเร่ิมดําน้ําลงจนถึงผิวนํ้าหรือหัวพนน้ํา (Total Time of Dive) 
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ขอ ๔ ในกรณีที่นักดําน้ํามีความจําเปนที่ตองดําน้ําอีกครั้งในระยะเวลาไมเกิน ๑๘ ชั่วโมง 
หรือตามท่ีตารางดําน้ํามาตรฐานกําหนด ตองใชมาตรการตามตารางมาตรฐานอยางเครงครัด  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   อภิญญา  สุจริตตานันท 

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดใหมีลูกจางซึง่ทํางานประดานํ้า เจาหนาที่เวชศาสตรใตน้ํา แพทยเวชศาสตรใตน้ํา 

หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล และอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา  
 

 
  

 โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหนายจาง 
ตองจัดใหมีลูกจาง เจาหนาท่ีเวชศาสตรใตน้ํา แพทยเวชศาสตรใตน้ํา หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล และอุปกรณ
สําหรับงานประดาน้ํา ตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา  
พ.ศ. ๒๕๖๓ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ นายจางตองจัดใหมีลูกจาง เจาหนาท่ี เวชศาสตรใตน้ํ า แพทย เวชศาสตรใตน้ํ า  
หรือแพทยเวชศาสตรทางทะเล และอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา ที่ระดับความลึกของการดําน้ํา ตองเปนไปตาม
ตารางทายประกาศนี้  
 ขอ ๒ ในกรณีที่นายจางจัดใหมีการดําน้ําแบบที่ตองลดความกดดัน (Decompression) 
จะตองจัดใหมีหองปรับแรงดันบรรยากาศสูง (Hyperbaric Chamber) พรอมเจาหนาที่เวชศาสตรใตน้ํา  

                              ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔  
    อภิญญา  สุจริตตานันท 

                                           อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัสูตรการทดสอบลูกจางที่ทํางานประดาน้ํา 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหลูกจาง
ซึ่งนายจางจะใหทํางานประดานํ้าตองมีความรูความสามารถและประสบการณในงานประดาน้ําโดยตอง
ผานการทดสอบตามหลักสูตรที่เปนไปตามมาตรฐานสากลหรือหนวยงานของรัฐรับรอง  หรือหลักสูตร 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  (๓)  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดานํ้า  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

ขอ ๒ นายจางจะใหลูกจางไปทํางานประดาน้ํา  ลูกจางนั้นตองมีความรูความสามารถ 
และประสบการณในงานประดานํ้าซึ่งอยางนอยตองผานการทดสอบหลักสูตรการดําน้ําดวยอากาศ 
ในทะเลเปด  (Openwater  SCUBA  Diver  Course)  หรือเทียบเทา 

กรณีใหลูกจางไปทํางานประดานํ้าในลักษณะงานเชิงพาณิชย  หรืองานเฉพาะ  เชน  งานตัด  
งานเชื่อม  งานซอมบํารุง  ดัดแปลง  แกไขตาง ๆ   ใตน้ํา  เปนตน  ลูกจางตองมีเอกสารแสดงวาผานการอบรม
ลักษณะงานนั้น ๆ  เชน  หลักสูตรทักษะการดําน้ําเชิงพาณิชย  (Commercial  Diving  Skill)  หรือ
หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ  สาขาอาชีพชางอุตสาหการ  กลุมอาชีพชางเชื่อม  สาขาการเช่ือมและ 
ตัดโลหะใตน้ําดวยไฟฟา  (Underwater  Metal  Arc  Cutting  and  Welding)  จากกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  หรือผานหลักสูตรการอบรมงานในลักษณะคลายคลึงกันจากหนวยงานของรัฐ   หรือ
หนวยงานของภาคเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของรัฐ 

ขอ ๓ นายจางจะใหลูกจางทํางานประดานํ้าเพ่ือใหบริการดานสันทนาการและการกีฬา  
อยางนอยลูกจางตองผานการทดสอบหลักสูตร  ดังนี้ 

(๑) ทํางานในหนาที่หัวหนานักประดานํ้าตองผานการทดสอบหลักสูตรผูควบคุมการดําน้ํา   
(Dive  master  course)   

(๒) ทํางานในหนาที่ครูผูฝกสอนดําน้ําตองผานการทดสอบหลักสูตรผูฝกสอนดําน้ํา   
(Instructor  course) 

ขอ ๔ หลักสูตรการทดสอบสําหรับลูกจางท่ีตองทํางานประดานํ้าตามขอ  ๒  และขอ  ๓  
ตองกําหนดโดยหนวยงานของรัฐ  หรือสมาคมดําน้ําแหงประเทศไทย  ยอมรับหรือใหการรับรอง  แลวแตกรณี  
และสามารถแสดงบัตรหรือเอกสารหลักฐานวาผานการทดสอบตอพนักงานตรวจความปลอดภัยได 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ขอ ๕ นายจางที่จะใหลูกจางไปทํางานประดานํ้าตามขอ  ๒  และขอ  ๓  ตองมีประสบการณ
การดําน้ําที่มีผลการจดบันทึกที่สามารถแสดงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยได 

กรณีที่ลูกจางไมมีผลการจดบันทึกหรือไมไดมีการดําน้ําในรอบหน่ึงปที่ผานมา  นายจางตองจัดให 
ลูกจางมีการอบรมและทบทวนในหลักสูตรตามขอ  ๒  และขอ  ๓  แลวแตกรณี 

ขอ ๖ นายจางตองไมอนุญาตใหลูกจางลงไปทํางานประดาน้ํา  เวนแตไดดําเนินการตามเง่ือนไข 
ในขอ  ๒  ขอ  ๓  ขอ  ๔  และขอ  ๕ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ขอ ๕ นายจางที่จะใหลูกจางไปทํางานประดานํ้าตามขอ  ๒  และขอ  ๓  ตองมีประสบการณ
การดําน้ําที่มีผลการจดบันทึกที่สามารถแสดงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยได 

กรณีที่ลูกจางไมมีผลการจดบันทึกหรือไมไดมีการดําน้ําในรอบหน่ึงปที่ผานมา  นายจางตองจัดให 
ลูกจางมีการอบรมและทบทวนในหลักสูตรตามขอ  ๒  และขอ  ๓  แลวแตกรณี 

ขอ ๖ นายจางตองไมอนุญาตใหลูกจางลงไปทํางานประดาน้ํา  เวนแตไดดําเนินการตามเง่ือนไข 
ในขอ  ๒  ขอ  ๓  ขอ  ๔  และขอ  ๕ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบังานประดานํ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจาง
ตองจัดใหมีอุปกรณสําหรับงานประดาน้ําที่ไดมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๒  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดานํ้า  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ มาตรฐานอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา  ไดแก  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(มอก.)  มาตรฐานกระทรวงคมนาคมของสหรัฐอเมริกา  ภายใตหนวยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา  
(United  States  Department  of  Transportation : DOT)  มาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการคมนาคม
ของประเทศแคนาดา  (Canadian  Transportation  Commission : CTC)  มาตรฐานขององคการ
มาตรฐานสากล  (International  Organization  for  Standardization : ISO)  มาตรฐานสหภาพยโุรป  
(European  Standards : EN)  มาตรฐานประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด   (Australia  
Standards/New  Zealand  Standards : AS/NZS)  มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแหงชาติประเทศสหรัฐอเมริกา  
(American  National  Standards  Institute : ANSI)  มาตรฐานแหงชาติจีนและมาตรฐานแหงชาติ
ของสาธารณรัฐจีน  (ไตหวัน)  (Chinese  National  Standard/The  National  Standards  of  the  
Republic  of  China  (Taiwan) : CNS)  มาตรฐานประเทศอังกฤษ  (British  Standard : BS)  มาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศเยอรมัน  (German  Industrial  Standard : DIN)  มาตรฐานประเทศมาเลเซีย  
(Malaysian  Standard : MS)  มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุน  (Japanese  Industrial  Standards : JIS)   
มาตรฐานแหงชาติเกาหลี  (Korean  National  Standard : KS)   

ทั้งนี้  อุปกรณทางการแพทยสําหรับการดูแลรักษาลูกจางที่ทํางานประดาน้ําตามแนวทาง 
การรักษาของหนวยงานแพทยเวชศาสตรใตน้ําหรือแพทยเวชศาสตรทางทะเลของประเทศไทย   
อยางนอยตองมีมาตรฐานเปนไปตามวรรคหน่ึง 

นายจางตองจัดใหมีการควบคุมและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณสําหรับงานประดาน้ํา 
ที่ไดมาตรฐานตามวรรคหน่ึงตลอดระยะเวลาในการทํางานประดาน้ํา 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

อภิญญา  สุจรติตานนัท 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง 
และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“การตรวจสุขภาพ”  หมายความวา  การตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย   

เพ่ือใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง  หรือผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง 
อันอาจเกิดจากการทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง 

“งานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง”  หมายความวา  งานที่ลูกจางทําเก่ียวกับ 
(๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส  แบคทีเรีย  รา  หรือสารชีวภาพอื่น 
(๓) กัมมันตภาพรังสี 
(๔) ความรอน  ความเย็น  ความสั่นสะเทือน  ความกดดันบรรยากาศ  แสง  หรือเสียง   
(๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง   เชน  ฝุนฝาย  ฝุนไม   

ไอควันจากการเผาไหม   
“แพทย”  หมายความวา  ผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม 
ขอ ๓ ใหนายจ าง จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจ างซึ่ งทํางานเ ก่ียวกับปจจัยเสี่ ยง   

ตามระยะเวลา  ดังตอไปนี้ 
(๑) การตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับลูกจาง 

เขาทํางาน  และจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังตอไปอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๓
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กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง 
และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“การตรวจสุขภาพ”  หมายความวา  การตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย   

เพ่ือใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง  หรือผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง 
อันอาจเกิดจากการทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง 

“งานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง”  หมายความวา  งานที่ลูกจางทําเก่ียวกับ 
(๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส  แบคทีเรีย  รา  หรือสารชีวภาพอื่น 
(๓) กัมมันตภาพรังสี 
(๔) ความรอน  ความเย็น  ความสั่นสะเทือน  ความกดดันบรรยากาศ  แสง  หรือเสียง   
(๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง   เชน  ฝุนฝาย  ฝุนไม   

ไอควันจากการเผาไหม   
“แพทย”  หมายความวา  ผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม 
ขอ ๓ ใหนายจ างจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจ างซึ่ งทํางานเ ก่ียวกับปจจัยเสี่ ยง   

ตามระยะเวลา  ดังตอไปนี้ 
(๑) การตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับลูกจาง 

เขาทํางาน  และจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๓
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(๒) ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงที่มีความจําเปนตองตรวจสุขภาพ
ตามระยะเวลาอื่นตามผลการตรวจสุขภาพ  ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลานั้น 

(๓) ในกรณีที่นายจางเปล่ียนงานที่มีปจจัยเสี่ยงของลูกจางแตกตางไปจากเดิม   ใหนายจาง 
จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางทุกครั้งใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปลี่ยนงาน 

การตรวจสุขภาพตามวรรคหน่ึง  ใหกระทําโดยแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ 
สาขาเวชศาสตรปองกัน  แขนงอาชีวเวชศาสตร  หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  ตามหลักสูตร 
ที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง   

ขอ ๔ ในกรณีที่ลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับปจจัยเส่ียงหยุดงานตั้งแตสามวันทํางานติดตอกัน 
ขึ้นไป  เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยไมวากรณีใด ๆ  กอนใหลูกจางกลับเขาทํางาน  ใหนายจาง 
ขอความเห็นจากแพทยผูรักษาหรือแพทยประจําสถานประกอบกิจการ  หรือจัดใหมีการตรวจสุขภาพ 
ลูกจางโดยแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาเวชศาสตรปองกัน   แขนงอาชีวเวชศาสตร   
หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง   

ขอ ๕ การตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามขอ   ๓  และขอ  ๔   
ใหแพทยผูตรวจบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ  โดยใหระบุความเห็นที่บงบอกถึง 
สภาวะสุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ของลูกจาง  พรอมทั้งลงลายมือชื่อและวันที่ตรวจหรือใหความเห็นนั้นดวย 

บันทึกผลการตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ่ง  แพทยผูตรวจจะจัดทําในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 
ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับปจจัยเส่ียง 

ตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  และใหนายจางบันทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสุขภาพประจําตัว 
ของลูกจางตามผลการตรวจของแพทยทุกครั้งท่ีมีการตรวจสุขภาพ 

สมุดสุขภาพตามวรรคหน่ึง  นายจางจะจัดทําในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 
ขอ ๗ ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามขอ  ๕   

รวมทั้งขอมูลสุขภาพอ่ืนที่เกี่ยวของ  เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดตลอดเวลา 
โดยใหเก็บไว  ณ  สถานประกอบกิจการของนายจางไมนอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการจาง  
แตละราย  เวนแตผลการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหเกิดโรคมะเร็ง  
จากการทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงานวาดวยการกําหนดชนิดของโรคท่ีเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ 
สภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางานใหเก็บไวไมนอยกวาสิบปนับแตวันสิ้นสุดของการจางแตละราย   

ขอ ๘ ใหนายจางแจงผลการตรวจสุขภาพใหแกลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงทราบ
ภายในระยะเวลา  ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ  ใหแจงแกลูกจางผูนัน้ภายในสามวันนับแตวนัที่ทราบผล
การตรวจ 

้หนา   ๓๑
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(๒) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ  ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผล
การตรวจ 

ขอ ๙ ในกรณีที่พบผลการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงผิดปกติ 
หรือลูกจางนั้นมีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  ใหนายจางจัดใหลูกจางดังกลาวไดรับ 
การรักษาพยาบาลทันทีและใหตรวจสอบหาสาเหตุความผิดปกติเพื่อประโยชนในการปองกัน 

ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพลูกจางท่ีผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย เนื่องจาก 
การทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย  ตามแบบ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 
ของลูกจาง 

ขอ ๑๐ ในกรณีลูกจางซึ่ งทํางานเกี่ ยวกับปจจัยเสี่ยงผู ใดมีหลักฐานทางการแพทย 
จากสถานพยาบาลของราชการหรือที่หนวยงานของรัฐจัดตั้งข้ึน  แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได   
ใหนายจางเปลี่ยนงานใหลูกจางผูนั้นตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย 
ของลูกจางเปนสําคัญ 

ขอ ๑๑ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจําตัวใหแกลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  
เมื่อสิ้นสุดการจาง 

ขอ ๑๒ การดําเนินการของนายจางตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพ 
ของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยูกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ 
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงนี้   และการดําเนินการตอไปใหเปนไป 
ตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๓ ภายในสามปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหถือวาแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง
ซึ่งผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรที่กระทรวง
สาธารณสุขรับรองตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผล 
การตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนแพทยซึ่งสามารถตรวจสุขภาพของลูกจาง 
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงตามกฎกระทรวงน้ี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  11  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๒
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(๒) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ  ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผล
การตรวจ 

ขอ ๙ ในกรณีที่พบผลการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจ จัยเสี่ยงผิดปกติ 
หรือลูกจางนั้นมีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  ใหนายจางจัดใหลูกจางดังกลาวไดรับ 
การรักษาพยาบาลทันทีและใหตรวจสอบหาสาเหตุความผิดปกติเพื่อประโยชนในการปองกัน 

ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพลูกจางท่ีผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย เนื่องจาก 
การทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย  ตามแบบ
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 
ของลูกจาง 

ขอ ๑๐ ในกรณีลูกจางซึ่ งทํางานเกี่ ยวกับปจจัยเสี่ยงผู ใดมีหลักฐานทางการแพทย 
จากสถานพยาบาลของราชการหรือที่หนวยงานของรัฐจัดตั้งข้ึน  แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได   
ใหนายจางเปล่ียนงานใหลูกจางผูนั้นตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย 
ของลูกจางเปนสําคัญ 

ขอ ๑๑ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจําตัวใหแกลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  
เมื่อสิ้นสุดการจาง 

ขอ ๑๒ การดําเนินการของนายจางตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพ 
ของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยูกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ 
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงนี้   และการดําเนินการตอไปใหเปนไป 
ตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๓ ภายในสามปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหถือวาแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง
ซึ่งผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรที่กระทรวง
สาธารณสุขรับรองตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผล 
การตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนแพทยซึ่งสามารถตรวจสุขภาพของลูกจาง 
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามกฎกระทรวงน้ี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  11  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๒
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง   
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให 
นายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และเพ่ือใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงมีความปลอดภัย 
ในการทํางาน  สมควรกําหนดหลักเกณฑการตรวจสุขภาพของลูกจางดังกลาว  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๓๓
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดงานที่ลกูจางทาํเกี่ยวกับสารเคมอีันตรายท่ีนายจางตองจดัใหมกีารตรวจสุขภาพของลูกจาง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงในงานที่ลูกจางทํา
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒  วรรคสอง  (๑)  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ กําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับปจจัยเส่ียง 

ในกลุมสารเคมีอันตราย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สารเคมีอันตรายในกลุมสารทําละลายอินทรีย  ไดแก 
 (ก) กลัยคอล  (glycol) 
 (ข) กลูตารัลดีไฮด  (glutaraldehyde) 
 (ค) คลอโรฟอรม  (chloroform) 
 (ง) คีโตน  และ  เมทิล  เอททิล  คีโตน  (ketone  and  methyl  ethyl  ketone) 
 (จ) แนพธา  (naphthas) 
 (ฉ) เบนซิดีน  และเกลือของสารเบนซิดีน  (benzidine  and  benzidine  salts) 
 (ช) เบนซีน  และสารอนุพันธของเบนซีน  (benzene  and  benzene  derivatives)  

เชน  ไซลนี  (xylene)  โทลูอีน  (toluene)  สไตรีน  (styrene) 
 (ซ) เบนโซควินโนน  (benzoquinone) 
 (ฌ) บีส  (คลอโรเมทิล) อีเทอร  (bis  (chloromethyl) ether) 
 (ญ) บีตา - เนพทิลามีน  (beta - naphthylamine) 
 (ฎ) โพรเพน  (propane) 
 (ฏ) ฟอรมาลดีไฮด  (formaldehyde) 
 (ฐ) ฟนอล  (phenol) 
 (ฑ) เมทานอล  (methanol) 
 (ฒ) เมทิลีน  คลอไรด  (methylene  chloride) 
 (ณ) เมทิล  ไอโซไซยาเนท  (methly  isocyanate) 
 (ด) ไตรคลอโร  เอทิลีน  (trichloro  ethylene) 
 (ต) อะครัยโลไนไตรล  (acrylonitrile) 

้หนา   ๔๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดงานท่ีลกูจางทําเกี่ยวกับสารเคมอีันตรายท่ีนายจางตองจดัใหมกีารตรวจสุขภาพของลูกจาง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงในงานที่ลูกจางทํา
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒  วรรคสอง  (๑)  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ กําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง 

ในกลุมสารเคมีอันตราย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สารเคมีอันตรายในกลุมสารทําละลายอินทรีย  ไดแก 
 (ก) กลัยคอล  (glycol) 
 (ข) กลูตารัลดีไฮด  (glutaraldehyde) 
 (ค) คลอโรฟอรม  (chloroform) 
 (ง) คีโตน  และ  เมทิล  เอททลิ  คีโตน  (ketone  and  methyl  ethyl  ketone) 
 (จ) แนพธา  (naphthas) 
 (ฉ) เบนซิดีน  และเกลือของสารเบนซิดีน  (benzidine  and  benzidine  salts) 
 (ช) เบนซีน  และสารอนุพันธของเบนซีน  (benzene  and  benzene  derivatives)  

เชน  ไซลีน  (xylene)  โทลูอีน  (toluene)  สไตรีน  (styrene) 
 (ซ) เบนโซควินโนน  (benzoquinone) 
 (ฌ) บีส  (คลอโรเมทิล) อีเทอร  (bis  (chloromethyl) ether) 
 (ญ) บีตา - เนพทิลามีน  (beta - naphthylamine) 
 (ฎ) โพรเพน  (propane) 
 (ฏ) ฟอรมาลดีไฮด  (formaldehyde) 
 (ฐ) ฟนอล  (phenol) 
 (ฑ) เมทานอล  (methanol) 
 (ฒ) เมทิลีน  คลอไรด  (methylene  chloride) 
 (ณ) เมทิล  ไอโซไซยาเนท  (methly  isocyanate) 
 (ด) ไตรคลอโร  เอทิลีน  (trichloro  ethylene) 
 (ต) อะครัยโลไนไตรล  (acrylonitrile) 

้หนา   ๔๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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 (ถ) อะซีโตน  (acetone) 
 (ท) อะซีโตไนไตรล  (acetonitrile) 
 (ธ) อีเทอร  (ether) 
 (น) เอทิล  อะซิเตท  (ethyl  acetate) 
 (บ) เอทิลีน  ไดคลอไรด  (ethylene  dichloride) 
 (ป) ไอโซโพรพิล  แอลกอฮอล  (isopropyl  alcohol) 
 (ผ) เฮกเซน  และสารอนุพันธของเฮกเซน  (hexane  and  hexane  derivatives)  

เชน  ไซโคลเฮกซาโนน  (cyclohexanone) 
 (ฝ) ไฮโดรควินโนน  (hydroquinone) 
(๒) สารเคมีอันตรายในกลุมกาซ  ไดแก 
 (ก) คลอรีน  หรือสารประกอบของคลอรีน  (chlorine  or  chlorine  compounds) 
 (ข) คารบอนมอนอกไซด  (carbon  monoxide) 
 (ค) ซัลเฟอรไดออกไซด  (sulfur  dioxide) 
 (ง) ฟอสยีน  (phosgene) 
 (จ) ฟลูออรีน  หรือสารประกอบของฟลูออรีน  (fluorine  or  fluorine  compounds) 
 (ฉ) ไวนิลคอลไรด  (vinyl  chloride) 
 (ช) ออกไซดของไนโตรเจน  (oxides  of  nitrogen) 
 (ซ) เอทิลีน  ออกไซด  (ethylene  oxide) 
 (ฌ) แอมโมเนีย  (ammonia) 
 (ญ) ไฮโดรเจนซัลไฟด  (hydrogen  sulfide) 
 (ฎ) ไฮโดรเจนไซยาไนด  หรือสารประกอบของไฮโดรเจนไซยาไนด  (hydrogen  cyanide  or  

hydrogen  cyanide  compounds) 
(๓) สารเคมีอันตรายในกลุมฝุนหรือฟูมหรือผงโลหะ  ไดแก 
 (ก) แคด เมี ยม   ห รือสารประกอบของแคด เมียม   (cadmium  or  cadmium  

compounds) 
 (ข) โคบอลต  หรือสารประกอบของโคบอลต  (cobalt  or  cobalt  compounds) 
 (ค) โครเมียม  หรือสารประกอบของโครเมียม  (chromium  or  chromium  compounds) 
 (ง) เงิน  (silver) 
 (จ) ซีลีเนียม  หรือสารประกอบของซีลีเนียม  (selenium  or  selenium  compounds) 
 (ฉ) ดีบุก  หรือสารประกอบของดีบุก  (tin  or  tin  compounds) 
 (ช) ตะกั่ว  หรือสารประกอบของตะกั่ว  (lead  or  lead  compounds) 
 (ซ) ทองแดง  หรือสารประกอบของทองแดง  (copper  or  copper  compounds) 

้หนา   ๔๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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 (ฌ) ทัลเลียม  หรือสารประกอบของทัลเลียม  (thallium  or  thallium  compounds) 
 (ญ) นิกเกิล  หรือสารประกอบของนิกเกิล  (nickel  or  nickel  compounds) 
 (ฎ) เบริลเลียม  หรือสารประกอบของเบริลเลียม  (beryllium  or  beryllium  compounds) 
 (ฏ) ปรอท  หรือสารประกอบของปรอท  (mercury  or  mercury  compounds) 
 (ฐ) พลวง  หรือสารประกอบของพลวง  (antimony  or  antimony  compounds) 
 (ฑ) แมงกานีส  หรือสารประกอบของแมงกานีส  (manganese  or  manganese  compounds) 
 (ฒ) วาเนเดียม  หรือสารประกอบของวาเนเดียม  (vanadium  or  vanadium  compounds) 
 (ณ) สังกะสี  หรือสารประกอบของสังกะสี  (zinc  or  zinc  compounds) 
 (ด) สารหนู  หรือสารประกอบของสารหนู  (arsenic  or  arsenic  compounds) 
 (ต) เหล็ก  (iron) 
 (ถ) อะลูมิเนียม  หรือสารประกอบของอะลูมิเนียม  (aluminium  or  aluminium  compounds) 
 (ท) ออสเมียม  หรือสารประกอบของออสเมียม  (osmium  or  osmium  compounds) 
(๔) สารเคมีอันตรายในกลุมกรด  ไดแก 
 (ก) กรดซัลฟูริค  (sulphuric  acids) 
 (ข) กรดแร  (mineral  acids) 
 (ค) กรดไนตริค  (nitric  acids) 
(๕) สารเคมีอันตรายในกลุมสารกําจัดศัตรูพืช  (pesticides) ไดแก 
 (ก) สารกําจัดแมลงกลุมออรกาโนฟอสเฟต  (organophosphates) 
 (ข) สารกําจัดแมลงกลุมคารบาเมท  (carbamate) 
(๖) สารเคมีอันตรายในกลุมอื่น ๆ  ไดแก 
 (ก) คารบอนไดซัลไฟด  (carbon  disulfide) 
 (ข) ซิลิกา  (silica) 
 (ค) ถานหิน  และไอควันถานหิน  (coal) 
 (ง) น้ํามันแร  (mineral  oils) 
 (จ) น้ํามันดิน  (coal-tar  pitches) 
 (ฉ) น้ํามันถานหิน  (shale  oils) 
 (ช) ฟอสฟอรัส  หรือสารประกอบของฟอสฟอรัส  (phosphorus  or  phosphorus  compounds) 

้หนา   ๔๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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 (ฌ) ทัลเลียม  หรือสารประกอบของทัลเลียม  (thallium  or  thallium  compounds) 
 (ญ) นิกเกิล  หรือสารประกอบของนิกเกิล  (nickel  or  nickel  compounds) 
 (ฎ) เบริลเลียม  หรือสารประกอบของเบริลเลียม  (beryllium  or  beryllium  compounds) 
 (ฏ) ปรอท  หรือสารประกอบของปรอท  (mercury  or  mercury  compounds) 
 (ฐ) พลวง  หรือสารประกอบของพลวง  (antimony  or  antimony  compounds) 
 (ฑ) แมงกานีส  หรือสารประกอบของแมงกานีส  (manganese  or  manganese  compounds) 
 (ฒ) วาเนเดียม  หรือสารประกอบของวาเนเดียม  (vanadium  or  vanadium  compounds) 
 (ณ) สังกะสี  หรือสารประกอบของสังกะสี  (zinc  or  zinc  compounds) 
 (ด) สารหนู  หรือสารประกอบของสารหนู  (arsenic  or  arsenic  compounds) 
 (ต) เหล็ก  (iron) 
 (ถ) อะลูมิเนียม  หรือสารประกอบของอะลูมิเนียม  (aluminium  or  aluminium  compounds) 
 (ท) ออสเมียม  หรือสารประกอบของออสเมียม  (osmium  or  osmium  compounds) 
(๔) สารเคมีอันตรายในกลุมกรด  ไดแก 
 (ก) กรดซัลฟูริค  (sulphuric  acids) 
 (ข) กรดแร  (mineral  acids) 
 (ค) กรดไนตริค  (nitric  acids) 
(๕) สารเคมีอันตรายในกลุมสารกําจัดศัตรูพืช  (pesticides) ไดแก 
 (ก) สารกําจัดแมลงกลุมออรกาโนฟอสเฟต  (organophosphates) 
 (ข) สารกําจัดแมลงกลุมคารบาเมท  (carbamate) 
(๖) สารเคมีอันตรายในกลุมอื่น ๆ  ไดแก 
 (ก) คารบอนไดซัลไฟด  (carbon  disulfide) 
 (ข) ซิลิกา  (silica) 
 (ค) ถานหิน  และไอควันถานหิน  (coal) 
 (ง) น้ํามันแร  (mineral  oils) 
 (จ) น้ํามันดิน  (coal-tar  pitches) 
 (ฉ) น้ํามันถานหิน  (shale  oils) 
 (ช) ฟอสฟอรัส  หรือสารประกอบของฟอสฟอรัส  (phosphorus  or  phosphorus  compounds) 

้หนา   ๔๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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 (ซ) ใยแกว  (glass  fiber) 
 (ฌ) สารกลุมไดออกซิน  (dioxin) 
 (ญ) แอสเบสตอส  (ใยหิน)  (asbestos) 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบสมุดสขุภาพประจําตัวของลกูจางซึ่งทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง
ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  และใหนายจางบันทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสุขภาพ
ประจําตัวของลูกจางตามผลการตรวจของแพทยทุกคร้ังที่มีการตรวจสุขภาพ  นายจางจะจัดทําสมุดสุขภาพ 
ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจาง 
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ สมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงใหเปนไปตามแบบทาย

ประกาศนี้ 
ขอ ๓ กรณีนายจางจัดทําสมุดสุขภาพตามขอ  ๒  ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ใหถือวา

นายจางไดจัดทําสมุดสุขภาพตามประกาศน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบสมุดสขุภาพประจําตัวของลกูจางซึ่งทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง    
พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง
ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  และใหนายจางบันทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสุขภาพ
ประจําตัวของลูกจางตามผลการตรวจของแพทยทุกคร้ังที่มีการตรวจสุขภาพ  นายจางจะจัดทําสมุดสุขภาพ 
ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจาง 
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ สมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงใหเปนไปตามแบบทาย

ประกาศนี้ 
ขอ ๓ กรณีนายจางจัดทําสมุดสุขภาพตามขอ  ๒  ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ใหถือวา

นายจางไดจัดทําสมุดสุขภาพตามประกาศน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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สมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจาง 
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ชื่อ  นามสกุล 
ชื่อสถานประกอบกิจการ 
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 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยกําหนดใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซึ่งทํางาน
เกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด และใหนายจาง
บันทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจาง 
ตามผลการตรวจของแพทยทุกครั้งที่มีการตรวจสุขภาพ 
 
 “งานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง” หมายความวา งานท่ีลูกจางทําเก่ียวกับ 
 (๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 (๒ ) จุ ลชี วัน เป นพิ ษ ซึ่ งอาจ เป น เช้ื อ ไวรัส  แบคที เรีย  รา  
หรือสารชีวภาพอื่น 
 (๓) กัมมันตภาพรังสี 
 (๔) ความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ 
แสง หรือเสียง 
 (๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง 
เชน ฝุนฝาย ฝุนไม ไอควันจากการเผาไหม 
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ประวัติสวนตัว 

ชื่อ-นามสกุล           
วัน เดือน ป เกิด      เพศ  ชาย    หญิง 
วันที่เขาทํางาน           
๑. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
๒. ที่อยูตามบัตรประชาชน 
 เลขที่     หมู       
 ซอย     ถนน       
 ตําบล (แขวง)    อําเภอ (เขต)     
 จังหวัด     รหัสไปรษณีย    _ _ _ _ _ 
 โทรศัพท            
๓. ที่อยูที่สามารถติดตอได 
 เลขที่     หมู       
 ซอย     ถนน       
 ตําบล (แขวง)    อําเภอ (เขต)     
 จังหวัด     รหัสไปรษณีย    _ _ _ _ _ 
 โทรศัพท            
๔. ชื่อสถานประกอบกิจการ         
 เลขที่     หมู       
 ซอย     ถนน       
 ตําบล (แขวง)    อําเภอ (เขต)     
 จังหวัด     รหัสไปรษณีย    _ _ _ _ _ 
 โทรศัพท            
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ประวัติการทํางาน 

ประวัติการทํางานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
ชื่อสถานประกอบกิจการ/

แผนก 
 

ประเภท
กิจการ 

 

ลักษณะงานที่ทํา 
 

ระยะเวลาท่ีทํา 
(วัน/เดือน/ป 

- 
วัน/เดือน/ป) 

ปจจัยที่เสี่ยง
ตอสุขภาพ 

 

มี/ใชอุปกรณปองกัน
อันตราย (ระบุชนิด) 
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ประวัติการเจ็บปวย 

๑. เคยปวยเปนโรคหรือมีการบาดเจ็บ 
 ๑.๑        เมื่อป พ.ศ.     
 ๑.๒        เมื่อป พ.ศ.     
 ๑.๓        เมื่อป พ.ศ.     
              
              
              
๒. มีโรคประจําตัวหรือโรคเรื้อรังหรือไม 
  ไมมี   มี ระบุ         
๓. เคยไดรับการผาตดัหรือไม 
  ไมเคย  เคย ระบุ         
๔. เคยไดรับภูมิคุมกันโรคกรณีเกิดโรคระบาด หรือเพื่อปองกันโรคติดตอหรือไม 
  ไมเคย  เคย ระบุ         
๕. ประวัติการเจ็บปวยของสมาชิกในครอบครัว (เชน มะเร็ง โลหิตจาง วัณโรค 
เบาหวาน หอบหืด ภูมิแพ เปนตน) 
  ไมมี   มี ระบุความสัมพันธและโรค 
 ๕.๑ ความสัมพันธ     โรค     
 ๕.๒ ความสัมพันธ     โรค     
 ๕.๓ ความสัมพันธ     โรค     
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๖. ปจจุบันมียาที่จําเปนตองรับประทานเปนประจําบางหรือไม 
  ไมมี   มี ระบุ         
๗. มีประวัติการแพยาหรือไม 
  ไมมี   มี ระบุ         
๘. เคยสูบบุหรี่บางหรือไม 
  ไมเคย 
  เคยและปจจุบันยังสูบอยูปริมาณ  มวน/วัน 
  เคยแตเลิกแลว ระยะท่ีเคยสูบนาน  ป  เดือน 
  ปริมาณขณะกอนเลิก  มวน/วัน 
๙. เคยดื่มสุรา เบียร หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลบางหรือไม 
  ไมเคย    โดยปกติดื่มนอยกวา ๑ ครั้งตอสัปดาห 
  ดื่ม ๑ ครั้งตอสัปดาห  ดื่ม ๒ - ๓ ครั้งตอสัปดาห 
  ดื่มมากกวา ๓ ครั้งตอสัปดาห 
  เคยแตเลิกแลวระยะเวลาที่ด่ืมนาน  ป  เดือน 
๑๐. เคยเสพยาเสพตดิหรือสารเสพติดใด ๆ บางหรือไม 
  ไมเคย  เคย ระบุ         
๑๑. ขอมูลทางสุขภาพอื่นๆ ที่เปนประโยชน 
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๖. ปจจุบันมียาที่จําเปนตองรับประทานเปนประจําบางหรือไม 
  ไมมี   มี ระบุ         
๗. มีประวัติการแพยาหรือไม 
  ไมมี   มี ระบุ         
๘. เคยสูบบุหรี่บางหรือไม 
  ไมเคย 
  เคยและปจจุบันยังสูบอยูปริมาณ  มวน/วัน 
  เคยแตเลิกแลว ระยะท่ีเคยสูบนาน  ป  เดือน 
  ปริมาณขณะกอนเลิก  มวน/วัน 
๙. เคยดื่มสุรา เบียร หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลบางหรือไม 
  ไมเคย    โดยปกติดื่มนอยกวา ๑ ครั้งตอสัปดาห 
  ดื่ม ๑ ครั้งตอสัปดาห  ดื่ม ๒ - ๓ ครั้งตอสัปดาห 
  ดื่มมากกวา ๓ ครั้งตอสัปดาห 
  เคยแตเลิกแลวระยะเวลาที่ดื่มนาน  ป  เดือน 
๑๐. เคยเสพยาเสพตดิหรือสารเสพติดใด ๆ บางหรือไม 
  ไมเคย  เคย ระบุ         
๑๑. ขอมูลทางสุขภาพอื่นๆ ที่เปนประโยชน 
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การตรวจสุขภาพ 

ครั้งที่   
 O ตรวจสุขภาพครั้งแรก (ใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัที่รับลูกจางเขาทํางาน) 
 O ตรวจประจําป O ตรวจเมื่อเปลีย่นงาน O ตรวจเฝาระวังตามความจําเปน 
วันที่ตรวจสุขภาพ           
แพทยผูทําการตรวจสุขภาพ (แพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาวิชาเวชศาสตรปองกัน  
แขนงอาชีวเวชศาสตร/แพทยซึ่งผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง) 
 ชื่อ-นามสกุล           
 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ          
ชื่อหนวยบริการตรวจสุขภาพ         
 เลขทะเบียนหนวยบริการ         
 ตั้งอยูเลขท่ี     หมู       
 ซอย     ถนน       
 ตําบล (แขวง)    อําเภอ (เขต)      
 จังหวัด     รหัสไปรษณยี _ _ _ _ _ 
 โทรศัพท            
 
๑. ขอมูลสุขภาพทั่วไป 
 ๑.๑ ผลตรวจเบ้ืองตน 
  น้ําหนัก   กิโลกรัม ความสูง  เซนติเมตร 
  ดัชนีมวลกาย  กิโลกรัม/ตารางเมตร 
  ความดันโลหิต  มิลลิเมตรปรอท 
  ชีพจร   ครั้ง/นาท ี
 ๑.๒ ผลการตรวจรางกายตามระบบ 
   ปกต ิ   ผิดปกต ิระบ ุ       
              
              
 ๑.๓ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ (แนบเอกสาร) 
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๒. ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของงาน 
 ๒.๑ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๒ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๓ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๔ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๕ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๖ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๗ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
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๒. ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของงาน 
 ๒.๑ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๒ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๓ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๔ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๕ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๖ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
            
             
 ๒.๗ ปจจัยเสี่ยง           
 ผลการตรวจ  ปกติ  ผิดปกต ิ
 (ระบุรายละเอียด)         
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บันทึกความเห็นของแพทย กอนใหลูกจางกลับเขาทํางาน 

กรณีลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงหยุดงานตั้งแต ๓ วันทํางานติดตอกันข้ึนไป 
 
วันที่             
แพทยผูใหความเห็น           
ความเห็นของแพทย (ระบุรายละเอียด)        
            
             
 
วันที่             
แพทยผูใหความเห็น           
ความเห็นของแพทย (ระบุรายละเอียด)        
            
             
 
วันที่             
แพทยผูใหความเห็น           
ความเห็นของแพทย (ระบุรายละเอียด)        
            
             
 
วันที่             
แพทยผูใหความเห็น           
ความเห็นของแพทย (ระบุรายละเอียด)        
            
             
 
หมายเหตุ ๑. ความเห็นของแพทย โดยแพทยผูรักษาหรือแพทยประจําสถานประกอบกิจการ หรือแพทย
ซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาวิชาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร/แพทยซึ่งผานการอบรม
ดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง 
 ๒. ความเห็นของแพทย ตองบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางท่ีมีผลกระทบหรือเปนอุปสรรค
ตอการทํางานหรือลักษณะงานที่ลูกจางไดรับมอบหมาย 
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บันทึกเกี่ยวกับการบาดเจ็บหรือเจ็บปวย 

เนื่องจากการทํางานและสาเหตุ 
 

วัน/เดือน/ป 

สวนของรางกาย 
ที่บาดเจ็บ 
หรือ 

การเจ็บปวย 

สาเหตุ 
ของการบาดเจ็บ 
หรือการเจ็บปวย 

ระดับความรุนแรง 

ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

ทํางานไมไดชั่วคราว 
หยุดงาน
เกิน 
๓ วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 
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การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงตองประกอบดวยการซักประวัติดวยแบบสอบถาม 
การตรวจรางกายและการตรวจพิเศษอ่ืนๆ เพิ่มเติมตามปจจัยเสี่ยง ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
ปจจัยเสี่ยง รายการตรวจสุขภาพ 

๑. สารเคมีอันตราย 
 - ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย  เชน 
ตะกั่ว โทลูอีน เบนซิน แคดเมียม เปนตน 
 - ทํางานสัมผัสฝุนแร เชน ฝุนหิน ฝุนทราย 
เปนตน 

 
- ตรวจวัดปริมาณสารเคมีในเลือด หรือปสสาวะ 
หรือลมหายใจออก 
- เอกซเรยปอดดวยฟลมมาตรฐานและตรวจ
สมรรถภาพปอด 

๒. จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย 
รา หรือสารชีวภาพอื่น 
 - ทํางานกับผูป วยติดเช้ือ งานวิ เคราะห
เกี่ยวกับจุลชีวัน งานปศุสัตว เปนตน 

 
 
- ตรวจสุขภาพหาโรคติดเชื้อจากการทํางาน 
แตละชนิดโดยเฉพาะ 

๓. กัมมันตภาพรังส ี
 - ทํางานเก่ียวกับรังสี 

 
- ตรวจความสมบูรณของเลือด (complete 
Blood count) หรือตรวจหาจํานวนสเปรม (ใน
เพศชาย) 

๔. ความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน 
ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง 
 - ทํางานสัมผัสเสียงดัง 
 - ทํางานท่ีตองใชสายตาเพงนานหรืองาน
ละเอียด 

 
 
- ตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
- ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 

๕ . สภาพแวดลอมอื่ น ท่ี อาจเปนอันตราย 
ตอสุขภาพของลูกจาง 
 - ทํางานสัมผัสฝุนพืช เชน ฝุนฝาย ปาน ปอ 
เปนตน 
 - การยศาสตร 

 
 
- ตรวจสมรรถภาพปอดและเอกซเรยปอด 
ดวยฟลมขนาดมาตรฐาน (ถามีขอบงชี)้ 
- การทดสอบสมรรถภาพกลามเน้ือ 
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คําแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ 

  ๑. การตรวจสุขภาพคร้ังแรกภายใน ๓๐ วัน เปนการตรวจเพื่อประโยชนของผูท่ีจะเขาทํางาน
และลดความเส่ียงของโรคหรือคัดเลือกผูมีสภาพรางกายเหมาะสมในการทํางานน้ันๆ  ในกรณี 
ท่ีตรวจพบวามีความผิดปกติบางอยางควรปรึกษาแพทยกอนวาจะสามารถทํางานน้ันไดอยางปลอดภัย
หรือไม และจะตองดูแลสุขภาพในระหวางการทํางานดังกลาวอยางไร 
 ๒. ในระหวางการทํางาน ลูกจางควรสํารวจสุขภาพของตัวเองเปนประจําอยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง เพื่อจะไดดําเนินการปองกันและแกไขตอไป ซึ่งความผิดปกติหรือการเกิดโรค 
ตามระบบตางๆ เชน 
 - ระบบสายตา เชน ปวดตา มองเห็นไมชัด 
 - ระบบการไดยิน เชน หูตึง หูหนวก 
 - ระบบหายใจ เชน หอบ ไอเรื้อรัง เสมหะปนเลือด เจ็บหนาอก ปอดอักเสบ หายใจขัด 
 - ระบบกระดูกและกลามเนื้อ เชน ปวดหลัง ปวดคอ หมอนรองกระดูกเคลื่อน ปวดตามเอ็น
หรือกลามเนื้อ 
 - ระบบผิวหนัง เชน ผื่นคัน ผื่นแดงอักเสบ 
 - ระบบประสาท เชน ปวดศีรษะ มึนงง ความจําเส่ือม ลมชัก 
 หากมีอาการดังกลาวซึ่งอาจเกี่ยวของกับสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยตองรีบดําเนินการ
หาสาเหตุและแกไขทันที รวมท้ังควรปรึกษาแพทยเพ่ือรับการรักษาตอไป 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบและวธิีการสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกตหิรือที่มีอาการ 
หรือเจบ็ปวยเนื่องจากการทาํงาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับป จจัยเส่ียง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  กําหนดใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย  
ตามแบบและวิธีการที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๙  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส”  (e-service)  หมายถึง  ระบบรายงานผลการปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกสทางเว็บไซตของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน  (https://eservice.labour.go.th) 

ขอ ๓ ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย  
ตามแบบ  จผส.  ๑  แนบทายประกาศน้ี 

ขอ ๔ ใหนายจางท่ีมีความประสงคจะสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติห รือ 
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ตรวจความปลอดภัยทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส  (e-service)  ลงทะเบียนเพ่ือขอรับรหัสผูใชงาน
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ขอ ๕ เมื่อนายจางไดรับรหัสผูใชงาน  และรหัสผานแลว  นายจางสามารถสงผลการตรวจสุขภาพ
ของลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน   การใหการรักษาพยาบาล   
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หรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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ทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส  (e-service)  และแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในวันและเวลา 
ที่ปรากฏที่เครื่องคอมพิวเตอรแมขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ขอ ๖ กรณีที่มีขอสงสัย  พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจเรียกใหนายจางผูซึ่งสงผล 
การตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  
และการปองกันแกไขทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-service)  จัดสงหรือแสดงขอมูลเก่ียวกับ 
การสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน   
การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข  เพื่อตรวจสอบตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

อภิญญา  สุจรติตานนัท 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔

268
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔268



ทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส  (e-service)  และแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในวันและเวลา 
ที่ปรากฏที่เครื่องคอมพิวเตอรแมขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ขอ ๖ กรณีที่มีขอสงสัย  พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจเรียกใหนายจางผูซึ่งสงผล 
การตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  การใหการรักษาพยาบาล  
และการปองกันแกไขทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-service)  จัดสงหรือแสดงขอมูลเกี่ยวกับ 
การสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน   
การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข  เพื่อตรวจสอบตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

อภิญญา  สุจรติตานนัท 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔

268

แบ
บแ

จง
ผล

กา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

ขอ
งล
ูกจ

าง
ที่ผ

ิดป
กต

ิหร
ือท

ี่มีอ
าก
าร
หร

ือเจ
็บป

วย
เนื่อ

งจ
าก
กา
รทํ

าง
าน

 กา
รให

กา
รรั
กษ

าพ
ยา
บา

ล แ
ละ
กา
รป

อง
กัน

แก
ไข

 
วัน

ที่ 
เดือ

น 
พ.ศ

. 
๑. 

ขา
พเ
จา

 (น
าย

/น
าง/

นา
งส
าว

) 
นา

ยจ
าง/

ผูม
ีอํา
นา

จก
ระ
ทํา

กา
รแ
ทน

 
๒. 

ชื่อ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา
ร 

เลข
ทะ

เบี
ยน

นิต
ิบุค

คล
 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร 

ตั้ง
อย

ูเลข
ที่ 

หม
ูที่ 

ตร
อก

/ซ
อย

 
ถน

น 
 

ตํา
บล

/แ
ขว
ง 

 
อํา
เภ
อ/
เขต

 
จัง
หว

ัด 
รห

ัสไป
รษ

ณีย
 

โท
รศ
ัพท

 
โท
รส
าร

  
โท
รศ
ัพท

มือ
ถือ

 
๓. 

กา
รด
ําเน

ินก
าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พข

อง
ลูก

จา
งซ
ึ่งท
ํางา

นเกี่
ยว
กับ

ปจ
จัย

เสี่ย
ง 

O 
ตร
วจ
สุข

ภา
พค

รั้งแ
รก

 (ใ
หเ
สร
็จส

ิ้นภ
าย
ใน

 ๓
๐ 
วัน

 น
ับแ

ตว
ันที่

รับ
ลูก

จา
งเข

าท
ํางา

น) 
O 
ตร
วจ
ปร

ะจ
ําป

 
O 
ตร
วจ
เมื่อ

เป
ลี่ย

นง
าน

 
O 
ตร
วจ
เฝา

ระ
วัง
ตา
มค

วา
มจ

ําเป
น 

วัน
ที่ต

รว
จส

ุขภ
าพ

 
 

๔. 
แพ

ทย
ผูท

ําก
าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พ 

(แพ
ทย

ซึ่ง
ได
รับ

วุฒ
ิบัต

รห
รือ
หน

ังส
ืออ

นุม
ัติส

าข
าว
ิชา
เวช

ศา
สต

รป
อง
กัน

 แข
นง
อา
ชีว
เวช

ศา
สต

ร/แ
พท

ยซ
ึ่งผ
าน

กา
รอ
บร

มด
าน

อา
ชีว
เวช

ศา
สต

รต
าม
หล

ักส
ูตร
ที่ก

ระ
ทร

วง
สา
ธา
รณ

สุข
รับ

รอ
ง) 

๔.๑
 ชื่อ

-น
าม
สก

ุล 
เลข

ที่ใ
บป

ระ
กอ

บว
ิชา
ชีพ

 
๔.๒

 ชื่อ
-น
าม
สก

ุล 
เลข

ที่ใ
บป

ระ
กอ

บว
ิชา
ชีพ

 
๔.๓

 ชื่อ
-น
าม
สก

ุล 
เลข

ที่ใ
บป

ระ
กอ

บว
ิชา
ชีพ

 
๕. 

ชื่อ
หน

วย
บร

ิกา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

 
เลข

ทะ
เบี
ยน

หน
วย
บร

ิกา
ร 

ตั้ง
อย

ูเลข
ที่ 

 
หม

ูที่ 
ตร
อก

/ซ
อย

 
ถน

น 
 

ตํา
บล

/แ
ขว
ง 

อํา
เภ
อ/
เขต

 
จัง
หว

ัด 
รห

ัสไป
รษ

ณีย
 

โท
รศ
ัพท

 
โท
รส
าร

 
โท
รศ
ัพท

มือ
ถือ

 

269
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 269



๖. 
ผล

กา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

ขอ
งล
ูกจ

างท
ี่ผิด

ปก
ติห

รือ
ที่ม

ีอา
กา
รห

รือ
เจ็บ

ปว
ยเน

ื่อง
จา
กก

าร
ทํา

งาน
 กา

รให
กา
รร
ักษ

าพ
ยา
บา

ล แ
ละ

กา
รป

อง
กัน

แก
ไข

 

แผ
นก

 
งาน

เกี่ย
วก
ับ 

ปจ
จัย

เสี่ย
ง๑.

 

จํา
นว

นล
ูกจ

างแ
ตล

ะแ
ผน

ก 
ที่ไ
ดร
ับก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พ 

(คน
) 

จํา
นว

นล
ูกจ

างท
ี่ตร
วจ

 
กา
รด
ําเน

ินก
าร 

ปก
ติ 

(คน
) 

ผิด
ปก

ต ิ
(คน

) 
กา
รให

กา
รร
ักษ

า๒.
 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

กา
รแ
กไ
ขส

ภา
พแ

วด
ลอ

ม๓
. 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

กา
รป

อง
กัน

ที่ต
ัวล
ูกจ

าง๔
. 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

๑. 
……

……
....

....
....

 
๑. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

....
....

....
....

.. 
๓. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

……
……

....
....

....
 

๑. 
....

....
....

....
.. 

๒. 
....

....
....

....
.. 

๓. 
....

....
....

....
.. 

๓. 
……

……
....

....
....

 
๑. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

....
....

....
....

.. 
๓. 

....
....

....
....

.. 
รว
มจ

ําน
วน

ลูก
จา
ง (
คน

) 

ลง
ชื่อ

 
( 

) 
  น

าย
จา
ง/ผ

ูมีอ
ําน
าจ
กร
ะทํ

าก
าร
แท

น 

หม
าย
เหตุ

 ๑
. ง

าน
เกี่ย

วก
ับป

จจ
ัยเส

ี่ยง
 ห
มา
ยถ

ึง ง
าน
ที่ล

ูกจ
างท

ํา ต
าม
กฎ

กร
ะท

รว
งก
ําห

นด
มา
ตร
ฐา
นก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พล

ูกจ
างซ

ึ่งท
ํางา

นเก
ี่ยว
กับ

ปจ
จัย

เสี่ย
ง พ

.ศ.
 ๒
๕๖

๓ 
๒. 

กา
รให

กา
รร
ักษ

า (
โป
รด
ระ
บรุ

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 กา

รส
งต
ัวล
ูกจ

างเ
ขา
รบั

กา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

ซ้ํา
 กา

รส
งล
ูกจ

างเ
ขา
รับ

กา
รร
ักษ

าพ
ยา
บา

ล เ
ปน

ตน
 

๓. 
กา
รแ
กไ
ขส

ภา
พแ

วด
ลอ

ม (
โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 กา

รบ
ําร
ุงรัก

ษา
เคร

ื่อง
จัก

ร ก
าร
ปร

ับป
รุงแ

กไ
ขเค

รือ่
งจ
ักร

 เป
นต

น 
๔. 

กา
รป

อง
กัน

ที่ต
ัวล
ูกจ

าง 
(โป

รด
ระ
บรุ

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 จัด

แล
ะค

วบ
คุม

ดูแ
ลให

ลูก
จา
งส
วม

ใสป
ลั๊ก

ลด
เสีย

งห
รือ
ที่ค

รอ
บห

ลูด
เสีย

ง ก
าร
เปล

ี่ยน
งาน

 เป
นต

น 

270
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔270



๖. 
ผล

กา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

ขอ
งล
ูกจ

างท
ี่ผิด

ปก
ติห

รือ
ที่ม

ีอา
กา
รห

รือ
เจ็บ

ปว
ยเน

ื่อง
จา
กก

าร
ทํา

งาน
 กา

รให
กา
รร
ักษ

าพ
ยา
บา

ล แ
ละ

กา
รป

อง
กัน

แก
ไข

 

แผ
นก

 
งาน

เกี่ย
วก
ับ 

ปจ
จัย

เสี่ย
ง๑.

 

จํา
นว

นล
ูกจ

างแ
ตล

ะแ
ผน

ก 
ที่ไ
ดร
ับก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พ 

(คน
) 

จํา
นว

นล
ูกจ

างท
ี่ตร
วจ

 
กา
รด
ําเน

ินก
าร 

ปก
ติ 

(คน
) 

ผิด
ปก

ต ิ
(คน

) 
กา
รให

กา
รร
ักษ

า๒.
 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

กา
รแ
กไ
ขส

ภา
พแ

วด
ลอ

ม๓
. 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

กา
รป

อง
กัน

ที่ต
ัวล
ูกจ

าง๔
. 

(โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

๑. 
……

……
....

....
....

 
๑. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

....
....

....
....

.. 
๓. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

……
……

....
....

....
 

๑. 
....

....
....

....
.. 

๒. 
....

....
....

....
.. 

๓. 
....

....
....

....
.. 

๓. 
……

……
....

....
....

 
๑. 

....
....

....
....

.. 
๒. 

....
....

....
....

.. 
๓. 

....
....

....
....

.. 
รว
มจ

ําน
วน

ลูก
จา
ง (
คน

) 

ลง
ชื่อ

 
( 

) 
  น

าย
จา
ง/ผ

ูมีอ
ําน
าจ
กร
ะทํ

าก
าร
แท

น 

หม
าย
เหตุ

 ๑
. ง

าน
เกี่ย

วก
ับป

จจ
ัยเส

ี่ยง
 ห
มา
ยถ

ึง ง
าน
ที่ล

ูกจ
างท

ํา ต
าม
กฎ

กร
ะท

รว
งก
ําห

นด
มา
ตร
ฐา
นก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พล

ูกจ
างซ

ึ่งท
ํางา

นเก
ี่ยว
กับ

ปจ
จัย

เสี่ย
ง พ

.ศ.
 ๒
๕๖

๓ 
๒. 

กา
รให

กา
รร
ักษ

า (
โป
รด
ระ
บรุ

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 กา

รส
งต
ัวล
ูกจ

างเ
ขา
รบั

กา
รต
รว
จส

ุขภ
าพ

ซ้ํา
 กา

รส
งล
ูกจ

างเ
ขา
รับ

กา
รร
ักษ

าพ
ยา
บา

ล เ
ปน

ตน
 

๓. 
กา
รแ
กไ
ขส

ภา
พแ

วด
ลอ

ม (
โป
รด
ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 กา

รบ
ําร
ุงรัก

ษา
เคร

ื่อง
จ กั

ร ก
าร
ปร

ับป
รุงแ

กไ
ขเค

รือ่
งจ
ักร

 เป
นต

น 
๔. 

กา
รป

อง
กัน

ที่ต
ัวล
ูกจ

าง 
(โป

รด
ระ
บรุ

าย
ละ

เอีย
ด) 

เชน
 จัด

แล
ะค

วบ
คุม

ดูแ
ลให

ลูก
จา
งส
วม

ใสป
ลั๊ก

ลด
เสีย

งห
รือ
ที่ค

รอ
บห

ลูด
เสีย

ง ก
าร
เปล

ี่ยน
งาน

 เป
นต

น 

270

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชวีอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับนัง่รานและค้ํายัน 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตั ิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“นั่งราน”  หมายความวา  โครงสรางช่ัวคราวท่ีสูงจากพ้ืนหรือพ้ืนของอาคาร  หรือสวนของ

สิ่งกอสราง  สําหรับเปนที่รองรับผูทํางาน  วัสดุ  หรือเครื่องมือและอุปกรณ 
“ค้ํ า ยัน”  หมายความวา  โครงชั่วคราวที่รองรับ  ยึดโยง  หรือเสริมความแข็งแรง  

ของโครงสรางสิ่งกอสราง  นั่งราน  แบบหลอคอนกรีต  หรือเคร่ืองจักรและอุปกรณในระหวางการกอสราง  
การติดตั้ง  หรือการซอมบํารุง 

“คาความปลอดภัย”  หมายความวา  อัตราสวนของหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่ทําใหเกิด 
การวิบัติตอหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่ใชงานจริง 

“วิศวกร”  หมายความวา  ผู ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 

ขอ ๓ นายจางตองจัดใหมีและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย  
สวนบุคคลที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางานกับนั่งรานหรือค้ํายัน  และลักษณะอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดระยะเวลาที่ลูกจางทํางาน 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย  
ในการทํางานกับนั่งรานหรือค้ํายัน  รวมทั้งตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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และควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน  
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๕ นายจ า งต องกํ าหนดเขตอันตราย ในบริ เวณพ้ืนที่ ที่ มี การติดตั้ ง   การ ใช   
การเคล่ือนยายและการรื้อถอนน่ังรานหรือค้ํายันโดยจัดทําร้ัวหรือกั้นเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมกับ 
อันตรายนั้น  และมีปาย  “เขตอันตราย”  แสดงใหเห็นไดชัดเจน  และในเวลากลางคืนตองจัดใหมี 
สัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา  และหามไมใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

ขอ ๖ นายจางตองติดหรือตั้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายปายบังคับ  
เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  เชน  
หามเขา  เขตอันตราย  ระวังวัสดุตกหลน  ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
หรือขอความอื่นท่ีเขาใจงายและเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๗ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  เคล่ือนยาย  และรื้อถอน  
นั่งราน  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมี  
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน  
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหน่ึงตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน 
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีการคํานวณออกแบบและควบคุมการใชนั่งรานโดยวิศวกร  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๙ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานบนน่ังราน  ในกรณีดังตอไปนี้   
(๑) นั่งรานที่มีพื้นลื่น 
(๒) นั่งรานที่มีสวนหน่ึงสวนใดชํารุดหรืออยูในสภาพท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 
(๓) นั่งรานที่อยูภายนอกอาคาร  หรือสวนอ่ืนที่อาจกอใหเกิดอันตรายในขณะท่ีมีพายุ  ลมแรง  

ฝนตก  หรือฟาคะนอง  เวนแตเปนการทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยหรือเพ่ือการชวยเหลือ  
หรือบรรเทาเหตุ  โดยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกจาง 

ขอ ๑๐ ในการทํางานบนน่ังรานหลายช้ันพรอมกัน  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกัน 
วัสดุรวงหลนที่เหมาะสมกับสภาพงาน  เพื่อมิใหเกิดอันตรายตอผูซึ่งทํางานอยูดานลาง 

ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบนั่งรานทุกครั้งกอนการใชงานและทํารายงาน  
ผลการตรวจสอบไวดวย  และตองมีสําเนาเอกสารดงักลาวไวใหพนกังานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๑๒ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  เคล่ือนยาย  และรื้อถอน  
ค้ํายัน  ใหนําขอ  ๗  มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   มีนาคม   ๒๕๖๔

272
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔272



และควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน  
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๕ นายจ า งต องกํ าหนดเขตอันตราย ในบริ เวณพ้ืนที่ ที่ มี การติดตั้ ง   การ ใช   
การเคล่ือนยายและการร้ือถอนน่ังรานหรือค้ํายันโดยจัดทําร้ัวหรือกั้นเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมกับ 
อันตรายนั้น  และมีปาย  “เขตอันตราย”  แสดงใหเห็นไดชัดเจน  และในเวลากลางคืนตองจัดใหมี 
สัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา  และหามไมใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

ขอ ๖ นายจางตองติดหรือตั้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายปายบังคับ  
เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  เชน  
หามเขา  เขตอันตราย  ระวังวัสดุตกหลน  ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
หรือขอความอื่นท่ีเขาใจงายและเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๗ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  เคลื่อนยาย  และรื้อถอน  
นั่งราน  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมี  
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน  
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหน่ึงตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน 
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีการคํานวณออกแบบและควบคุมการใชนั่งรานโดยวิศวกร  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๙ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานบนน่ังราน  ในกรณีดังตอไปนี้   
(๑) นั่งรานที่มีพื้นลื่น 
(๒) นั่งรานที่มีสวนหน่ึงสวนใดชํารุดหรืออยูในสภาพท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 
(๓) นั่งรานที่อยูภายนอกอาคาร  หรือสวนอ่ืนที่อาจกอใหเกิดอันตรายในขณะท่ีมีพายุ  ลมแรง  

ฝนตก  หรือฟาคะนอง  เวนแตเปนการทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยหรือเพ่ือการชวยเหลือ  
หรือบรรเทาเหตุ  โดยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกจาง 

ขอ ๑๐ ในการทํางานบนน่ังรานหลายช้ันพรอมกัน  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกัน 
วัสดุรวงหลนที่เหมาะสมกับสภาพงาน  เพื่อมิใหเกิดอันตรายตอผูซึ่งทํางานอยูดานลาง 

ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบนั่งรานทุกครั้งกอนการใชงานและทํารายงาน  
ผลการตรวจสอบไวดวย  และตองมีสําเนาเอกสารดงักลาวไวใหพนกังานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๑๒ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  เคลื่อนยาย  และรื้อถอน  
ค้ํายัน  ใหนําขอ  ๗  มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม 

้หนา   ๑๒
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ขอ ๑๓ ในการสราง  ประกอบ  หรือติดตั้งค้ํายัน  นายจางตองจัดใหมีการคํานวณ  ออกแบบ
และควบคุมโดยวิศวกร  ดังตอไปนี้ 

(๑) ค้ํายันที่ทําดวยเหล็ก  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไดไมนอยกวาสองเทา  
ของนํ้าหนักบรรทุกใชงาน  ในกรณีค้ํายันทําดวยวัสดุอื่นที่ไมใชเหล็ก  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุก  
ใชงานไดไมนอยกวาสี่เทาของน้ําหนักบรรทุกใชงาน  และตองมีเอกสารแสดงกําลังวัสดุประกอบดวย 

(๒) ไมที่ใชทําค้ํายัน  ตองเปนไมที่ไมผุเปอยหรือชํารุดจนทําใหไมขาดความแข็งแรง  ทนทาน
และตองมีหนวยแรงดัดประลัย   (ultimate  bending  stress)  ไมนอยกวา   ๓๐๐  กิ โลกรัม  
ตอตารางเซนติเมตร  และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 

(๓) เหล็กที่ใชทําค้ํายัน  ตองเปนเหล็กที่มีจุดคราก  (yield  point)  ไมนอยกวา  ๒,๔๐๐  กิโลกรัม 
ตอตารางเซนติเมตร  และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒ 

(๔) ขอตอและจุดยึดตาง ๆ  ของค้ํายันตองมั่นคงแข็งแรง 
(๕) ในกรณีที่มีที่รองรับค้ํายัน  ตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกไดไมนอยกวาสองเทา  

ของน้ําหนักบรรทุกใชงาน 
(๖) ค้ํายันตองยึดโยงหรือตรึงกับพื้นดินหรือสวนของสิ่งกอสรางใหมั่นคงแข็งแรง 
ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบของค้ํายันและที่รองรับค้ํายัน 

ทุกครั้งกอนการใชงานและระหวางใชงาน  หากพบวาไมมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  ใหนายจาง  
ดําเนินการซอมแซมหรือปรับปรุงสวนประกอบของค้ํายันและที่รองรับค้ํายันใหมั่นคงแข็งแรง 
และปลอดภัยอยูเสมอ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่ใชค้ํายันรองรับการเทคอนกรีต  อุปกรณ  เครื่องจักร  หรือรองรับสิ่งอื่นใด 
ที่มีลักษณะคลายกัน  นายจางตองควบคุมดูแลมิใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปอยูใน  หรือใตบริเวณนั้น  
เวนแตกรณีการทํางานที่มีความจําเปนและเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของเทานั้น 

ขอ ๑๖ สําเนาเอกสารตามขอ  ๔  ขอ  ๗  ขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  จะอยูในรูปแบบ  
อิเล็กทรอนิกสก็ได 

ใหไว  ณ  วนัที่  10  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๓
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัต ิ
ใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง   และเพ่ือใหการทํางานเก่ียวกับนั่งราน 
และค้ํายันมีมาตรฐานอันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๔
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัต ิ
ใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง   และเพ่ือใหการทํางานเกี่ยวกับนั่งราน 
และค้ํายันมีมาตรฐานอันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ  วธิีการ  และเงื่อนไขการคํานวณออกแบบและควบคุมการใชนั่งรานโดยวิศวกร 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับนั่งรานและค้ํายัน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  กําหนดให
นายจางตองจัดใหมีการคํานวณออกแบบและควบคุมการใชนั่งรานโดยวิศวกร  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๘  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับนั่งราน  
และค้ํายัน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในประกาศนี้   
“จุดคราก”  (yield  point)  หมายความวา  จุดที่หนวยแรงดึงที่วัสดุเริ่มยืดโดยไมตองเพ่ิมแรงดึง 

ขึ้นอีก 
“น้ําหนักบรรทุกใชงาน”  (working  load)  หมายความวา  ผลรวมของน้ําหนักบรรทุกทั้งหมด

ที่กระทําตอโครงสราง 
“น้ําหนักบรรทุกคงที่”  (dead  load)  หมายความวา  น้ําหนักของน่ังรานที่พิจารณานํ้าหนักรวม 

ของอุปกรณทั้งหมดของน่ังรานรวมดวย   
“น้ําหนักบรรทุกจร”  (live  load)  หมายความวา  น้ําหนักบรรทุกที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ขนาดและตําแหนง  เชน  น้ําหนักบรรทุกของผูปฏิบัติงาน  วัสดุ  หรือรถเข็นซีเมนต 
หมวด  ๑ 

ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ ๓ นั่งรานที่มีความสูงตั้งแต  ๔  เมตรข้ึนไป  หรือนั่งรานเสาเรียงเดี่ยวสําหรับงานทาสี 
ที่มีความสูงเกิน  ๗.๒๐  เมตร  และไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนด  
นายจางตองจัดใหมีการคํานวณออกแบบโดยวิศวกร  ตามประกาศนี้ 

ขอ ๔ เมื่อนายจางนํานั่งรานมาใชสําหรับการทํางาน  อยางนอยตองมีรายการขอมูลการใชงาน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ขอมูล  และสถานท่ีหรือหนวยงานท่ีนําไปใชงาน 
(๒) วัตถุประสงค  หรือลักษณะของการทํางาน  
(๓) ความสูงท่ีตองการใชงานนั่งราน 
(๔) วันที่เริ่มและสิ้นสุดสําหรับใชงานนั่งราน 

้หนา   ๒๗
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(๕) ชนิด  หรือประเภทของนั่งราน   
(๖) ชนิดของวัสดุใชสราง 
(๗) จํานวนผูปฏิบัติงานสูงสุด 
(๘) ขนาดและน้ําหนักของวัสดุอุปกรณที่จะนําข้ึนไปใชบนนั่งราน 
(๙) วัตถุประสงคของการนําไปใชกับลักษณะงาน  หรือการใชงานที่เหมาะสมกับประเภท 

ของนั่งราน 
(๑๐) ระบุโอกาสไดรับผลกระทบและขอควรระวังเมื่อมีการใชนั่งราน 
ขอ ๕ นั่งรานที่นายจางใหลูกจางใชสําหรับทํางานที่มีความสูงตั้งแต  ๔  เมตรข้ึนไป  หรือ

นั่งรานเสาเรียงเดี่ยวสําหรับงานทาสีที่สูงเกิน  ๗.๒๐  เมตร  อยางนอยตองมีรายละเอียดขอมูล
ประกอบการคํานวณและออกแบบ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชนิด  หรือประเภทของนั่งราน   
(๒) ขอมูลของผูสราง  ผูผลิต  หรือผูคํานวณออกแบบ 
(๓) ชนิด  และกําลังของวัสดุที่ใชสรางน่ังราน 
(๔) น้ําหนักบรรทุกใชงาน  ซึ่งอยางนอยตองมีน้ําหนักบรรทุกคงที่และน้ําหนักบรรทุกจร 
(๕) น้ําหนักบรรทุกจากสภาพแวดลอม  (ถามี)  เชน  แรงลม  แรงดันใตดิน  กระแสน้ํา  
(๖) น้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุดเพ่ือการออกแบบ 
(๗) น้ําหนักบรรทุกสูงสุดสําหรับใชงานจริง 
(๘) ความสามารถใชสําหรับการทํางานสูงสุดของนั่งรานที่ออกแบบ 
ทั้งนี้  ตองจัดทําแบบแปลน  และรายการประกอบแบบแปลน  รวมถึงกําหนดทางขึ้น - ลง 

และเขา - ออก  ของผูปฏิบัติงาน  ระบุวัสดุและอุปกรณสําหรบัการยึดหรือตดิโครงสรางและสวนประกอบ
ของนั่งราน  หรืออาจจัดทําลําดับขั้นตอนสําหรับการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ตรวจสอบ  ใช  เคลื่อนยาย  
และการรื้อถอนนั่งรานประเภทนั้น ๆ 

ขอ ๖ นายจางท่ีมีการใชนั่งรานตองดําเนินการจัดใหมีรายการขอมูลการใชตามขอ  ๔  
รายละเอียดขอมูลประกอบการออกแบบตามขอ  ๕  โดยติดไวบริเวณท่ีมีการใชนั่งรานอยางนอย 
ตองมีรายการขอมูลการใชงานและรายละเอียดขอมูลประกอบการออกแบบตามแนบทายประกาศ  
เพื่อเปนหลักฐานใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๗ นายจางตองจัดใหมีปายน้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุด  และจํานวนผูปฏิบัติงานสูงสุด 
แตละชั้นของน่ังราน  พรอมติดหมายเลขแตละชั้นของนั่งรานใหเห็นอยางชัดเจน 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  เขาไปใกลหรือ 
ใชนั่งราน  พรอมทั้งจัดทําปาย  หรือสัญลักษณใหเห็นอยางชัดเจน  เพ่ือความปลอดภัย  กรณีดังตอไปนี้ 

(๑) มีการทดสอบ  หรือตรวจสอบนั่งราน  
(๒) อนุญาตใหใชนั่งรานสําหรับทํางานได  

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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(๕) ชนิด  หรือประเภทของนั่งราน   
(๖) ชนิดของวัสดุใชสราง 
(๗) จํานวนผูปฏิบัติงานสูงสุด 
(๘) ขนาดและน้ําหนักของวัสดุอุปกรณที่จะนําข้ึนไปใชบนนั่งราน 
(๙) วัตถุประสงคของการนําไปใชกับลักษณะงาน  หรือการใชงานท่ีเหมาะสมกับประเภท 

ของนั่งราน 
(๑๐) ระบุโอกาสไดรับผลกระทบและขอควรระวังเมื่อมีการใชนั่งราน 
ขอ ๕ นั่งรานที่นายจางใหลูกจางใชสําหรับทํางานที่มีความสูงตั้งแต  ๔  เมตรข้ึนไป  หรือ

นั่งรานเสาเรียงเดี่ยวสําหรับงานทาสีที่สูงเกิน  ๗.๒๐  เมตร  อยางนอยตองมีรายละเอียดขอมูล
ประกอบการคํานวณและออกแบบ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชนิด  หรือประเภทของนั่งราน   
(๒) ขอมูลของผูสราง  ผูผลิต  หรือผูคํานวณออกแบบ 
(๓) ชนิด  และกําลังของวัสดุที่ใชสรางน่ังราน 
(๔) น้ําหนักบรรทุกใชงาน  ซึ่งอยางนอยตองมีน้ําหนักบรรทุกคงที่และน้ําหนักบรรทุกจร 
(๕) น้ําหนักบรรทุกจากสภาพแวดลอม  (ถามี)  เชน  แรงลม  แรงดันใตดิน  กระแสน้ํา  
(๖) น้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุดเพ่ือการออกแบบ 
(๗) น้ําหนักบรรทุกสูงสุดสําหรับใชงานจริง 
(๘) ความสามารถใชสําหรับการทํางานสูงสุดของนั่งรานที่ออกแบบ 
ทั้งนี้  ตองจัดทําแบบแปลน  และรายการประกอบแบบแปลน  รวมถึงกําหนดทางขึ้น - ลง 

และเขา - ออก  ของผูปฏิบัติงาน  ระบุวัสดุและอุปกรณสําหรบัการยึดหรือตดิโครงสรางและสวนประกอบ
ของนั่งราน  หรืออาจจัดทําลําดับขั้นตอนสําหรับการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ตรวจสอบ  ใช  เคลื่อนยาย  
และการรื้อถอนนั่งรานประเภทนั้น ๆ 

ขอ ๖ นายจางที่มีการใชนั่งรานตองดําเนินการจัดใหมีรายการขอมูลการใชตามขอ  ๔  
รายละเอียดขอมูลประกอบการออกแบบตามขอ  ๕  โดยติดไวบริเวณท่ีมีการใชนั่งรานอยางนอย 
ตองมีรายการขอมูลการใชงานและรายละเอียดขอมูลประกอบการออกแบบตามแนบทายประกาศ  
เพื่อเปนหลักฐานใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๗ นายจางตองจัดใหมีปายน้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุด  และจํานวนผูปฏิบัติงานสูงสุด 
แตละชั้นของน่ังราน  พรอมติดหมายเลขแตละชั้นของนั่งรานใหเห็นอยางชัดเจน 

ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  เขาไปใกลหรือ 
ใชนั่งราน  พรอมทั้งจัดทําปาย  หรือสัญลักษณใหเห็นอยางชัดเจน  เพ่ือความปลอดภัย  กรณีดังตอไปนี้ 

(๑) มีการทดสอบ  หรือตรวจสอบนั่งราน  
(๒) อนุญาตใหใชนั่งรานสําหรับทํางานได  

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ขอ ๙ นายจางตองดําเนินการสราง  ติดตั้ง  หรือวางฐานนั่งรานบนพ้ืนที่ที่มั่นคงแข็งแรง
และปลอดภัย 

ขอ ๑๐ กรณีนายจางสรางน่ังรานที่มีขอบพ้ืนนั่งรานดานในหางจากแนวผนังของอาคาร
มากกวา  ๔๕  เซนติเมตร  ตองจัดทําราวกันตก  หรือสิ่งก้ันอื่นในดานที่ติดกับแนวผนังของอาคาร 
ใหมีความมั่นคงแข็งแรงเพื่อเกิดความปลอดภัยตอลูกจางที่ปฏิบัติงาน  ยกเวนนั่งรานเสาเรียงเดี่ยวสําหรับ
งานทาสี   

ขอ ๑๑ กรณีนายจางสรางน่ังรานหรือชองทางเดิน  ใหนายจางปดคลุมเหนือชองที่กําหนด 
ใหเปนทางเดินดวยแผงไม  หรือวัสดุอื่นที่มีความม่ันคงแข็งแรงเพียงพอเพ่ือปองกันมิใหเกิดอันตราย 
ปญหาสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัยของผูใชทางเดินนั้น 

ขอ ๑๒ กรณีนายจางสรางนั่งรานหลายชั้น  และมีการปฏิบัตงิานบนนัง่รานหลายชั้นพรอมกนั 
ใหนายจางจัดใหมีผาใบหรือวัสดุอื่นที่คลายกันที่เหมาะสม  เพ่ือปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นแกผูที่ทํางาน
อยูชั้นลางได 

ขอ ๑๓ กรณีนายจางสรางน่ังรานใหพิจารณาถึงแรงส่ันสะเทือน  แรงลม  และนํ้าห นัก 
ของผาใบ  แผนไม  หรือสิ่งปดกั้นอื่นที่อาจมีผลตอความมั่นคงแข็งแรงของน่ังรานดวย 

ขอ ๑๔ กรณีนายจางสรางน่ังรานแตละชั้นสูงเกิน  ๒  เมตร  ตองไดรับการออกแบบ 
โดยวิศวกร 

ขอ ๑๕ กรณีนายจางสรางนั่งรานใกลหอลิฟต  ตองใหมีระยะหางพอท่ีตัวลิฟตไมกระแทก
นั่งรานในขณะขึ้นลง 

ขอ ๑๖ นายจางตองมิใหมีการยึดโยงน่ังรานกับหอลิฟต  หรือยึดโยงกับโครงสราง 
ของเครื่องจักรท่ีติดตั้ง  เพ่ือใชในการกอสราง   

ขอ ๑๗ กรณีนายจางสรางนั่งรานแบบหอยแขวน  ตองจัดใหมีการใชเชือก  ลวดสลิง  หรือ
วัสดุอื่นใดตองเหมาะสมกับรองรอก  หรือประเภทของรอก  ทั้งนี้  ตองเปนไปตามที่ผูผลิตหรือวิศวกร
กําหนด 

ขอ ๑๘ นายจางตองติดตั้งนั่งรานใหอยูในแนวระดับ  และมีอุปกรณ  หรือวิธีการอื่นใด 
สําหรับการตรวจเช็คระดับ 

ขอ ๑๙ นายจางซึ่งใหลูกจางทํางานบนน่ังราน  หรือทํางานประกอบ  ติดตั้ง  ตรวจสอบ 
ทดสอบ  และเคลื่อนยายนั่งราน  ตองจัดและควบคุมดูแลใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัย  และเชือกนิรภัย
หรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ  หรืออุปกรณอื่นใดท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน  ทั้งนี้  ตองเปนไป  
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ในสถานที่ที่อันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน
จากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 

้หนา   ๒๙
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หมวด  ๒ 
การคํานวณออกแบบ 

ขอ ๒๐ กรณีนายจางจัดใหมีวิศวกรเปนผูคํานวณและออกแบบนั่งราน  หรือนั่งรานที่มาจาก
ผูผลิต  อยางนอยตองมีกําลังของวัสดุเปนไปตามเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมที่ใชสรางน่ังรานตองไมผุ  เปอย  หรือชํารุดจนทําใหขาดความแข็งแรงทนทาน 
มีหนวยแรงดัดประลัย  (ultimate  bending  stress)  ไมนอยกวา  ๓๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 

(๒) เหล็กที่ใชสรางนั่งรานตองมีจุดคราก  ไมนอยกวา  ๒,๔๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒   

(๓) เชือกหรือลวดสลิงตองสามารถรับน้ําหนักปลอดภัยไดไมนอยกวาน้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุด 
ที่ผูผลิตกําหนดไว 

(๔) ฐานหรือที่รองรับนั่งราน  ตองแข็งแรง  สามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา 
๒  เทา  ของน้ําหนักบรรทุกใชงาน 

(๕) นั่งรานที่สรางดวยเหล็กตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา  ๒  เทา 
ของนํ้าหนักบรรทุกใชงาน  กรณีสรางดวยวัสดุอื่นที่ไมใชเหล็กตองมีเอกสารแสดงผลกําลังวัสดุประกอบดวย 

(๖) นั่ งรานท่ีสรางดวยไมตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา  ๔  เทา 
ของนํ้าหนักบรรทุกใชงาน  กรณีสรางดวยไมไผตองมีเอกสารแสดงผลกําลังวัสดุจากสถาบันที่เช่ือถือได
ประกอบ 

ขอ ๒๑ กรณีมีการคํานวณนํ้าหนักบรรทุกใชงานซึ่งกระทําบนโครงสรางนั่งราน  อยางนอย
ตองสามารถรับน้ําหนักซึ่งเปนผลรวมของน้ําหนักบรรทุก  ดังตอไปนี้ 

(๑) น้ําหนักบรรทุกในแนวดิ่ง  ดังนี้ 
(ก) น้ําหนักบรรทุกคงที่ 

 (ข) น้ําหนักบรรทุกจรของผูปฏิบัติงานและวัสดุบนแผนพ้ืนนั่งรานสําหรับการทํางานจริง
แตตองไมนอยกวา  ๑๕๐  กิโลกรัมตอตารางเมตร 

(๒) น้ําหนักบรรทุกจากสภาพแวดลอม  เชน  แรงสั่นสะเทือน  แรงลม  แรงดันดิน  แรงดัน
ของกระแสน้ํา  น้ําหนักผาใบ  แผนไม  หรือสิ่งปดกั้นอื่นที่อาจมีผลตอความมั่นคงแข็งแรงของน่ังรานดวย 
เปนตน 

ขอ ๒๒ กรณีที่นายจางสรางนั่งราน  วัสดุที่ใชสรางตองไมมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ชํารุด  ผุ  เปอย  มีรอยแตกราว  จนอาจทําใหขาดความแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) วัสดุที่ใชทําโครงสรางน่ังรานตางชนิดกัน   
(๓) ใชตะปูเหล็กหลอยึดติดโครงสรางนั่งรานไม 

้หนา   ๓๐
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หมวด  ๒ 
การคํานวณออกแบบ 

ขอ ๒๐ กรณีนายจางจัดใหมีวิศวกรเปนผูคํานวณและออกแบบนั่งราน  หรือนั่งรานที่มาจาก
ผูผลิต  อยางนอยตองมีกําลังของวัสดุเปนไปตามเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมที่ใชสรางนั่งรานตองไมผุ  เปอย  หรือชํารุดจนทําใหขาดความแข็งแรงทนทาน 
มีหนวยแรงดัดประลัย  (ultimate  bending  stress)  ไมนอยกวา  ๓๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 

(๒) เหล็กที่ใชสรางนั่งรานตองมีจุดคราก  ไมนอยกวา  ๒,๔๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
และมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒   

(๓) เชือกหรือลวดสลิงตองสามารถรับน้ําหนักปลอดภัยไดไมนอยกวาน้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุด 
ที่ผูผลิตกําหนดไว 

(๔) ฐานหรือที่รองรับนั่งราน  ตองแข็งแรง  สามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา 
๒  เทา  ของน้ําหนักบรรทุกใชงาน 

(๕) นั่งรานที่สรางดวยเหล็กตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา  ๒  เทา 
ของนํ้าหนักบรรทุกใชงาน  กรณีสรางดวยวัสดุอื่นที่ไมใชเหล็กตองมีเอกสารแสดงผลกําลังวัสดุประกอบดวย 

(๖) นั่ งรานที่สรางดวยไมตองสามารถรับน้ําหนักบรรทุกใชงานไมนอยกวา  ๔  เทา 
ของนํ้าหนักบรรทุกใชงาน  กรณีสรางดวยไมไผตองมีเอกสารแสดงผลกําลังวัสดุจากสถาบันที่เชื่อถือได
ประกอบ 

ขอ ๒๑ กรณีมีการคํานวณนํ้าหนักบรรทุกใชงานซึ่งกระทําบนโครงสรางนั่งราน  อยางนอย
ตองสามารถรับน้ําหนักซึ่งเปนผลรวมของน้ําหนักบรรทุก  ดังตอไปนี้ 

(๑) น้ําหนักบรรทุกในแนวดิ่ง  ดังนี้ 
(ก) น้ําหนักบรรทุกคงที่ 

 (ข) น้ําหนักบรรทุกจรของผูปฏิบัติงานและวัสดุบนแผนพ้ืนนั่งรานสําหรับการทํางานจริง
แตตองไมนอยกวา  ๑๕๐  กิโลกรัมตอตารางเมตร 

(๒) น้ําหนักบรรทุกจากสภาพแวดลอม  เชน  แรงสั่นสะเทือน  แรงลม  แรงดันดิน  แรงดัน
ของกระแสน้ํา  น้ําหนักผาใบ  แผนไม  หรือสิ่งปดกั้นอื่นที่อาจมีผลตอความมั่นคงแข็งแรงของน่ังรานดวย 
เปนตน 

ขอ ๒๒ กรณีที่นายจางสรางนั่งราน  วัสดุที่ใชสรางตองไมมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ชํารุด  ผุ  เปอย  มีรอยแตกราว  จนอาจทําใหขาดความแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) วัสดุที่ใชทําโครงสรางน่ังรานตางชนิดกัน   
(๓) ใชตะปูเหล็กหลอยึดติดโครงสรางนั่งรานไม 

้หนา   ๓๐
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(๔) เชือกหรือลวดสลิงสําหรับนั่งรานแบบหอยแขวน  ตองไมมีลักษณะ  ดังนี้  
(ก) ผุ  เปอย  ถูกกัดกรอน  ชํารุด  หรือเปนสนิม 
(ข) มีรองรอยเนื่องจากถูกความรอนหรือสารเคมีทําลาย 
(ค) เสนผานศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละหาของเสนผานศูนยกลางเดิม  
(ง) กรณีลวดสลิงขมวด  (kink)  หรือแตกเกลียว  (bird  caging)   
(จ) กรณีลวดสลิง  เสนลวดในหนึ่งชวงเกลียว  (lay)  ขาดตั้งแตสามเสนขึ้นไปในเกลียว 

(strand)  เดียวกัน  หรือขาดตั้งแตหกเสนข้ึนไปในหลายเกลียว  (strands)  รวมกัน 
ขอ ๒๓ กรณีนายจางใหลูกจางใชนั่งรานสําหรับการทํางาน  ตองจัดใหมีการออกแบบน่ังราน 

อยางนอยประกอบไปดวยลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) พ้ืนนั่งรานตองกวางไมนอยกวา  ๓๕  เซนติเมตร  และยึดติดใหมั่นคงแข็งแรงและ

ปลอดภัย 
(๒) กรณีตองมีการใชบันได  บันไดภายในน่ังราน  บันไดไต  หรือที่มีทางขึ้น - ลงนั่งราน 

ตองมีโครงสรางที่แข็งแรง  ทนทาน  ไมชํารุดเส่ือมสภาพ  มีสภาพที่ปลอดภัยตอการใชงาน  ตามลักษณะ  ดังนี้ 
 (ก) กรณีบันไดภายในน่ังราน  ขนาดของลูกนอนบันไดตองกวางไมนอยกวา  ๑๕  เซนติเมตร  

และระยะหางของขั้นบันไดตองเทากันโดยหางกันไมเกิน  ๓๐  เซนติเมตร 
 (ข) กรณีบันไดไต  ตองมีระยะหางของข้ันบันไดเทากัน  โดยหางกันไมเกิน  ๓๐  เซนติเมตร 

และติดตรึงกับนั่งรานใหมีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย   
(๓) ราวกันตกมีความสูงอยางนอย  ๙๐  เซนติเมตร  แตไมเกิน  ๑.๑๐  เมตร  และ 

อยางนอยตองประกอบดวยราวบน  ราวกลาง  หรือสิ่งอื่นใดท่ีมั่นคงแข็งแรงเหมาะสมกับนั่งรานนั้น ๆ  
และสามารถปองกันการตกของผูปฏิบัติงานได 

(๔) ขอบกันวัสดุ   หรือเค ร่ืองมือและอุปกรณตกหลน  ตองมีความสูงไมนอยกวา  
๑๕  เซนติเมตร  จากพ้ืนนั่งราน  หรือสิ่งอื่นใดที่มั่นคงแข็งแรงเหมาะสมกับนั่งรานนั้น ๆ  และสามารถ
ปองกันการตกหลน 

(๕) กรณีสรางนั่งรานสูงตั้งแต  ๔  เมตรขึ้นไป  ตองออกแบบและสรางค้ํายันดวยวิธีการ 
ยึดตรึงกับอาคารหรือโครงสรางที่มั่นคงแข็งแรง  หรือวิธีการอ่ืนใดเพื่อปองกันการโยหรือเซ 

ขอ ๒๔ กรณีนายจางติดตั้งนั่งรานแบบหอยแขวน  ตองไมนํานั่งรานไปเกาะหรือยึดติดกับ
กําแพงวัสดุกอ  สวนของอาคารที่มีโครงสรางไมมั่นคงแข็งแรง  หรือโครงสรางท่ีมิไดกําหนดหรือออกแบบไว 

ขอ ๒๕ กรณีนั่งรานแบบหอยแขวน  ซึ่งมีดานที่ชิดกับตัวอาคารหรือบริเวณท่ีปฏิบัติงาน  
นายจางตองดําเนนิการยึดโยงกบัตวัอาคารมิใหนัง่รานกระแทกกบัตวัอาคาร  มีการติดตั้งวัสดหุรืออุปกรณ
ปองกันการกระแทก  หรือปองกันการสัมผัสโดยตรงระหวางอุปกรณสวนประกอบของนั่งรานกับสวนของ
อาคารหรือโครงสราง  เชน  ยางน่ิม  ยางลม  หรือสิ่งอื่นใดที่มีความเหมาะสม  เปนตน 

้หนา   ๓๑
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หมวด  ๓ 
การควบคมุการใชนั่งราน 

 
 

ขอ ๒๖ นายจางตองจัดใหมีสวนประกอบและอุปกรณรายการประกอบแบบท่ีมีอยูใน
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนด  หรือรายละเอียดที่วิศวกรกําหนดทุกครั้ง  
กอนการติดตั้ง 

ขอ ๒๗ นายจางตองจัดใหมีการควบคุมการใชงานน่ังรานโดยวิศวกรอยางนอยเดือนละ 
หนึ่งครั้ง  เมื่อมีการใชนั่งรานในเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีที่มีการใชนั่งรานสําหรับการทํางานกอสรางท่ีมีความสูงตั้งแต  ๔  เมตรขึ้นไป   
(๒) กรณีที่มีการใชนั่งรานหอยแขวน  
การควบคุมตามวรรคแรก  ในขั้นตอนกอนการใชงาน  ระหวางการใชงาน  และหลังการใชงาน

เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  หรือใหลูกจางสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย  อยางนอยตองควบคุม 
ใหมีการใชนั่งรานเปนไปตามลักษณะและเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) โครงสรางและสวนประกอบของนั่งรานมีเสถียรภาพ  มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) พ้ืนหรือฐาน  สําหรับรองรับนั่งรานตองมีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยตอการใชงาน 
(๓) มีการใชงานเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือตามลักษณะงาน 
(๔) ระบบปองกันอันตรายที่ติดตั้งไวตองมีสภาพแข็งแรงสมบูรณเหมาะสมกับปจจัยเส่ียง 

ของการทํางาน 
(๕) มีปายหรือสัญลักษณตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใชนั่งรานติดไวใหเห็นชัดเจน 
(๖) ผูปฏิบัติงานบนนั่งรานตองปฏิบัติตามคูมือความปลอดภัยในการทํางาน 
เมื่อพบวามีการใชงานนั่งรานไมเปนไปตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิต  

หรือวิศวกรกําหนด  หรือพบขอบกพรองของนั่งรานที่สงผลกระทบตอความสามารถในการรับน้ําหนัก 
การใชงานไดอยางปลอดภัย  หรืออาจกอใหเกิดอันตรายตอการทํางานของลูกจาง  นายจางตองมิให
ลูกจางทํางานจนกวาจะไดรับการแกไขขอบกพรอง  ซอมแซมใหถูกตอง  หรืออยูในสภาพพรอมใชงาน 
ไดอยางปลอดภัย 

ขอ ๒๘ กรณีนั่งรานไดรับผลกระทบจากอุบัติเหตุหรือสภาพแวดลอมที่อาจสงผลกระทบ 
กับความมั่นคงแข็งแรงของนั่งรานจนอาจเปนเหตุใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจาง  นายจางตองจัดใหมี
วิศวกรดําเนินการตรวจสอบ  และทดสอบกอนการใชงาน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

อภิญญา  สุจรติตานนัท 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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รายการขอมูลการใชงานและรายละเอียดประกอบการออกแบบ ตามขอ ๖ 
 

รายการขอมูล และสถานที่หรือหนวยงานท่ีนําไปใชงาน (ขอ ๔) 
๑. นายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการ    
เลขที่นิติบุคคล/เลขบัตรประชาชน   เลขบัญชีประกันสังคม    
ที่อยูเลขท่ี   หมูที่   ตรอก/ซอย   ถนน    
แขวง/ตําบล   เขต/อําเภอ   จังหวัด    
โทรศัพท   E-mail   
หนวยงาน/โครงการที่มีการติดตั้งนั่งราน     
ที่อยูเลขท่ี   หมูที่   ตรอก/ซอย   ถนน    
โทรศัพท   E-mail   
ขอมูลแสดงการใชงานนั่งราน ดังนี้  
๒. ชนิด/ประเภทนั่งราน :    
๓. วัตถุประสงค หรือลักษณะของการทํางาน :       งานกอสราง          งานอ่ืน ไดแก    
๔. ความสูงการใชงานนั่งราน : ความสูง   เมตร  
๕. วันเริ่มและสิ้นสุดการใชงานนั่งราน : ระหวางวันที่   ถึงวันที่    
๖. ชนิดของวัสดุที่ใชสรางนั่งราน :        ไม           เหล็ก          อ่ืนๆ    
๗. จํานวนผูปฏิบัติงานสูงสุด   คน  
๘. ขนาดหรือน้ําหนักของวัสดุอุปกรณท่ีจะนําข้ึนไปใชบนนั่งราน :   กิโลกรัม 
๙. วัตถปุระสงคของการนําไปใชกับลักษณะงาน หรือการใชงานที่เหมาะสมกับประเภทของนั่งราน :  
    
   
   
๑๐. โอกาสไดรับผลกระทบ (ถามี) :    
    
    
   
๑๑. ขอควรระวังเมื่อมีการใชนั่งราน :    
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รายละเอียดขอมูลประกอบการออกแบบ (ขอ ๕) 
ขอมูลของผูสราง ผูผลิต หรือผูคํานวณออกแบบ :  
๑. นั่งรานโดย :       ผูผลิต          ไมมีวิศวกร   มีวิศวกรออกแบบคํานวณ 
๒. ขอมูลแสดงรายละเอียดประกอบการคํานวณออกแบบ : ผูผลิต/โดยวิศวกร 

 ชื่อผูผลิต 
 ชื่อวิศวกร  เลขที่ใบอนุญาต 

๓. ชนิด/ประเภทของนั่งราน : 
๔. ชนิด/กําลังวัสดุ :  ไม : มีหนวยแรงดัด  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 

      เหล็ก : มีหนวยแรงดึง  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
         อ่ืนๆ ไดแก   มีหนวยแรง   กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 

๕. น้ําหนักบรรทุกใชงาน: น้ําหนักบรรทุกคงท่ี (dead load)  กิโลกรัมตอตารางเมตร 
 น้ําหนักบรรทุกจร (live load)  กิโลกรัมตอตารางเมตร 

น้ําหนักบรรทุกจากสภาพแวดลอม (ถามี) ไดแก        แรงลม         แรงดันน้ํา        แรงอ่ืนๆ  
น้ําหนักจากสภาพแวดลอม  กิโลกรัมตอตารางเมตร 

 ผลรวมน้ําหนักบรรทุกใชงาน  กิโลกรัมตอตารางเมตร 
๖. น้ําหนักบรรทุกใชงานสูงสุดเพ่ือการออกแบบ   กิโลกรัมตอตารางเมตร 

น้ําหนักบรรทุกสูงสุดสําหรับการใชงานจริง   กิโลกรัมตอตารางเมตร 
นั่งรานสามารถใชงานจริงที่ความสูงสุด (ความสูงออกแบบใชงาน)   เมตร 

รายการเอกสารแนบท่ีเกี่ยวของ 

ลําดับ รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 
๑. เมื่อมีการใช
นั่งราน 

ขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
........ ......... 

๒. กรณีใชนั่งราน ๒.๑ แบบแปลนแผนผังบริเวณพ้ืนที่การติดตั้งนั่งราน 
ซึ่งมีรายละเอียด เชน ผังบริเวณพ้ืนท่ีการทํางาน เสนทาง 
เขา ออก ขึ้น ลง สําหรับผูปฏิบัติงานหรืออุปกรณ 
๒.๒ กําหนดทางขึ้น - ลง และเขา - ออก ของผูปฏิบัติงาน
ระบุวัสดุและอุปกรณสําหรับการยึดหรือติดสรางโครงสราง 
และสวนประกอบของนั่งราน หรืออาจจัดทําลําดับขั้นตอน
สําหรับการสราง ประกอบ ติดตั้ง ตรวจสอบ ใช เคลื่อนยาย 
และการร้ือถอนนั่งรานประเภทนั้น ๆ 

......... 

......... 

......... 

......... 
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ขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) .................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... .... 
.......................................................................................................................................................................... .... 
.............................................................................................................................................................................. 

ณ วันที่ เดือน  พ.ศ. 

ลงชื่อ …………………………………..……… นายจาง/ผูกระทําการแทน 
  (............................................................)  

ลําดับ รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 
๒.๓  แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลน  
(เฉพาะนั่งรานตามขอ ๓ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน) 

......... ......... 

๓. ตรวจสอบกอน
ติดตั้ง/กอนการใช 

๓.๑ ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณกอนการประกอบ การติดตั้ง 
๓.๒ ตรวจสอบ ทดสอบ กอนการใชงาน 
เมื่อวันที่ ............................................................................. 

.........

......... 
.........
......... 

โดย ...................................... 
โดย ...................................... 

๔. ควบคุมการใช ๔.๑ กอนการใชงานทุกวัน 
๔.๒ ทุกเดือน (เฉพาะนั่งรานตามขอ ๒๗ ของประกาศกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน) 
๔.๓ หลังผลกระทบจากอุบัติเหตุหรือสภาพแวดลอม (ถามี)  
............................................................................................ 

.........

......... 

......... 

.........

......... 

......... 

โดย ...................................... 
โดย ...................................... 

โดย ...................................... 

ประทับตรา
นิติบุคคล 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  ในสถานท่ีที่มีอนัตรายจากการตกจากที่สูงและทีล่าดชนั   

จากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตั ิ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวง  
แรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“ทํางานในที่สูง”  หมายความวา  การทํางานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานท่ีสูงจากพ้ืนดิน  หรือจากพ้ืนอาคาร 

ตั้งแตสองเมตรขึ้นไป  ซึ่งลูกจางอาจพลัดตกลงมาได 
“นั่งราน”  หมายความวา  โครงสรางชั่วคราวที่สูงจากพ้ืนดินหรือจากพ้ืนอาคาร  หรือสวนของ

สิ่งกอสราง  สําหรับเปนที่รองรับลูกจาง  วัสดุ  หรือเครื่องมือและอุปกรณ 
“อาคาร”  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย  
ในการทํางานในท่ีสูง  ที่ลาดชัน  ที่อาจมีการกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  และที่อาจทําให  
ลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย  การระบุอันตราย  
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน  การวางแผนการปฏิบัติงาน  และการปองกันและควบคุมอันตราย  รวมทั้ง 
ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตาม  
อยางเครงครัด  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

้หนา   ๕๑
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  ในสถานท่ีที่มีอนัตรายจากการตกจากที่สูงและทีล่าดชัน   

จากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตั ิ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวง  
แรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“ทํางานในท่ีสูง”  หมายความวา  การทํางานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานท่ีสูงจากพ้ืนดิน  หรือจากพ้ืนอาคาร 

ตั้งแตสองเมตรขึ้นไป  ซึ่งลูกจางอาจพลัดตกลงมาได 
“นั่งราน”  หมายความวา  โครงสรางชั่วคราวที่สูงจากพ้ืนดินหรือจากพ้ืนอาคาร  หรือสวนของ

สิ่งกอสราง  สําหรับเปนที่รองรับลูกจาง  วัสดุ  หรือเครื่องมือและอุปกรณ 
“อาคาร”  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย  
ในการทํางานในท่ีสูง  ที่ลาดชัน  ที่อาจมีการกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  และที่อาจทําให  
ลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย  การระบุอันตราย  
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน  การวางแผนการปฏิบัติงาน  และการปองกันและควบคุมอันตราย  รวมทั้ง 
ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตาม  
อยางเครงครัด  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

้หนา   ๕๑
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ขอ ๓ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การตรวจสอบ  และการใชอุปกรณปองกันอันตราย  
จากการตกจากท่ีสูงและที่ลาดชัน  จากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลาย  และจากการตกลงไป  
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  ใหนายจางปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงาน  
ที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการ  
ใหวิศวกรซึ่งไดรับใบอนุญาตใหเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิศวกร   
เปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานข้ึนเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสาร 
ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่มีมาตรฐาน  
เหมาะสมกับสภาพของการทํางานในท่ีสูง  ที่ลาดชัน  ที่อาจมีการกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลาย  
ของวัสดุสิ่งของ  และท่ีอาจทําใหลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  และลักษณะ  
ของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน  เชน  เข็มขัดนิรภัย  เชือกนิรภัยหรือสายชวยชวีติ  
หมวกนิรภัย  รองเทาชนิดหุมสนพื้นยาง  หรือถุงมือ  และดูแลใหลูกจางใชอุปกรณนั้น 

ในกรณีที่ใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ  
นายจางตองจัดทําจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหน่ึงสวนใดของอาคาร  หรือโครงสรางอ่ืนใด 
ทีม่ีความมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยตอการใชงาน 

ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีการบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายตามขอ  ๓  และอุปกรณ 
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามขอ  ๔  ตามมาตรฐานที่ผูผลิตกําหนด  และจัดใหมีการตรวจสอบ 
สภาพของอุปกรณใหมีความปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง   และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไว 
ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๖ ในกรณีที่นายจางตองจัดทําราวก้ันหรือรั้วกันตก  ราวกั้นหรือรั้วกันตกตองมี   
ความสูงไมนอยกวาเกาสิบเซนติเมตร  แตไมเกินหนึ่งเมตรสิบเซนติเมตร  ซึ่งมีความม่ันคง  แข็งแรง 
และปลอดภัย  เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 

ในกรณีที่ใชแผงทึบแทนราวก้ันหรือร้ัวกันตก  แผงทึบตองมีความสูงไมนอยกวาเกาสิบเซนติเมตร 
ขอ ๗ สําเนาเอกสารตามขอ  ๒  ขอ  ๓  และขอ  ๕  จะอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

หมวด  ๒ 
การปองกนัอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน 

ขอ ๘ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในที่สูง   นายจางตองจัดใหมีนั่งราน  หรือ 
ดําเนินการดวยวิธีการอื่นใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง  
โดยตองมีความมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัย 

้หนา   ๕๒
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ขอ ๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในท่ีสูงตั้งแตสี่เมตรข้ึนไป  นายจางตองจัดทํา   
ราวกั้นหรือรั้วกันตก  ตาขายนิรภัย  หรืออุปกรณปองกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน   
ทั้งนี้  ตองจัดใหมีการใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลา    
การทํางาน 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่มีปลองหรือชองเปดตาง  ๆ  ซึ่งอาจทําใหลูกจางพลัดตก  นายจาง   
ตองจัดทําฝาปดที่แข็งแรง  ราวก้ัน  รั้วกันตก  หรือแผงทึบตามขอ  ๖  พรอมทั้งติดปายเตือนอันตราย  
ใหเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๑๑ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานในที่สูงนอกอาคารหรือพ้ืนที่เปดโลง  ในขณะท่ีมีพายุ   
ลมแรง  ฝนตกหรือฟาคะนอง  เวนแตมีเหตุจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
หรือบรรเทาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น  โดยตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยของลูกจาง 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่ลูกจางตองใชบันไดไตชนิดเคลื่อนยายไดเพ่ือทํางานในท่ีสูง   นายจาง 
ตองดูแลการตั้งบันไดใหระยะระหวางฐานบันไดถึงผนังที่วางพาดบันไดกับความยาวของชวงบันได 
นับจากฐานถึงจุดพาดมีอัตราสวนหน่ึงตอสี่  หรือมีมุมบันไดท่ีตรงขามผนังเจ็ดสิบหาองศา 

บันไดไตตามวรรคหน่ึงจะตองมีโครงสรางท่ีมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยตอการใชงาน   
มีความกวางของบันไดไมนอยกวาสามสิบเซนติเมตร  ทั้งนี้  บันไดไตตองมีขาบันไดหรือสิ่งยึดโยง 
ที่สามารถปองกันการลื่นไถลของบันไดได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ลูกจางตองใชบันไดไตชนิดติดตรึงกับที่ที่มีความสูงเกินหกเมตรขึ้นไป   
เพ่ือทํางานในที่สูง  นายจางตองดูแลบันไดไตชนิดติดตรึงกับที่ใหมีโครงสรางที่มั่นคง   แข็งแรง   
และปลอดภัยตอการใชงานและตองจัดทําโกรงบันไดเพื่อปองกันการพลัดตกของลูกจาง 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ลูกจางตองใชขาหยั่งหรือมายืนเพ่ือทํางานในที่สูง   นายจางตองดูแล   
ใหขาหยั่งหรือมายืนนั้นมีโครงสรางที่มั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยตอการใชงาน  และมีพ้ืนที่สําหรับ   
ยืนทํางานอยางเพียงพอ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีการทํางานบนท่ีลาดชันที่ทํามุมเกินสิบหาองศาแตไมเกินสามสิบองศา 
จากแนวราบ  และมีความสูงของพ้ืนระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรขึ้นไป  นายจางตองจัดใหมีนั่งราน 
ที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  หรือเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ    
หรือมาตรการปองกันการพลัดตกอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน 

ในกรณีที่มีการทํางานบนที่ลาดชันที่ทํามุมเกินกวาสามสิบองศาจากแนวราบ  และมีความสูง 
ของพ้ืนระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรข้ึนไป  นายจางตองจัดใหมีนั่งรานที่เหมาะสมกับสภาพของ 
การทํางาน  หรือมาตรการปองกันการพลัดตกอื่นใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน   และ 
เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ 

้หนา   ๕๓
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ขอ ๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในท่ีสูงตั้งแตสี่เมตรข้ึนไป  นายจางตองจัดทํา   
ราวก้ันหรือรั้วกันตก  ตาขายนิรภัย  หรืออุปกรณปองกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน   
ทั้งนี้  ตองจัดใหมีการใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลา    
การทํางาน 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่มีปลองหรือชองเปดตาง  ๆ  ซึ่งอาจทําใหลูกจางพลัดตก  นายจาง   
ตองจัดทําฝาปดที่แข็งแรง  ราวก้ัน  รั้วกันตก  หรือแผงทึบตามขอ  ๖  พรอมทั้งติดปายเตือนอันตราย  
ใหเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๑๑ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานในที่สูงนอกอาคารหรือพ้ืนที่เปดโลง  ในขณะท่ีมีพายุ   
ลมแรง  ฝนตกหรือฟาคะนอง  เวนแตมีเหตุจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
หรือบรรเทาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น  โดยตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยของลูกจาง 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่ลูกจางตองใชบันไดไตชนิดเคลื่อนยายไดเพ่ือทํางานในที่สูง   นายจาง 
ตองดูแลการตั้งบันไดใหระยะระหวางฐานบันไดถึงผนังที่วางพาดบันไดกับความยาวของชวงบันได 
นับจากฐานถึงจุดพาดมีอัตราสวนหน่ึงตอสี่  หรือมีมุมบันไดท่ีตรงขามผนังเจ็ดสิบหาองศา 

บันไดไตตามวรรคหน่ึงจะตองมีโครงสรางท่ีมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยตอการใชงาน   
มีความกวางของบันไดไมนอยกวาสามสิบเซนติเมตร  ทั้งนี้  บันไดไตตองมีขาบันไดหรือสิ่งยึดโยง 
ที่สามารถปองกันการลื่นไถลของบันไดได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ลูกจางตองใชบันไดไตชนิดติดตรึงกับที่ที่มีความสูงเกินหกเมตรขึ้นไป   
เพ่ือทํางานในที่สูง  นายจางตองดูแลบันไดไตชนิดติดตรึงกับที่ใหมีโครงสรางที่มั่นคง   แข็งแรง   
และปลอดภัยตอการใชงานและตองจัดทําโกรงบันไดเพื่อปองกันการพลัดตกของลูกจาง 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ลูกจางตองใชขาหยั่งหรือมายืนเพ่ือทํางานในที่สูง   นายจางตองดูแล   
ใหขาหยั่งหรือมายืนนั้นมีโครงสรางท่ีมั่นคง  แข็งแรง  และปลอดภัยตอการใชงาน  และมีพ้ืนที่สําหรับ   
ยืนทํางานอยางเพียงพอ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีการทํางานบนท่ีลาดชันที่ทํามุมเกินสิบหาองศาแตไมเกินสามสิบองศา 
จากแนวราบ  และมีความสูงของพ้ืนระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรขึ้นไป  นายจางตองจัดใหมีนั่งราน 
ที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  หรือเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ    
หรือมาตรการปองกันการพลัดตกอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน 

ในกรณีที่มีการทํางานบนท่ีลาดชันที่ทํามุมเกินกวาสามสิบองศาจากแนวราบ  และมีความสูง 
ของพ้ืนระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรข้ึนไป  นายจางตองจัดใหมีนั่งรานที่เหมาะสมกับสภาพของ 
การทํางาน  หรือมาตรการปองกันการพลัดตกอื่นใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน   และ 
เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณ 

้หนา   ๕๓
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หมวด  ๓ 
การปองกนัอันตรายจากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย 

 
 

ขอ ๑๖ ในกรณีที่มีการลําเลียงวัสดุสิ่งของข้ึนหรือลงจากที่สูง  หรือลําเลียงวัสดุสิ่งของบนท่ีสูง   
นายจางตองจัดใหมีราง  ปลอง  เครื่องจักร  หรืออุปกรณที่เหมาะสมในการลําเลียง  เพ่ือปองกัน   
อันตรายจากวัสดุสิ่งของกระเด็นหรือตกหลน 

ขอ ๑๗ นายจางตองกําหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนที่ที่อาจมีการกระเด็น   ตกหลน   
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  และติดปายเตือนอันตรายบริเวณพ้ืนที่ดังกลาว  พรอมทั้งจัดใหมี   
มาตรการควบคุมดูแลเพื่อใหเกิดความปลอดภัยจนกวางานจะแลวเสร็จ 

ขอ ๑๘ ในกรณีที่มีวัสดุสิ่งของอยูบนที่สูงที่อาจกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลายลงมาได  
นายจางตองจัดทําขอบกันของตกหรือมาตรการปองกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานบริเวณใกลเคียงหรือทํางานในสถานท่ีที่อาจมี 
การกระเด็น  ตกหลน  หรือพังทลายของวสัดุสิ่งของ  นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมดแูลเพ่ือใหเกดิ 
ความปลอดภัยแกลูกจางตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ขอ ๒๐ ในบริเวณที่เก็บหรือกองวัสดุสิ่งของท่ีอาจทําใหเกิดอันตรายจากการตกหลน  หรือ
พังทลายของวัสดุสิ่งของดังกลาว  ใหนายจางจัดเรียงวัสดุสิ่งของใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย  ทําผนังกั้น  
หรือใชวิธีการอื่นใด  เพื่อปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของน้ัน 

ในกรณีที่มีการเคลื่อนยายวัสดุสิ่งของตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันอันตราย 
จากการตกหลน  หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของท่ีจะทําการเคลื่อนยายนั้นดวย 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในทอ  ชอง  โพรง  บอ  หรือสถานท่ีอื่นใด   
ที่อาจเกิดการพังทลายได  ใหนายจางจัดทําผนังก้ัน  ค้ํายัน  หรือใชวิธีการอื่นใดท่ีสามารถปองกัน   
อันตรายจากการพังทลายที่อาจเกิดข้ึนนั้นได 

หมวด  ๔ 
การปองกนัอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 

 
 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในบริเวณหรือสถานท่ีใด  หรือลักษณะของ 
การทํางานอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายจากการพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  เชน  ถัง  บอ   
กรวย  ภาชนะหรือส่ิงอื่นใดท่ีมีลักษณะเดียวกันที่ลูกจางอาจพลัดตกลงไปได  นายจางตองจัดใหมีสิ่งปดกั้น 
ที่มั่นคงแข็งแรง  จัดทําราวก้ันหรือรั้วกันตกที่มั่นคงแข็งแรงลอมรอบภาชนะน้ัน   เ พ่ือปองกัน 
การพลัดตกลงไปของลูกจาง 

้หนา   ๕๔
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ในกรณีที่นายจางไมอาจดําเนินการตามที่กําหนดไวในวรรคหน่ึงได   นายจางตองจัดใหลูกจาง 
สวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ขอ ๒๓ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานบนภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  เชน  ถัง  บอ  กรวย  
ภาชนะหรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันที่ลูกจางอาจพลัดตกลงไปได  เวนแตนายจางไดจัดใหมีสิ่งปดกั้น  
จัดทําราวก้ันหรือรั้วกันตก  หรือสิ่งปองกันอื่นใดท่ีมั่นคงแข็งแรงเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  
หรือจัดใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางาน  
หากนายจางใหลูกจางทํางานในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ   ตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและ 
เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางานดวย 

ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานบนภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุที่มีความสูงตั้งแตสี่เมตรขึ้นไป  
นายจ า งตอง จัดใหมีสิ่ งปดกั้ น   จั ดทํ าราวกั้ นหรือรั้ วกันตก   หรื อสิ่ งป องกัน อ่ืนใด ท่ีมั่ นคง  
แข็งแรงเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  และตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย  
หรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางานดวย 

ใหไว  ณ  วนัที่  16  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๕๕
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ในกรณีที่นายจางไมอาจดําเนินการตามที่กําหนดไวในวรรคหน่ึงได   นายจางตองจัดใหลูกจาง 
สวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ขอ ๒๓ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานบนภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  เชน  ถัง  บอ  กรวย  
ภาชนะหรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันที่ลูกจางอาจพลัดตกลงไปได  เวนแตนายจางไดจัดใหมีสิ่งปดก้ัน  
จัดทําราวก้ันหรือรั้วกันตก  หรือสิ่งปองกันอื่นใดท่ีมั่นคงแข็งแรงเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  
หรือจัดใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางาน  
หากนายจางใหลูกจางทํางานในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ   ตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและ 
เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางานดวย 

ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานบนภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุที่มีความสูงตั้งแตสี่เมตรขึ้นไป  
นายจ า งตองจัด ให มีสิ่ งปดกั้ น   จั ดทํ าราวกั้ นหรือรั้ วกันตก   หรื อสิ่ งป อง กัน อ่ืนใด ท่ีมั่ นคง  
แข็งแรงเหมาะสมกับสภาพของการทํางาน  และตองใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย  
หรือสายชวยชีวิตตลอดระยะเวลาการทํางานดวย 

ใหไว  ณ  วนัที่  16  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่นายจางอาจใหลูกจางทํางานในสถานที่ 
ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและท่ีลาดชัน  จากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และที่มีอันตราย 
จากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  อันจะทําใหเกิดอันตรายขึ้นแกลูกจางได  ประกอบกับมาตรา  ๘  
วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
บัญญัติใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม  
ในการทํางาน  ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย  
ในการทํางานของลูกจางในสถานที่ดังกลาว  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๕๖
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการ   

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“งานกอสราง”  หมายความวา  การกอสรางส่ิงกอสรางทุกชนิด  เชน  อาคาร  สนามบิน 

ทางรถไฟ  ทางรถราง  ถนน  อุโมงค  ทาเรือ  อูเรือ  คานเรือ  สะพานเทียบเรือ  สะพาน  ทางน้ํา 
ทอระบายน้ํา  ประปา  รั้ว  กําแพง  ประตู  ปายหรือสิ่งที่สรางขึ้นสําหรับติดหรือตั้งปาย  พ้ืนที่หรือ
สิ่งกอสรางเพ่ือจอดรถ  กลับรถ  ทางเขาออกของรถ  และหมายความรวมถึงงานตอเติม  ซอมแซม 
ปรับปรุง  ดัดแปลง  เคลื่อนยาย  รื้อถอน  หรือทําลายสิ่งกอสรางนั้นดวย 

“อาคาร”  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
“เขตกอสราง”  หมายความวา  พ้ืนที่ที่ดําเนินการกอสราง  รวมถึงพ้ืนที่ที่นายจางไดกําหนด

เพิ่มเติมจากพื้นที่ที่ดําเนินการกอสรางตามกฎกระทรวงนี้ 
“เขตอันตราย”  หมายความวา  พ้ืนที่ที่กําลังกอสราง  พ้ืนที่ที่ติดตั้งนั่งราน  ปนจั่น  หรือ

เครื่องจักรหรือบริภัณฑไฟฟาเพ่ืองานกอสราง  พ้ืนที่ที่เปนทางลําเลียงวัสดุเพ่ืองานกอสราง  พ้ืนที่  
ที่ใชเปนสถานที่เก็บเชื้อเพลิงหรือวัตถุระเบิด  พ้ืนที่ที่ลูกจางทํางานในท่ีสูง  พ้ืนที่ที่อาจมีการกระเด็น 
ตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  รวมถึงพื้นที่ที่นายจางไดกําหนดเพิ่มเติม 

้หนา   ๓๖
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการ   

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“งานกอสราง”  หมายความวา  การกอสรางส่ิงกอสรางทุกชนิด  เชน  อาคาร  สนามบิน 

ทางรถไฟ  ทางรถราง  ถนน  อุโมงค  ทาเรือ  อูเรือ  คานเรือ  สะพานเทียบเรือ  สะพาน  ทางน้ํา 
ทอระบายน้ํา  ประปา  รั้ว  กําแพง  ประตู  ปายหรือสิ่งที่สรางข้ึนสําหรับติดหรือตั้งปาย  พ้ืนที่หรือ
สิ่งกอสรางเพ่ือจอดรถ  กลับรถ  ทางเขาออกของรถ  และหมายความรวมถึงงานตอเติม  ซอมแซม 
ปรับปรุง  ดัดแปลง  เคลื่อนยาย  รื้อถอน  หรือทําลายสิ่งกอสรางนั้นดวย 

“อาคาร”  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
“เขตกอสราง”  หมายความวา  พ้ืนที่ที่ดําเนินการกอสราง  รวมถึงพ้ืนที่ที่นายจางไดกําหนด

เพิ่มเติมจากพื้นที่ที่ดําเนินการกอสรางตามกฎกระทรวงนี้ 
“เขตอันตราย”  หมายความวา  พ้ืนที่ที่กําลังกอสราง  พ้ืนที่ที่ติดตั้งนั่งราน  ปนจั่น  หรือ

เคร่ืองจักรหรือบริภัณฑไฟฟาเพ่ืองานกอสราง  พ้ืนที่ที่เปนทางลําเลียงวัสดุเพ่ืองานกอสราง  พ้ืนที่  
ที่ใชเปนสถานที่เก็บเชื้อเพลิงหรือวัตถุระเบิด  พ้ืนที่ที่ลูกจางทํางานในท่ีสูง  พ้ืนที่ที่อาจมีการกระเด็น 
ตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  รวมถึงพื้นที่ที่นายจางไดกําหนดเพิ่มเติม 
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“ค้ํายัน”  หมายความวา  ค้ํายันตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ  
นั่งรานและค้ํายัน 

“เสาเข็ม”  หมายความวา  สิ่ งที่ รับน้ํ าหนักของโครงสรางตาง ๆ  โดยถายน้ําหนัก 
จากโครงสรางอาคารหรือสิ่งกอสรางอ่ืนสูดิน  หรือเพื่อใชเปนกําแพงกันดิน 

“เครื่องตอกเสาเข็ม”  หมายความวา  เครื่องจักรและสวนประกอบท่ีอาจแยกออกจากกัน 
หรือรวมเปนชุดเดียวกันเพื่อใชในการตอกเสาเข็ม 

“เครื่องขุดเจาะ”  หมายความวา  เครื่องจักรและสวนประกอบที่อาจแยกออกจากกัน 
หรือรวมเปนชุดเดียวกันเพื่อใชในการขุดหรือเจาะ 

“คาความปลอดภัย”  หมายความวา  อัตราสวนของหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่ทําใหเกิด 
การวิบัติตอหนวยแรงหรือน้ําหนักบรรทุกที่ใชงานจริง 

“กําแพงพืด”  หมายความวา  ส่ิงกอสรางที่เปนกําแพงหรือผนังตอเนื่องของโครงสรางที่มีสวนใด 
สวนหนึ่งอยูใตดินเพ่ือรับแรงหรือน้ําหนัก 

“ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว”  หมายความวา  เครื่องสําหรับใชขนสงวัสดุขึ้นลงเปนการชั่วคราว 
ประกอบดวยหอลิฟตหรือปลองลิฟต  ตัวลิฟต  และเคร่ืองจักร 

“ลิฟตโดยสารชั่วคราว”  หมายความวา  เครื่องสําหรับใชขนสงบุคคลขึ้นลงเปนการช่ัวคราว 
ประกอบดวยหอลิฟตหรือปลองลิฟต  ตัวลิฟต  และเคร่ืองจักร 

“ลวดสลิง”  หมายความวา   เชือกที่ทํ าดวยเสนลวดหลายเสนที่ตี เกลียวรอบแกน 
ชั้นเดียวหรือหลายชั้น 

“รอก”  หมายความวา  อุปกรณผอนแรงมีลักษณะคลายลอเพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการเคลื่อนยายส่ิงของโดยรอยไวกับเชือก  โซ  หรือลวดสลิง  เพื่อใชในการทํางานกอสราง 

“งานกอสรางในนํ้า”  หมายความวา  งานกอสรางทุกประเภทในนํ้าหรือบนสิ่งกอสราง 
ที่อยูเหนือน้ํา  รวมถึงการกอสรางท่ีใชเรือ  แครลอย  หรือสิ่งอื่นใดที่ใชงานในลักษณะเดียวกัน 

“บริภัณฑไฟฟา”  หมายความวา  บริภัณฑไฟฟาตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนด 
มาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 

“นั่งราน”  หมายความวา  นั่งรานตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ  
นั่งรานและค้ํายัน 

“แครลอย”  หมายความวา  เรือ  แพ  โปะ  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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“ผูควบคุมงาน”  หมายความวา  ผูซึ่ ง รับผิดชอบในการอํานวยการหรือควบคุมดูแล   
งานกอสรางตามลักษณะและประเภทของงาน 

“วิศวกร”  หมายความวา  ผู ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม   
ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๓ กอนเริ่มงานกอสรางไมนอยกวาสิบหาวัน  ใหนายจางแจงขอมูลงานกอสราง  
ดังตอไปนี้ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

(๑) งานอาคารที่มีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นใดชั้นหนึ่งในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  ตารางเมตร   
หรืออาคารที่มีความสูงตั้งแต   ๑๕  เมตรขึ้นไป  และมีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้น  หรือชั้นใดช้ันหนึ่ง 
ในหลังเดียวกันเกิน  ๑,๐๐๐  ตารางเมตร 

(๒) งานอาคารท่ีมีความสูงตั้งแต  ๒๓  เมตรขึ้นไป 
(๓) งานสะพานที่มีความยาวระหวางก่ึงกลางตอมอแรกถึงกึ่งกลางตอมอสุดทายตั้งแต   

๓๐  เมตรขึ้นไป  งานสะพานขามทางแยกหรือทางยกระดับ  สะพานกลับรถ  หรือทางแยกตางระดับ 
(๔) งานขุด  งานซอมแซม  หรืองานรื้อถอนระบบสาธารณูปโภคที่ลึกตั้งแต  ๓  เมตรขึ้นไป 
(๕) งานอุโมงคหรือทางลอด 
(๖) งานกอสรางอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด 
การแจงตามวรรคหน่ึง  ให เปนไปตามแบบและวิธีการที่อธิ บดีกําหนด  ซึ่งอยางนอย   

ตองกําหนดใหแจงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวย 
ขอ ๔ นายจางตองดําเนินการใหพื้นที่ทํางานกอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง  สามารถรองรับ

น้ําหนักเครื่องจักร  อุปกรณ  และวัสดุในงานกอสรางไดอยางปลอดภัย 
ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   

กอนการทํางานและขณะทํางานทุกขั้นตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
ขอ ๖ นายจางตองจัดใหมีการรักษาความสะอาดในบริเวณเขตกอสราง  โดยจัดเก็บวัสดุ

และอุปกรณกอสรางใหเรียบรอย  และแยกของเหลือใชหรือขยะทั้งที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย 
ขอ ๗ ในกรณีที่จะตองมีการขนยายดินที่ขุดออกจากเขตกอสราง  นายจางตองจัดใหมี  

สถานที่เก็บกองดินที่จะขนยายท่ีเหมาะสมและตองกําหนดมาตรการปองกันอันตรายอันเกิดจากการเก็บ  
กองดินนั้น  รวมทั้งการฟุงกระจายของฝุนอันเกิดจากดินดังกลาวดวย 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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“ผูควบคุมงาน”  หมายความวา  ผูซึ่ ง รับผิดชอบในการอํานวยการหรือควบคุมดูแล   
งานกอสรางตามลักษณะและประเภทของงาน 

“วิศวกร”  หมายความวา  ผู ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม   
ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๓ กอนเริ่มงานกอสรางไมนอยกวาสิบหาวัน  ใหนายจางแจงขอมูลงานกอสราง  
ดังตอไปนี้ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

(๑) งานอาคารที่มีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้นหรือชั้นใดชั้นหนึ่งในหลังเดียวกันเกิน  ๒,๐๐๐  ตารางเมตร   
หรืออาคารที่มีความสูงตั้งแต   ๑๕  เมตรขึ้นไป  และมีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้น  หรือชั้นใดช้ันหนึ่ง 
ในหลังเดียวกันเกิน  ๑,๐๐๐  ตารางเมตร 

(๒) งานอาคารท่ีมีความสูงตั้งแต  ๒๓  เมตรขึ้นไป 
(๓) งานสะพานที่มีความยาวระหวางก่ึงกลางตอมอแรกถึงก่ึงกลางตอมอสุดทายตั้งแต   

๓๐  เมตรขึ้นไป  งานสะพานขามทางแยกหรือทางยกระดับ  สะพานกลับรถ  หรือทางแยกตางระดับ 
(๔) งานขุด  งานซอมแซม  หรืองานรื้อถอนระบบสาธารณูปโภคที่ลึกตั้งแต  ๓  เมตรขึ้นไป 
(๕) งานอุโมงคหรือทางลอด 
(๖) งานกอสรางอ่ืนที่อธิบดีประกาศกําหนด 
การแจงตามวรรคหน่ึง  ให เปนไปตามแบบและวิธีการที่อธิ บดีกําหนด  ซึ่งอยางนอย   

ตองกําหนดใหแจงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวย 
ขอ ๔ นายจางตองดําเนินการใหพื้นที่ทํางานกอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง  สามารถรองรับ

น้ําหนักเครื่องจักร  อุปกรณ  และวัสดุในงานกอสรางไดอยางปลอดภัย 
ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   

กอนการทํางานและขณะทํางานทุกขั้นตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
ขอ ๖ นายจางตองจัดใหมีการรักษาความสะอาดในบริเวณเขตกอสราง  โดยจัดเก็บวัสดุ

และอุปกรณกอสรางใหเรียบรอย  และแยกของเหลือใชหรือขยะทั้งที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย 
ขอ ๗ ในกรณีที่จะตองมีการขนยายดินที่ขุดออกจากเขตกอสราง  นายจางตองจัดใหมี  

สถานที่เก็บกองดินที่จะขนยายที่เหมาะสมและตองกําหนดมาตรการปองกันอันตรายอันเกิดจากการเก็บ  
กองดินนั้น  รวมทั้งการฟุงกระจายของฝุนอันเกิดจากดินดังกลาวดวย 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ขอ ๘ ในกรณีที่ลูกจางตองทํางานกอสรางบนพ้ืนตางระดับที่มีความสูงตั้งแต  ๑.๕๐  เมตรข้ึนไป  
นายจางตอง จัดใหมีบันไดหรือทางลาดพรอมทั้ งติดตั้ งราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคม 
วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  หรือมาตรการอื่นใดเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

ขอ ๙ นายจางตองมิใหลูกจางทํางานกอสรางในขณะท่ีเกิดภัยธรรมชาติ  หรือมีเหตุการณ  
ที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  หรือมีเหตุอื่นใดที่อาจจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  
เวนแตเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในงานกอสรางหรือเพ่ือการชวยเหลือหรือการบรรเทาเหตุ  โดยให 
นายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน  กอนเขาทํางาน  และกําหนด 
มาตรการปองกันอันตรายของลูกจางน้ันดวย 

ขอ ๑๐ นายจางตองจัดใหมีแสงสวางฉุกเฉินในเขตกอสรางใหเพียงพอเพ่ือใชในเวลาท่ีไฟฟาดับ 
ขอ ๑๑ นายจางตองติดปายเตือนอันตราย  สัญญาณแสงสีสม  ณ  ทางเขาออกของ 

ยานพาหนะทุกแหง  และจัดใหมีผูใหสัญญาณในขณะท่ีมียานพาหนะเขาออกเขตกอสราง 
ขอ ๑๒ นายจางตองติดปายแสดงหมายเลขโทรศัพทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือขอ 

ความชวยเหลือในยามฉุกเฉิน  เชน  โรงพยาบาล  หนวยงานดับเพลิง  หนวยงานบรรเทาสาธารณภัย 
ที่ใกลที่สุดไว  ณ  เขตกอสรางใหเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๑๓ นายจางตองติดหรือตั้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายปาย 
บังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ เหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน  เชน  หามเขา  เขตอันตราย  ระวังวัสดุตกหลน  ใหสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
สวนบุคคล  หรือขอความอื่นท่ีเขาใจงายและเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๑๔ ในการรับสงลูกจางในระหวางการทํางาน  นายจางตองใชยานพาหนะท่ีเหมาะสม 
และปลอดภัย 

ขอ ๑๕ นายจางตองกําหนดบริเวณเขตกอสราง  โดยทํารั้วสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร 
ที่มั่นคงแข็งแรงไวตลอดแนวเขตกอสราง  หรือกั้นเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมตามลักษณะงาน  และมีปาย  
“เขตกอสราง”  แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน  และหามมิใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตกอสรางน้ัน 

ขอ ๑๖ นายจางตองกําหนดเขตอันตรายในเขตกอสราง  โดยจัดทํารั้วหรือกั้นเขตดวยวัสดุ  
ที่เหมาะสมกับอันตรายนั้น  และมีปาย  “เขตอันตราย”  แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน  และในเวลากลางคืน 
ตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา  และหามมิใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

ขอ ๑๗ นายจางอาจอนุญาตใหบุคคลใดเขาพักหรืออาศัยในอาคารท่ีอยู ในระหวาง 
การกอสรางหรือในเขตกอสรางไดหากไดจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและไดรับความเห็นชอบ 
เปนหนังสือจากวิศวกร  และใหปดประกาศสําเนาหนังสือดังกลาวไว  ณ  ที่กอสราง  และตองจัดใหมี  
ผูทําหนาที่ดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรการนั้นตลอดระยะเวลาที่มีการกอสราง 

ขอ ๑๘ ในการอนุญาตตามขอ  ๑๗  นายจางตอง 
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(๑) ติดปายแสดงเขตที่พักอาศัยใหเห็นไดอยางชัดเจน  ณ  บริเวณที่พักอาศัย 
(๒) จัดทํารั้วที่พักอาศัยใหมั่นคงแข็งแรง 
(๓) กําหนดทางเขาออกและจัดใหมีทางเดินเขาออกที่พักอาศัยโดยมิใหผานเขตอันตราย   

หากจําเปนตองผานเขตอันตราย  ตองมีมาตรการพิเศษเพ่ือความปลอดภัยของลูกจาง  รวมทั้งตองมี   
มาตรการปองกันอันตรายจากส่ิงของตกจากที่สูงดวย 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่มีทางรวมหรือทางแยกในเขตกอสราง  นายจางตองติดตั้งปายสัญลักษณ
เตือนหรือบังคับ  และสัญญาณแสงสีสม  เพ่ือแสดงวาขางหนาเปนทางรวมหรือทางแยก  และตองติดตั้ง
กระจกนูนหรืออุปกรณอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกันขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา  ๕๐  เซนติเมตร  
บริเวณทางขนสงที่เลี้ยวโคงหรือหักมุม  เพ่ือใหลูกจางและผูขับขี่ยานพาหนะท่ีกําลังสวนทางมามองเห็น  
ไดอยางชัดเจน 

ขอ ๒๐ นายจางตองจัดและดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ตลอดเวลาที่ทํางานกอสราง 

ขอ ๒๑ สําเนาเอกสารตามขอ  ๓๐  ขอ  ๓๒  ขอ  ๔๗  ขอ  ๔๘  ขอ  ๔๙  ขอ  ๕๗   
ขอ  ๖๒  และขอ  ๖๓  จะอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

หมวด  ๒ 
งานเจาะและงานขุด 

 
 

ขอ ๒๒ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  ในบริเวณ   
ที่มีสาธารณูปโภคซึ่งอาจจะเกิดอันตรายตอลูกจางหรือบุคคลอื่น  นายจางตองจัดใหมีการเคลื่อนยาย   
สาธารณูปโภคเหลานั้น 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งไดเพราะเหตุที่ไมอยูในความรับผิดชอบ 
ของนายจาง  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหลูกจางหรือบุคคลอื่นไดรับอันตรายจากการเจาะ 
หรือขุดดังกลาว 

ขอ ๒๓ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  นายจาง   
ตองจัดใหมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  และ 
ปายเตือนอันตรายที่เห็นไดอยางชัดเจนตามลักษณะของงานตลอดเวลาทํางาน  และในเวลากลางคืน   
ตองจัดใหมีสัญญาณแสงสีสมหรือปายสีสะทอนแสงเตือนอันตรายใหเห็นไดอยางชัดเจนและเหมาะสม   
กับสภาพของลักษณะงาน 

ขอ ๒๔ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกันที่ลูกจางอาจพลัดตก   
นายจางตองจัดใหมีแผนโลหะหรือวัสดุอื่นที่มีความแข็งแรงเพียงพอปดคลุมบนบริเวณดังกลาว  และ 
ทําราวลอมกั้นดวยไม  โลหะ  หรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน 

้หนา   ๔๐
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(๑) ติดปายแสดงเขตที่พักอาศัยใหเห็นไดอยางชัดเจน  ณ  บริเวณที่พักอาศัย 
(๒) จัดทํารั้วท่ีพักอาศัยใหมั่นคงแข็งแรง 
(๓) กําหนดทางเขาออกและจัดใหมีทางเดินเขาออกที่พักอาศัยโดยมิใหผานเขตอันตราย   

หากจําเปนตองผานเขตอันตราย  ตองมีมาตรการพิเศษเพ่ือความปลอดภัยของลูกจาง  รวมทั้งตองมี   
มาตรการปองกันอันตรายจากส่ิงของตกจากที่สูงดวย 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่มีทางรวมหรือทางแยกในเขตกอสราง  นายจางตองติดตั้งปายสัญลักษณ
เตือนหรือบังคับ  และสัญญาณแสงสีสม  เพ่ือแสดงวาขางหนาเปนทางรวมหรือทางแยก  และตองติดตั้ง
กระจกนูนหรืออุปกรณอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกันขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา  ๕๐  เซนติเมตร  
บริเวณทางขนสงที่เล้ียวโคงหรือหักมุม  เพ่ือใหลูกจางและผูขับขี่ยานพาหนะท่ีกําลังสวนทางมามองเห็น  
ไดอยางชัดเจน 

ขอ ๒๐ นายจางตองจัดและดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ตลอดเวลาที่ทํางานกอสราง 

ขอ ๒๑ สําเนาเอกสารตามขอ  ๓๐  ขอ  ๓๒  ขอ  ๔๗  ขอ  ๔๘  ขอ  ๔๙  ขอ  ๕๗   
ขอ  ๖๒  และขอ  ๖๓  จะอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

หมวด  ๒ 
งานเจาะและงานขุด 

 
 

ขอ ๒๒ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  ในบริเวณ   
ที่มีสาธารณูปโภคซึ่งอาจจะเกิดอันตรายตอลูกจางหรือบุคคลอื่น  นายจางตองจัดใหมีการเคลื่อนยาย   
สาธารณูปโภคเหลานั้น 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งไดเพราะเหตุที่ไมอยูในความรับผิดชอบ 
ของนายจาง  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันมิใหลูกจางหรือบุคคลอื่นไดรับอันตรายจากการเจาะ 
หรือขุดดังกลาว 

ขอ ๒๓ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  นายจาง   
ตองจัดใหมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  และ 
ปายเตือนอันตรายที่เห็นไดอยางชัดเจนตามลักษณะของงานตลอดเวลาทํางาน  และในเวลากลางคืน   
ตองจัดใหมีสัญญาณแสงสีสมหรือปายสีสะทอนแสงเตือนอันตรายใหเห็นไดอยางชัดเจนและเหมาะสม   
กับสภาพของลักษณะงาน 

ขอ ๒๔ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกันที่ลูกจางอาจพลัดตก   
นายจางตองจัดใหมีแผนโลหะหรือวัสดุอื่นที่มีความแข็งแรงเพียงพอปดคลุมบนบริเวณดังกลาว  และ 
ทําราวลอมกั้นดวยไม  โลหะ  หรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน 

้หนา   ๔๐
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ในกรณีที่การเจาะหรือขุดนั้นไมอาจทําการปดคลุมได  ใหทําราวลอมกั้นตามวรรคหน่ึง 
ขอ ๒๕ ในบริเวณที่มีการเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

นายจางตองจัดใหมีปลอกเหล็ก  แผนเหล็ก  ค้ํายัน  หรืออุปกรณอื่นที่มีความมั่นคงแข็งแรงเพ่ือปองกัน 
อันตรายที่ เกิดจากดินพังทลาย  และตองจัดใหมีการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงเพ่ือใ หเกิด 
ความปลอดภัย  โดยไดรับความเห็นชอบจากวิศวกร 

ขอ ๒๖ การเจาะหรือขุดรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกันที่ลึกตั้งแต   
๒  เมตรข้ึนไป  นายจางตองจัดใหมีการคํานวณ  ออกแบบ  และกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ 
โดยวิศวกรกอนลงมือปฏิบัติงาน  และตองปฏิบัติตามแบบและขั้นตอนดังกลาว  รวมทั้งตองติดตั้ง 
สิ่งปองกันดินพังทลายไวดวย 

ขอ ๒๗ ในกรณีที่ใชปนจั่นหรือเครื่องจักรหนักปฏิบัติงาน  หรือมีกองวัสดุหรืออุปกรณหนัก 
อยูบริเวณใกลปากรู  หลุม  บอ  คู  หรือพ้ืนที่อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  นายจางตองจัดใหมีการปองกัน 
ดินพังทลายโดยติดตั้งเสาเข็มพืด  (sheet  pile)  หรือโดยวิธีอื่นตามความเหมาะสมและม่ันคงแข็งแรง 
โดยไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากวิศวกร  และใหปดประกาศสําเนาหนังสือดังกลาวไว 
ณ  สถานที่กอสราง 

ขอ ๒๘ ในกรณีที่ลูกจางตองลงไปทํางานในรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 
นายจางตองจัดใหมีมาตรการและอุปกรณปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได  และตองแจงใหลูกจางทราบถึง 
อันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทํางานกอนเขาทํางาน 

หากลูกจางตองลงไปทํางานในสถานท่ีตามวรรคหนึ่งที่มี ความลึกตั้งแต  ๒  เมตรข้ึนไป 
นายจางตองจัดใหมี 

(๑) ทางขึ้นลงท่ีมั่นคงแข็งแรง  สะดวก  และปลอดภัย 
(๒) เครื่องสูบน้ําที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
(๓) ระบบการถายเทอากาศและแสงสวางที่เพียงพอและเหมาะสม 
(๔) ผูควบคุมงานซึ่งมีประสบการณดานงานดินและผานการอบรมหลักสูตรการชวยเหลือ 

และการปฐมพยาบาลเบื้องตน  ประจําบริเวณปากรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  
เพื่อใหความชวยเหลือตลอดเวลาทํางาน 

(๕) อุปกรณเพ่ือการส่ือสารหรือรับสงสัญญาณในกรณีฉุกเฉินระหวางผูควบคุมงานกับลูกจาง 
ซึ่งตองลงไปทํางานในรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

(๖) สายหรือเชือกชวยชีวิต  และเข็มขัดนิรภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงานพรอมอุปกรณ 
ที่สามารถเกาะเก่ียวไดเพื่อชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

ขอ ๒๙ นายจางตองมิใหลูกจางลงไปทํางานในรู  หลุม  บอ  คู  หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะ 
เดียวกันที่มีขนาดกวางนอยกวา  ๗๕  เซนติเมตร  และมีความลึกตั้งแต  ๒  เมตรขึ้นไป 

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หมวด  ๓ 
งานกอสรางท่ีมีเสาเข็มและกําแพงพืด 

 
 

ขอ ๓๐ ในการประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  ซอมบํารุง  เคลื่อนยาย  และร้ือถอน 
เครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะ  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการ 
ใหวิศวกรเปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสาร 
ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่งตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน  
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ ๓๑ เครื่องตอกเสาเข็มตามขอ  ๓๐  อยางนอยตองมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองสรางดวยโลหะที่มีจุดคราก  ( yield  point)  ไมนอยกวา  

๒,๔๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
(๒) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒ 
(๓) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีการยึดโยง  ค้ํายัน  หรือตรึงใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๔) คานติดตั้งรอกและฐานรองรับคานตองสามารถรับน้ําหนักรอก  ลูกตุมและน้ําหนักเสาเข็ม

รวมกันโดยมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๕) รางเลื่อนเคร่ืองตอกเสาเข็มตองสามารถรับน้ําหนักไดไมนอยกวาสองเทาของน้ําหนัก 

ที่ใชงานจริง 
(๖) ในกรณีที่ใชเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร  อุปกรณที่ใชยึดกับโครงเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๖ 
ขอ ๓๒ เมื่อติดตั้งเคร่ืองตอกเสาเข็มแลวเสร็จ  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรตรวจสอบ   

และรับรองวาถกูตองเปนไปตามรายละเอียดคณุลักษณะตามขอ  ๓๑  แลว  จึงใชเครื่องตอกเสาเขม็นัน้ได   
และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๓๓ กอนเริ่มงานเสาเข็ม  งานกําแพงพืด  และเคร่ืองขุดเจาะในแตละวัน  นายจาง 
ตองจัดใหมีผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นสวนหรือกลไกการทํางานของเครื่องจักร   
เครื่องมือ  อุปกรณ  และพื้นที่การทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบอุปกรณ  รางเล่ือน  แมแรง  และสวนประกอบของเคร่ืองตอกเสาเข็มใหอยูใน  
สภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย 

(๒) ตรวจสอบอุปกรณและสวนประกอบของเคร่ืองขุดเจาะใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยาง
ปลอดภัย 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หมวด  ๓ 
งานกอสรางท่ีมีเสาเข็มและกําแพงพืด 

 
 

ขอ ๓๐ ในการประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  ซอมบํารุง  เคล่ือนยาย  และร้ือถอน 
เครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะ  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการ 
ใหวิศวกรเปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ  และคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสาร 
ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหน่ึงตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน  
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ ๓๑ เครื่องตอกเสาเข็มตามขอ  ๓๐  อยางนอยตองมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) โครงเคร่ืองตอกเสาเข็มตองสรางดวยโลหะที่มีจุดคราก  ( yield  point)  ไมนอยกวา  

๒,๔๐๐  กิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร 
(๒) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๒ 
(๓) โครงเครื่องตอกเสาเข็มตองมีการยึดโยง  ค้ํายัน  หรือตรึงใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๔) คานติดตั้งรอกและฐานรองรับคานตองสามารถรับน้ําหนักรอก  ลูกตุมและน้ําหนักเสาเข็ม

รวมกันโดยมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๕) รางเล่ือนเครื่องตอกเสาเข็มตองสามารถรับน้ําหนักไดไมนอยกวาสองเทาของน้ําหนัก 

ที่ใชงานจริง 
(๖) ในกรณีที่ใชเครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร  อุปกรณที่ใชยึดกับโครงเคร่ืองตอกเสาเข็ม 

ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๖ 
ขอ ๓๒ เมื่อติดตั้งเคร่ืองตอกเสาเข็มแลวเสร็จ  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรตรวจสอบ   

และรับรองวาถกูตองเปนไปตามรายละเอียดคณุลักษณะตามขอ  ๓๑  แลว  จึงใชเครื่องตอกเสาเขม็นัน้ได   
และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๓๓ กอนเริ่มงานเสาเข็ม  งานกําแพงพืด  และเคร่ืองขุดเจาะในแตละวัน  นายจาง 
ตองจัดใหมีผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นสวนหรือกลไกการทํางานของเครื่องจักร   
เครื่องมือ  อุปกรณ  และพื้นที่การทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบอุปกรณ  รางเล่ือน  แมแรง  และสวนประกอบของเคร่ืองตอกเสาเข็มใหอยูใน  
สภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย 

(๒) ตรวจสอบอุปกรณและสวนประกอบของเคร่ืองขุดเจาะใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยาง
ปลอดภัย 

้หนา   ๔๒
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(๓) ตรวจสอบบริเวณพ้ืนที่การทํางานเสาเข็มและกําแพงพืดใหมีความมั่นคงแข็งแรงเพียงพอ 
ทั้งนี้  นายจางตองเก็บเอกสารผลการตรวจสอบดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย

ตรวจสอบได 
ขอ ๓๔ กรณีที่ตองใชเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะท่ีมีควันไอเสีย  นายจางตองจัดใหมี 

มาตรการปองกันมิใหควันไอเสียของเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะฟุงกระจายเปนอันตราย  
ตอลูกจาง 

ขอ ๓๕ ในกรณีที่มีการติดตั้ง  เคลื่อนยาย  หรือการทํางานของเครื่องตอกเสาเข็ม  หรือ
เครื่องขุดเจาะอยูใกลสายไฟฟา  นายจางตองดําเนินการใหมีระยะหางและมาตรการปองกันอันตราย 
ตามมาตรฐานที่สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  หรือการไฟฟาประจํา 
ทองถิ่นกําหนด 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่มีการติดตั้ง  หรือการใชเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะ  หรือการยก
เคลื่อนยาย  เครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะท่ีอยูใกลเสาสงคลื่นโทรคมนาคม  กอนใหลูกจางทํางาน  
นายจางตองตอสายตัวนํากับเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะเพ่ือใหประจุไฟฟาไหลลงดิน  
ตามมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟาสําหรับประเทศไทยที่สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ  กําหนด 

ขอ ๓๗ ในกรณีที่เครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะขัดของ  ชํารุด  หรืออยูในสภาพท่ี 
ไมปลอดภัย  นายจางตองมิใหลูกจางใชเครื่องตอกเสาเข็มหรือเครื่องขุดเจาะดังกลาว  และติดปายหามใช 
งานแสดงใหเห็นอยางชัดเจน  จนกวาจะไดซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย  
เสียกอน 

ขอ ๓๘ การปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน้ํา  ระบบลม  ระบบไฮดรอลิค 
ระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน  ระบบดีเซลแฮมเมอร  หรือระบบอ่ืน  รวมถึงเคร่ืองขุดเจาะ 
นายจางตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรฐานท่ีสมาคมวิศวกรรมสถาน 
แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  กําหนด 

ขอ ๓๙ ในบริเวณที่มีการตอกเสาเข็มหรือการทํางานขุดเจาะสําหรับงานเสาเข็ม  นายจาง 
ตองดําเนินการไมใหมีสิ่งกีดขวางสายตาผูบังคับเคร่ืองตอกเสาเข็มหรือเคร่ืองขุดเจาะท่ีจะมองเห็น 
การทํางานตอกเสาเข็มหรือขุดเจาะ 

ขอ ๔๐ นายจางตองจัดใหมีปายพิกัดน้ําหนักยกและปายแนะนําการใชเคร่ืองตอกเสาเข็ม 
ไวที่จุดหรือตําแหนงที่ผูบังคับเครื่องตอกเสาเข็มเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๔๑ ในการทํางานบังคับเครื่องตอกเสาเข็ม  นายจางตองจัดใหมีโครงเหล็กและหลังคา
ลวดตาขายกันของตกอยูเหนือศีรษะของผูบังคับเครื่องตอกเสาเข็ม  โดยตองมีขนาดชองลวดตาขาย  
แตละดานไมเกิน  ๒๐  มิลลิเมตร  และขนาดเสนผานศูนยกลางของเสนลวดไมนอยกวา  ๑.๒๕  มิลลิเมตร  

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ทั้งนี้  อยางนอยตองเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เวนแตอุปกรณเคร่ืองตอกเสาเข็มนั้น  
จะมีหลังคาซึ่งมีความแข็งแรงปลอดภัย 

ขอ ๔๒ ในการใชเสาเข็มที่มีรูกลวงตรงกลางดานในเสาเข็ม  หรือรูกลวงบนพ้ืนดินที่เกิดจาก 
งานเสาเข็มหรืองานขุดเจาะ  ที่มีขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต  ๑๕  เซนติเมตรข้ึนไป  เมื่องานเสาเข็ม 
หรืองานขุดเจาะน้ันแลวเสร็จแตละหลุม  นายจางตองจัดใหมีการปดปากรูกลวงทันทีดวยวัสดุที่มี  
ความแข็งแรงที่สามารถปองกันมิใหสิ่งของหรือผูใดตกไปในรูได 

ขอ ๔๓ งานเสาเข็มเจาะขนาดใหญที่มีเสนผานศูนยกลางตั้งแต  ๗๐  เซนติเมตรขึ้นไป  
นายจางตองจัดใหมีวิศวกรท่ีมีประสบการณดานเสาเข็มเจาะประจําสถานที่กอสรางตลอดเวลาทํางาน  
ของลูกจาง  และลูกจางซึ่งทํางานตองมีความชํานาญงานเสาเข็มเจาะขนาดใหญ 

ขอ ๔๔ ในกรณีที่มีการทดสอบการรับน้ํ าหนักเสาเข็มเ พ่ือการกอสราง  นายจาง   
ตองกําหนดพ้ืนที่การทดสอบการรับน้ําหนักเสาเข็มเปนเขตอันตราย  และจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแล   
การทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็ม  โดยจัดใหมีการตรวจสอบวิธีการ  ขั้นตอน  และอุปกรณ   
ที่ใชในการทดสอบตามที่วิศวกรกําหนด  เชน  แมแรง  มาตรวัด  การยึดกับเสาเข็มสมอ  แทนรับน้ําหนัก  
บรรทุก  คานที่ใชทดสอบ  โดยแสดงรายการคํานวณความแข็งแรงของอุปกรณทดสอบท้ังหมด 
ใหสามารถรับน้ําหนักทดสอบไดอยางปลอดภัย 

ในกรณีที่มีสิ่งบอกเหตุที่อาจทําใหเกิดอันตรายในระหวางการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุก 
ของเสาเข็ม  ใหนายจางหยุดการทดสอบนั้นทันที 

ขอ ๔๕ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรซึ่งมีประสบการณควบคุมการทํางานดานกําแพงพืด   
อยูประจําสถานท่ีกอสรางตลอดเวลาทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง 

ขอ ๔๖ ในระหวางการกอสรางช้ันใตดินและมีการขุดดินออกจากบริเวณกําแพงพืด  นายจาง 
ตองติดตั้งอุปกรณวัดคาการเคลื่อนตัว  เพ่ือตรวจสอบการเคลื่อนตัวของกําแพงพืด  และเตือนอันตราย  
ที่อาจจะเกิดแกลูกจาง 

ในกรณีที่ปรากฏการเคลื่อนตัวของกําแพงพืดมากกวาที่วิศวกรกําหนด  หรือมีสิ่งบอกเหตุ  หรือ
พฤติการณที่อาจจะเกิดอันตรายแกลูกจาง  นายจางตองสั่งใหหยุดการทํางานและจัดใหมีการเคล่ือนยาย  
ลูกจางออกจากบริเวณนั้นทันที  เวนแตเปนการทํางานเพ่ือบรรเทาอันตรายท่ีเกิดขึ้น  นายจางตองจัดใหม ี
มาตรการปองกันอันตรายเปนกรณีพิเศษ 

หมวด  ๔ 
ลิฟตชั่วคราวท่ีใชในงานกอสราง 

 
 

ขอ ๔๗ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  ซอมบํารุง  และร้ือถอน
ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารช่ัวคราว  ลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราว  นายจาง  

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ทั้งนี้  อยางนอยตองเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เวนแตอุปกรณเครื่องตอกเสาเข็มนั้น  
จะมีหลังคาซึ่งมีความแข็งแรงปลอดภัย 

ขอ ๔๒ ในการใชเสาเข็มที่มีรูกลวงตรงกลางดานในเสาเข็ม  หรือรูกลวงบนพ้ืนดินที่เกิดจาก 
งานเสาเข็มหรืองานขุดเจาะ  ที่มีขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต  ๑๕  เซนติเมตรข้ึนไป  เมื่องานเสาเข็ม 
หรืองานขุดเจาะน้ันแลวเสร็จแตละหลุม  นายจางตองจัดใหมีการปดปากรูกลวงทันทีดวยวัสดุที่มี  
ความแข็งแรงท่ีสามารถปองกันมิใหสิ่งของหรือผูใดตกไปในรูได 

ขอ ๔๓ งานเสาเข็มเจาะขนาดใหญที่มีเสนผานศูนยกลางตั้งแต  ๗๐  เซนติเมตรขึ้นไป  
นายจางตองจัดใหมีวิศวกรท่ีมีประสบการณดานเสาเข็มเจาะประจําสถานท่ีกอสรางตลอดเวลาทํางาน  
ของลูกจาง  และลูกจางซึ่งทํางานตองมีความชํานาญงานเสาเข็มเจาะขนาดใหญ 

ขอ ๔๔ ในกรณีที่มีการทดสอบการรับน้ํ าหนักเสาเข็มเ พ่ือการกอสราง  นายจาง   
ตองกําหนดพ้ืนที่การทดสอบการรับน้ําหนักเสาเข็มเปนเขตอันตราย  และจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแล   
การทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็ม  โดยจัดใหมีการตรวจสอบวิธีการ  ขั้นตอน  และอุปกรณ   
ที่ใชในการทดสอบตามที่วิศวกรกําหนด  เชน  แมแรง  มาตรวัด  การยึดกับเสาเข็มสมอ  แทนรับน้ําหนัก  
บรรทุก  คานท่ีใชทดสอบ  โดยแสดงรายการคํานวณความแข็งแรงของอุปกรณทดสอบท้ังหมด 
ใหสามารถรับน้ําหนักทดสอบไดอยางปลอดภัย 

ในกรณีที่มีสิ่งบอกเหตุที่อาจทําใหเกิดอันตรายในระหวางการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุก 
ของเสาเข็ม  ใหนายจางหยุดการทดสอบนั้นทันที 

ขอ ๔๕ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรซึ่งมีประสบการณควบคุมการทํางานดานกําแพงพืด   
อยูประจําสถานท่ีกอสรางตลอดเวลาทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง 

ขอ ๔๖ ในระหวางการกอสรางช้ันใตดินและมีการขุดดินออกจากบริเวณกําแพงพืด  นายจาง 
ตองติดตั้งอุปกรณวัดคาการเคลื่อนตัว  เพ่ือตรวจสอบการเคลื่อนตัวของกําแพงพืด  และเตือนอันตราย  
ที่อาจจะเกิดแกลูกจาง 

ในกรณีที่ปรากฏการเคลื่อนตัวของกําแพงพืดมากกวาที่วิศวกรกําหนด  หรือมีสิ่งบอกเหตุ  หรือ
พฤติการณที่อาจจะเกิดอันตรายแกลูกจาง  นายจางตองสั่งใหหยุดการทํางานและจัดใหมีการเคล่ือนยาย  
ลูกจางออกจากบริเวณนั้นทันที  เวนแตเปนการทํางานเพ่ือบรรเทาอันตรายท่ีเกิดข้ึน  นายจางตองจัดใหม ี
มาตรการปองกันอันตรายเปนกรณีพิเศษ 

หมวด  ๔ 
ลิฟตชั่วคราวท่ีใชในงานกอสราง 

 
 

ขอ ๔๗ ในการสราง  ประกอบ  ติดตั้ง  ทดสอบ  ตรวจสอบ  ใช  ซอมบํารุง  และร้ือถอน
ลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารช่ัวคราว  ลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราว  นายจาง  

้หนา   ๔๔
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ตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอี ยด
คุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหน่ึงตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน 
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ในกรณีที่มีการสรางลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารช่ัวคราว  และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุ  
และโดยสารชั่วคราว  นายจางตองจัดใหมีขอกําหนดในการสรางและขอปฏิบัตใินการใช  และตองมีสําเนา 
เอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๔๘ เมื่อติดตั้งลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารช่ัวคราว  และลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุ  
และโดยสารชั่วคราวแลวเสร็จ  นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบกอนการใชงาน  โดยวิศวกรและ 
รับรองวาถูกตองเปนไปตามรายละเอียดตามขอ  ๔๗  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจ 
ความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๔๙ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสง 
วัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารช่ัวคราว  หรือลิฟตที่ใชทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราวอยางนอยเดือนละ 
หนึ่งครั้ง  โดยวิศวกรเปนผูควบคุมและบันทึกวันเวลาที่ตรวจสอบ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาว 
ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๕๐ นายจางตองติดปายบอกนํ้าหนักบรรทุกสูงสุดสําหรับลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว 
หรือปายบอกน้ําหนักบรรทุกและจํานวนผูโดยสารสูงสุดสําหรับลิฟตโดยสารชั่วคราว  หรือลิฟตที่ใช  
ทั้งขนสงวัสดุและโดยสารชั่วคราวไวภายในและภายนอกลิฟตใหเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๕๑ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหบุคคลใดโดยสารลิฟตขนสงวัสดชุั่วคราว  และใหติดปาย
หามโดยสารใหเห็นไดอยางชัดเจน  เวนแตเปนการติดตั้ง  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และร้ือถอนโดยผูซึ่ง  
มีหนาที่เกี่ยวของเทานั้น  และตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายดวย 

ขอ ๕๒ นายจางตองควบคุมดูแลมิใหบุคคลใดโดยสารบนหลังคาลิฟตโดยสารชั่ วคราว 
เวนแตเปนการติดตั้ง  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และร้ือถอนโดยผูซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของเทานั้น  และ  
ตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายดวย 

ขอ ๕๓ การใชลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราว  ลิฟตโดยสารชั่วคราว  หรือลิฟตที่ใชทั้งขนสง 
วัสดุและโดยสารชั่วคราว  นายจางตองดําเนินการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีขอกําหนดการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานติดไวบริเวณที่มี  
การใชลิฟตใหเห็นไดอยางชัดเจน  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวโดยเครงครัด 

(๒) จัด ใหมีลูกจ า งซึ่ งอายุ ไมต่ํ ากวาสิบแปดปที่ ไดรับการฝกอบรมการบังคับลิฟต  
อยางปลอดภัยมาแลว  ทําหนาที่เปนผูบังคับลิฟตประจําตลอดเวลาที่ใชลิฟต 
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(๓) บริเวณที่ผูบังคับลิฟตทํางานตองจัดใหมีหลังคาท่ีมั่นคงแข็งแรงเพียงพอ  เพ่ือปองกัน 
มิใหเกิดอันตรายจากการตกหลนของวัสดุสิ่งของ 

(๔) กอนการใชงานทุกวัน  ใหมีการตรวจสอบลิฟต  หากสวนใดชํารุดเสียหาย  ตองซอมแซม 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

(๕) ในกรณีที่ลิฟตไมอยูในสภาพพรอมใชงานหรือไมมีผูบังคับลิฟต  ตองปดสวิตช  พรอมทั้ง  
ใสกุญแจและติดปายหามใชลิฟตใหลูกจางทราบ 

(๖) จัดวางและปองกันมิใหวัสดุตกหรือยื่นเขาไปในโครงหอลิฟต 
(๗) ในการใชลิฟตขนรถหรือเครื่องมือที่มีลอ  ตองปองกันมิใหรถหรือเครื่องมือนั้นเคลื่อนท่ีได 
(๘) จัดใหมีสัญญาณเตือนเปนเสียงหรือแสงเมื่อมีการใชลิฟต 

หมวด  ๕ 
เชือก  ลวดสลิง  และรอก 

ขอ ๕๔ การนําเชือกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก  นายจางตองควบคุมดูแลใหมีการใชเชือก 
หรือลวดสลิงที่มีขนาดเหมาะสมกับรองรอก  และเชือกหรือลวดสลิงตองไมชํารุดเสียหาย  จนทําให  
ขาดความแข็งแรงทนทาน 

ขอ ๕๕ ในกรณีมีจุดที่เชือกหรือลวดสลิงจะครูดได  นายจางตองจัดหาลูกกลิ้ง  หรื อวัสด ุ
อยางอื่นที่คลายคลึงกันรองที่จุดน้ันเพื่อปองกันการครูด 

หมวด  ๖ 
ทางเดินชัว่คราวยกระดับสงู 

ขอ ๕๖ ในงานกอสรางที่มีทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงตั้งแต  ๑.๕๐  เมตรข้ึนไป  นายจาง
ตองจัดใหมีการสรางทางเดินนัน้ดวยวัสดุที่มีความแข็งแรงสามารถรองรบัน้ําหนักบรรทุกจรได  ตามสภาพ
การใชงานจริงแตตองไมนอยกวา  ๒๕๐  กิโลกรัมตอตารางเมตร  โดยมีความกวางไมนอยกวา  ๔๕  เซนตเิมตร  
และตองมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตลอดทางเดินนั้น 

หมวด  ๗ 
งานอโุมงค 

ขอ ๕๗ นายจางตองจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเ พ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
ในอุโมงคและมอบใหลูกจางท่ีทํางานในอุโมงคสามารถศึกษาไดตลอดเวลา  จัดใหมีการอบรมลูกจาง 
กอนเขาทํางานในอุโมงค  และใหลูกจางที่ผานการอบรมเขาทํางาน  รวมทั้งตองอบรมทบทวน  หรือ

้หนา   ๔๖
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(๓) บริเวณที่ผูบังคับลิฟตทํางานตองจัดใหมีหลังคาท่ีมั่นคงแข็งแรงเพียงพอ  เพ่ือปองกัน 
มิใหเกิดอันตรายจากการตกหลนของวัสดุสิ่งของ 

(๔) กอนการใชงานทุกวัน  ใหมีการตรวจสอบลิฟต  หากสวนใดชํารุดเสียหาย  ตองซอมแซม 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

(๕) ในกรณีที่ลิฟตไมอยูในสภาพพรอมใชงานหรือไมมีผูบังคับลิฟต  ตองปดสวิตช  พรอมทั้ง  
ใสกุญแจและติดปายหามใชลิฟตใหลูกจางทราบ 

(๖) จัดวางและปองกันมิใหวัสดุตกหรือยื่นเขาไปในโครงหอลิฟต 
(๗) ในการใชลิฟตขนรถหรือเครื่องมือที่มีลอ  ตองปองกันมิใหรถหรือเครื่องมือนั้นเคลื่อนท่ีได 
(๘) จัดใหมีสัญญาณเตือนเปนเสียงหรือแสงเมื่อมีการใชลิฟต 

หมวด  ๕ 
เชือก  ลวดสลิง  และรอก 

ขอ ๕๔ การนําเชือกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก  นายจางตองควบคุมดูแลใหมีการใชเชือก 
หรือลวดสลิงที่มีขนาดเหมาะสมกับรองรอก  และเชือกหรือลวดสลิงตองไมชํารุดเสียหาย  จนทําให  
ขาดความแข็งแรงทนทาน 

ขอ ๕๕ ในกรณีมีจุดที่เชือกหรือลวดสลิงจะครูดได  นายจางตองจัดหาลูกกลิ้ง  หรื อวัสด ุ
อยางอื่นท่ีคลายคลึงกันรองที่จุดน้ันเพ่ือปองกันการครูด 

หมวด  ๖ 
ทางเดินชัว่คราวยกระดับสงู 

ขอ ๕๖ ในงานกอสรางท่ีมีทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงตั้งแต  ๑.๕๐  เมตรข้ึนไป  นายจาง
ตองจัดใหมีการสรางทางเดินนัน้ดวยวัสดุที่มีความแข็งแรงสามารถรองรบัน้ําหนักบรรทุกจรได  ตามสภาพ
การใชงานจริงแตตองไมนอยกวา  ๒๕๐  กิโลกรัมตอตารางเมตร  โดยมีความกวางไมนอยกวา  ๔๕  เซนตเิมตร  
และตองมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตลอดทางเดินนั้น 

หมวด  ๗ 
งานอโุมงค 

ขอ ๕๗ นายจางตองจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเ พ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
ในอุโมงคและมอบใหลูกจางที่ทํางานในอุโมงคสามารถศึกษาไดตลอดเวลา  จัดใหมีการอบรมลูกจาง 
กอนเขาทํางานในอุโมงค  และใหลูกจางท่ีผานการอบรมเขาทํางาน  รวมทั้งตองอบรมทบทวน  หรือ

้หนา   ๔๖
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เพ่ิมเติมเปนประจําไมนอยกวาเดือนละหน่ึงคร้ัง  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานในอุโมงค  อยางนอยตองประกอบดวย 
หลักปฏิบัติเกี่ยวกับการทํางานในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  วิธีใชอุปกรณระบบการส่ือสาร  อุปกรณ  
สัญญาณแจงเหตุ  ตลอดจนการใชสัญลักษณ  และพื้นที่งานสวนตาง ๆ  ในอุโมงค 

ขอ ๕๘ ในการขุดเจาะอุโมงค  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรซึ่งมีประสบการณดานอุโมงค 
และดานปฐพีวิศวกรรมเปนผูออกแบบและกําหนดวิธีปฏิบัติงาน  และตองมีวิศวกรซึ่งมีประสบการณ  
ดานงานขุดเจาะอุโมงคเปนผูควบคุมงานตลอดเวลา 

การขุดเจาะอุโมงคโดยใชวัตถุระเบิด  นายจางตองจัดใหมีผูชํานาญการดานวัตถุระเบิด 
เปนผูควบคุมการใชและปริมาณการใชวัตถุระเบิด  และตองมีวิศวกรซึ่งมีประสบการณดานงานขุดเจาะ  
อุโมงคโดยใชวัตถุระเบิดเปนผูควบคุมงานและกําหนดวิธีปองกันอันตรายตลอดเวลาทํางาน 

หมวด  ๘ 
งานกอสรางในน้ํา 

ขอ ๕๙ กอนใหลูกจางทํางานกอสรางในน้ํา  นายจางตองดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จั ดทํ าแผนการปฏิบัติ ง านและปองกันอันตราย ท่ีอาจ เกิ ดขึ้ นจากการ ทํางาน 

และติดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร 
(๒) จัดทําแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติหรือเหตุอื่นอันอาจกอใหเกิดอันตรายใน 

งานกอสรางในน้ํา  และจัดใหมีการอบรมและฝกซอมตามแผนฉุกเฉินนั้น 
(๓) จัดใหมีอุปกรณชวยชีวิตตามขอกําหนดของกรมเจาทาหรือหนวยงานอ่ืน  เชน  ชูชีพ 

เข็มขัดนิรภัย  สายชูชีพ  และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลอื่น ๆ  โดยมีจํานวนไมนอยกวา  
จํานวนลูกจางซึ่งทํางานกอสรางในน้ํา 

(๔) จัดใหมีการตรวจสอบการขึ้นลงของระดับน้ําอยางสม่ําเสมอ  เวนแตสภาพของพ้ืนที่  
ไมมีการขึ้นลงของระดับน้ํา 

ขอ ๖๐ ในกรณีที่มีการใชบริภัณฑไฟฟาในงานกอสรางในน้ํา  นายจางตองจัดใหมีและ 
ดูแลใหบริภัณฑไฟฟานั้นเปนชนิดที่สามารถปองกันน้ําและความช้ืนซึ่งอาจทําใหเกิดไฟฟาลัดวงจรหรือ 
ในกรณีที่มีการทํางานท่ีมีไอระเหยของสารเคมีที่มีความไวไฟตองมีมาตรการท่ีปองกันการลุกไหม 
หรือการระเบิดจากสารเคมีนั้น 

ขอ ๖๑ ในการทํางานบนแครลอย  นั่งราน  หรือสวนของส่ิงกอสรางเหนือพ้ืนน้ํา  นายจาง
ตองดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

้หนา   ๔๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๑) ยึดโยงหรือติดตรึงโครงสรางรองรับและโครงเครื่องจักร  รวมทั้งอุปกรณที่ติดตั้ง   
บนแครลอย  นั่งราน  หรือสวนของสิ่งกอสรางใหมั่นคงปลอดภัย 

(๒) จัดทําและดูแลสะพานทางเดินและบันไดเชื่อมตอระหวางแครลอยกับฝง  หรือสถานที่อื่ น 
ที่อยูใกลเคียงใหมั่นคงปลอดภัย  พรอมจัดใหมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน 
แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  ตลอดทางเดินหรือบันไดนั้น 

(๓) ดูแลใหเกิดความปลอดภัยและรักษาความสะอาดพ้ืนแครลอย  นั่งราน  หรือสวนของ
สิ่งกอสรางตลอดเวลาทํางาน 

(๔) ควบคุมใหลูกจางสวมใสชูชีพตลอดเวลาทํางาน  และถามีการทํางานในเวลากลางคืน   
ชูชีพนั้นตองติดพรายน้ําหรือวัสดุเรืองแสงดวย 

หมวด  ๙ 
งานรือ้ถอนหรือทําลายสิง่กอสราง 

 
 

ขอ ๖๒ การรื้อถอนหรือทําลายส่ิงกอสรางที่ตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร   
นายจางตองเก็บเอกสารหลักฐานการอนุญาตนั้นไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ   
และนายจางตองจัดใหมีวิศวกรกําหนดขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน   
จัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงลูกจางเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน   
และควบคุมดูแลการทํางานของลูกจางใหมีความปลอดภัย  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวให  
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๖๓ การร้ือถอนหรือทําลายสิ่งกอสรางที่ ไมตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวย   
การควบคุมอาคาร  นายจางตองกําหนดขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน   
รวมทั้งจัดการอบรมหรือชี้แจงลูกจางกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง   
และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๖๔ การร้ือถอนหรือทําลายส่ิงกอสราง  นายจางตองดําเนินการเพ่ือความปลอดภัย
ดังตอไปนี้ 

(๑) ตัดไฟฟา  กาซ  ประปา  ไอน้ํา  หรือพลังงานอยางอื่นที่ใชอยูในส่ิงที่จะรื้อถอนทําลาย   
(๒)  ขจัดหรือเคล่ือนยายสารเคมี  ถังกาซ  วัตถุไวไฟ  วัตถุระเบิด  หรือวัตถุอันตรายอื่น ๆ   

ที่คลายคลึงกันใหออกจากบริเวณที่ทําการร้ือถอนหรือทําลายใหถูกวิธีและปลอดภัย 
(๓) นําวัสดุแหลมคม  กระจก  หรือวัสดุอื่นที่อาจหลุดรวงหรือแตกไดงายออกใหหมด   

กอนการรื้อถอนทําลาย 

้หนา   ๔๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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(๑) ยึดโยงหรือติดตรึงโครงสรางรองรับและโครงเครื่องจักร  รวมทั้งอุปกรณที่ติดตั้ง   
บนแครลอย  นั่งราน  หรือสวนของสิ่งกอสรางใหมั่นคงปลอดภัย 

(๒) จัดทําและดูแลสะพานทางเดินและบันไดเชื่อมตอระหวางแครลอยกับฝง  หรือสถานที่อื่ น 
ที่อยูใกลเคียงใหมั่นคงปลอดภัย  พรอมจัดใหมีราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน 
แหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  ตลอดทางเดินหรือบันไดนั้น 

(๓) ดูแลใหเกิดความปลอดภัยและรักษาความสะอาดพ้ืนแครลอย  นั่งราน  หรือสวนของ
สิ่งกอสรางตลอดเวลาทํางาน 

(๔) ควบคุมใหลูกจางสวมใสชูชีพตลอดเวลาทํางาน  และถามีการทํางานในเวลากลางคืน   
ชูชีพนั้นตองติดพรายน้ําหรือวัสดุเรืองแสงดวย 

หมวด  ๙ 
งานรือ้ถอนหรือทําลายสิง่กอสราง 

 
 

ขอ ๖๒ การรื้อถอนหรือทําลายส่ิงกอสรางที่ตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร   
นายจางตองเก็บเอกสารหลักฐานการอนุญาตนั้นไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ   
และนายจางตองจัดใหมีวิศวกรกําหนดขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน   
จัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงลูกจางเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน   
และควบคุมดูแลการทํางานของลูกจางใหมีความปลอดภัย  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวให  
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๖๓ การร้ือถอนหรือทําลายสิ่งกอสรางที่ ไมตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวย   
การควบคุมอาคาร  นายจางตองกําหนดขั้นตอนและวิธีการร้ือถอนหรือทําลายใหเหมาะสมกับลักษณะงาน   
รวมทั้งจัดการอบรมหรือชี้แจงลูกจางกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง   
และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ ๖๔ การร้ือถอนหรือทําลายส่ิงกอสราง  นายจางตองดําเนินการเพ่ือความปลอดภัย
ดังตอไปนี้ 

(๑) ตัดไฟฟา  กาซ  ประปา  ไอน้ํา  หรือพลังงานอยางอื่นที่ใชอยูในสิ่งที่จะรื้อถอนทําลาย   
(๒)  ขจัดหรือเคล่ือนยายสารเคมี  ถังกาซ  วัตถุไวไฟ  วัตถุระเบิด  หรือวัตถุอันตรายอื่น ๆ   

ที่คลายคลึงกันใหออกจากบริเวณที่ทําการร้ือถอนหรือทําลายใหถูกวิธีและปลอดภัย 
(๓) นําวัสดุแหลมคม  กระจก  หรือวัสดุอื่นที่อาจหลุดรวงหรือแตกไดงายออกใหหมด   

กอนการรื้อถอนทําลาย 

้หนา   ๔๘
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(๔) จัดใหมีแผงรับวัสดุที่อาจรวงหลนจากการร้ือถอนหรือทําลายน้ัน  และแผงรับ 
วัสดุดังกลาวตองมีความมั่นคงแข็งแรงและขนาดใหญเพียงพอที่จะสามารถรองรับวัสดุที่รวงหลนได 
อยางปลอดภัย 

(๕) จัดใหมีหลังคาที่มีความมั่นคงแข็งแรงครอบตลอดทางเดินบริเวณรือ้ถอน  หรือวิธีการอ่ืนใด
ที่เหมาะสมกรณีตองเดินใกลบริเวณพ้ืนที่ที่มีงานรื้อถอนหรือทําลาย 

(๖) จัดใหมีการฉีดน้ําหรือใชวิธีอื่นที่เหมาะสมเพื่อปองกันหรือขจัดฝุนตลอดเวลาทํางาน 
ในกรณีที่มีความจําเปนตองใชไฟฟา  น้ํา  หรือพลังงานอยางอื่นในระหวางการรื้อถอนหรือ

ทําลาย  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายในการใชสิ่งเหลานั้น 
ขอ ๖๕ ในกรณีที่รื้อถอนหรือทําลายส่ิงกอสรางดวยวัตถุระเบิด  นายจางตองจัดใหมี 

ผูชํานาญการดานวัตถุระเบิด  และวิศวกรซึ่งมีประสบการณดานการรื้อถอนหรือทําลายดวยวัตถุระเบิด 
เปนผูควบคุมงานและกําหนดวิธีปองกันอันตรายตลอดเวลาทํางาน 

ขอ ๖๖ นายจางตองจัดใหมีการขนยายวัสดุที่รื้อถอนหรือทําลายแลวออกจากบริเวณ 
ที่รื้อถอนทําลาย  หรือจัดเก็บใหปลอดภัย 

ในกรณีที่มีการขนยายวัสดุที่รื้อถอนหรือทําลายในที่ตางระดับ  ใหกระทําอยางเหมาะสมกับ 
สภาพของวัสดุที่รื้อถอนหรือทําลาย  โดยวิธีที่ปลอดภัย  และนายจางตองจัดใหมีมาตรการเพ่ือปองกัน  
อันตราย 

ขอ ๖๗ ในกรณีที่ปรากฏการเคลื่อนตัวของสิ่งที่กําลังรื้อถอนหรือทําลายสิ่งกอสราง 
หรือมีสิ่งบอกเหตุหรือพฤติการณที่อาจจะทําใหเกิดอันตรายแกลูกจาง  นายจางตองสั่งใหหยุดการทํางาน 
และใหเคล่ือนยายลูกจางออกจากบริเวณนั้นทันที  เวนแตเปนการทํางานเพ่ือบรรเทาอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในกรณีเชนนี้  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายเปนกรณีพิเศษดวย 

ใหไว  ณ  วนัที่  16  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให 
นายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และเ พ่ือใหการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง 
มีมาตรฐานอันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให 
นายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง  และเ พ่ือใหการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง 
มีมาตรฐานอันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๔

304

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบแจงขอมลูกอนเร่ิมงานกอสราง 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ.  ๒๕๖๔  กําหนดใหนายจาง
แจงขอมูลงานกอสรางกอนเริ่มงานกอสรางไมนอยกวาสิบหาวันตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
ตามแบบและวิธีการที่อธิบดีกําหนด  ซึ่งอยางนอยตองกําหนดใหแจงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  
พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดไปจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในประกาศนี้  “ผูดําเนินการ”  หมายความวา  นายจางผูซึ่งเปนเจาของอาคาร  

หรือผูครอบครองอาคาร  หรือเจาของโครงการ  ซึ่งกระทําการกอสราง  ดัดแปลง  รื้อถอน  หรือ
เคลื่อนยายอาคารดวยตนเอง  และหมายความรวมถึงผูรับเหมาช้ันตนซึ่งตกลงรับกระทําการดังกลาวแทน 

ขอ ๓ ใหผูดําเนินการแจงขอมูลงานกอสรางกอนเริ่มงานกอสรางไมนอยกวาสิบหาวัน  
ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ทั้งนี้  ผูดําเนินการอาจแจง 
ทางไปรษณีย  โทรสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส  หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได 

 การแจงแบบตามวรรคหน่ึง  ใหแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานจังหวัด  ซึ่งเปนสถานที่หรือหนวยงานท่ีมีการทํางานกอสราง   

ขอ ๔ กรณีผูดําเนินการที่มีความประสงคจะแจงขอมูลกอนเริ่มงานกอสรางทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ตองลงทะเบียนเพ่ือขอรหัสผูใช  User  ID  และรหัสผาน  Password  ผานทางเว็บไซตระบบการใหบริการ
อิเล็กทรอนิกส  (e-Service)  ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (http://eservice.labour.go.th) 

 เ ม่ือผูดํา เนินการไดรับรหัสผู ใช   User  ID  และรหัสผาน  Password  แลว  
ผูดําเนินการสามารถแจงขอมูลกอนเริ่มงานกอสราง   

 การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  ใหถือวาพนักงานตรวจความปลอดภัย
ไดรับแจงขอมูลงานกอสรางกอนเริ่มงานกอสราง  ในวันและเวลาตามที่ขอมูลปรากฏท่ีเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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กฎกระทรวง 
การขึน้ทะเบียนและการอนญุาตใหบรกิารเพื่อสงเสรมิความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๑  
วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  และการเปน 
หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงน้ี 
“ใบสําคัญ”  หมายความวา  ใบสําคัญการข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรา  ๙ 
“ใบอนุญาต”  หมายความวา  ใบอนุญาตเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรา  ๑๑ 
ขอ ๔ การข้ึนทะเบียนและการอนุญาตใหบริการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานแบงเปนสามประเภท  ดังตอไปนี้ 
(๑) การตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  และรับรอง 
(๒) การประเมินความเส่ียง 
(๓) การจัดฝกอบรมหรอืใหคําปรึกษา 
ขอ ๕ การยื่นคําขอขึ้นทะเบียน  การขึ้นทะเบียน  การออกใบสําคัญ  การออกใบแทน 

ใบสําคัญ  การยื่นคําขออนุญาต  การอนุญาต  การขอตออายุใบอนุญาต  การออกใบแทนใบอนุญาต  
การแจงหรือการรายงานตามกฎกระทรวงนี้   ใหดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก  

้หนา   ๘
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ในระหวางที่ยังไมสามารถดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหดําเนินการโดยวิธีการทางไปรษณีย 
ลงทะเบียนตอบรับหรือใหยื่นคําขอ  แจง  หรือรายงาน  ณ  สถานที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กองความปลอดภัยแรงงาน 
(๒) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
(๓) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
(๔) ศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 
(๕) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ขอ ๖ ใบรับคําขอขึ้นทะเบียน  ใบสําคัญ  ใบรับคําขออนุญาต  ใบอนุญาต  ใบแทนใบสาํคญั  

ใบแทนใบอนุญาต  และคําขอตามกฎกระทรวงนี้  ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
แบบตามวรรคหน่ึง  อธิบดีจะกําหนดใหแตกตางกันตามประเภทของงานก็ได 

หมวด  ๑ 
การข้ึนทะเบียนและการอนญุาต 

ขอ ๗ ผูประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 
(๓) สํ า เ ร็ จการศึ กษาไม ต่ํ ากว าปริญญาตรีห รือ เที ยบ เท าทางด านวิทยาศาสตร

วิศวกรรมศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  หรือดานอื่น  ในสาขาที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยถูกเพิกถอนการข้ึนทะเบียนในประเภทที่ขอขึ้นทะเบียน  เวนแตพนกําหนดสามป

นับแตวันที่ถูกเพิกถอน 
(๖) ไมเคยเปนผูกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตในประเภทที่ขออนุญาต  

เวนแตพนกําหนดหาปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 
ขอ ๘ นิติบุคคลซึ่งประสงคจะขออนุญาตเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย 
(๒) มีวัตถุประสงคในการใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ในระหวางท่ียังไมสามารถดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหดําเนินการโดยวิธีการทางไปรษณีย 
ลงทะเบียนตอบรับหรือใหยื่นคําขอ  แจง  หรือรายงาน  ณ  สถานที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กองความปลอดภัยแรงงาน 
(๒) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
(๓) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
(๔) ศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 
(๕) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ขอ ๖ ใบรับคําขอขึ้นทะเบียน  ใบสําคัญ  ใบรับคําขออนุญาต  ใบอนุญาต  ใบแทนใบสาํคญั  

ใบแทนใบอนุญาต  และคําขอตามกฎกระทรวงนี้  ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
แบบตามวรรคหน่ึง  อธิบดีจะกําหนดใหแตกตางกันตามประเภทของงานก็ได 

หมวด  ๑ 
การข้ึนทะเบียนและการอนญุาต 

ขอ ๗ ผูประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบป 
(๓) สํ า เ ร็ จการศึ กษาไม ต่ํ ากว าปริญญาตรีห รือ เที ยบ เท าทางด านวิทยาศาสตร

วิศวกรรมศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  หรือดานอื่น  ในสาขาที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยถูกเพิกถอนการข้ึนทะเบียนในประเภทที่ขอขึ้นทะเบียน  เวนแตพนกําหนดสามป

นับแตวันที่ถูกเพิกถอน 
(๖) ไมเคยเปนผูกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตในประเภทที่ขออนุญาต  

เวนแตพนกําหนดหาปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 
ขอ ๘ นิติบุคคลซึ่งประสงคจะขออนุญาตเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย 
(๒) มีวัตถุประสงคในการใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
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(๓) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในประเภทที่ขออนุญาต  เวนแตพนกําหนดสามปนับแตวันที่
ถูกเพิกถอน 

(๔) ผูกระทําการแทนนิติบุคคลตองไมเคยถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียนในประเภทท่ีขอขึ้นทะเบียน 
ตามขอ  ๗  (๕)  เวนแตพนกําหนดสามปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 

(๕) ผูกระทําการแทนนิติบุคคลตองไมเคยเปนผูกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตในประเภทท่ีขออนุญาต  เวนแตพนกําหนดหาปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 

(๖) มีบุคลากรซึ่งสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาทางดานวิทยาศาสตร   
วิศวกรรมศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  หรือดานอื่น  ในสาขาที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานตามประเภทของงานที่ขออนุญาต 

ขอ ๙ ผูขอขึ้นทะเบียนหรือขออนุญาตเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ตองจัดใหมีอุปกรณและสถานที่สําหรับการตรวจวัด  ตรวจสอบ  
ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเส่ียง  และจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  ๘  
ตามประเภทของงานท่ีขอขึ้นทะเบียนหรือขออนุญาต 

ขอ ๑๐ บุคคลใดประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหยื่นคําขอตออธิบดี  พรอมดวยขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เลขประจําตัวประชาชน 
(๒) เอกสารหรือหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามขอ  ๗  (๓) 
(๓) เอกสารหรือหลักฐานแสดงความพรอมของอุปกรณหรือสถานท่ีตามขอ  ๙ 
(๔) คํายินยอมใหเขาถึงขอมูลตาม  (๑)  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
ขอ ๑๑ นิติบุคคลใดประสงคจะขออนุญาตใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหยื่นคําขอตออธบิด ี พรอมดวยขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน  ดังตอไปนี ้
(๑) ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
(๒) หนังสือมอบอํานาจในกรณีที่ผูขออนุญาตไมใชผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 
(๓) เอกสารหรือหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามขอ  ๘  (๖) 
(๔) เอกสารหรือหลักฐานแสดงความพรอมของอุปกรณหรือสถานท่ีตามขอ  ๙ 
(๕) คํายินยอมใหเขาถึงขอมูลตาม  (๑)  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
ขอ ๑๒ เมื่อไดรับคําขอขึ้นทะเบียนหรือคําขอรับใบอนุญาต  ใหอธิบดีตรวจสอบคําขอ

ดังกลาว  รวมทั้งขอมูล  เอกสาร  และหลักฐานวามีความถูกตองและครบถวนหรือไม  ถาถูกตอง 
และครบถวน  ใหออกใบรับคําขอใหแกผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาต  หากไมถูกตอง 

้หนา   ๑๐
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หรือไมครบถวน  ใหบันทึกความบกพรองนั้นไวและแจงใหผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตแกไข
เพ่ิมเติมคําขอหรือจัดสงขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานใหถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีอธิบดี
กําหนด  ในกรณีที่การย่ืนคําขอขึ้นทะเบียนหรือคําขอรับใบอนุญาตมิไดกระทําโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  ใหอธิบดีและผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตลงนามไวในบันทึกนั้นดวย 

ในกรณีที่ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมแกไขเพ่ิมเติมคําขอ  หรือไมจัดสงขอมูล  
เอกสาร  หรือหลักฐานใหถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง   ใหถือวาผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมประสงคจะใหดําเนินการตอไป  และใหอธิบดีจําหนายเรื่องออกจาก
สารบบ 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่คําขอข้ึนทะเบียนหรือคําขอรับใบอนุญาต  รวมทั้งขอมูล  เอกสาร  และ
หลักฐานถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีพิจารณาคําขอและตรวจสอบขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน 
ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  ถาผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  หรือขอ  ๘  
แลวแตกรณี  และมีอุปกรณหรือสถานที่ที่พรอมในการใหบริการตามขอ  ๙  ใหอธิบดีมีคําสั่งขึ้นทะเบียน
หรืออนุญาต  แลวแตกรณี 

ในการตรวจสอบขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ใหอธิบดีมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบสถานที่ใหบริการของผูยื่นคําขอ  หรือเรียกผูยื่นคําขอมาช้ีแจงขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน 
ที่ยื่นไวได 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําสั่งไมรับขึ้นทะเบียนหรือมีคําสั่งไมอนุญาต  ใหมีหนังสือแจงใหผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบ  พรอมดวยเหตุผลและสิทธิอุทธรณภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีคําสั่ง 

เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาต   อธิบดีจะแจงใหผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกับหนังสือแจงตามวรรคสาม 
ดวยก็ได 

ขอ ๑๔ ในกรณีอธิบดีมีคําสั่งขึ้นทะเบียนหรือมีคําสั่งอนุญาต   ใหมีหนังสือแจงผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีคําสั่งดังกลาว  และใหผูขอขึ้นทะเบียน 
หรือผูขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดรับหนังสือแจงดงักลาว  เมื่อผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไดชําระคาธรรมเนียมแลว   ใหอธิบดีออกใบสําคัญหรือใบอนุญาต 
ใหตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  ทั้งนี้  ใหจัดสงใบสําคัญหรือใบอนุญาตใหแกผูขอขึ้นทะเบียน 
หรือผูขอรับใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ   เวนแต 
ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไดแสดงความประสงคจะรับดวยตนเอง 

ในกรณีที่ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมชําระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลา 
ตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมประสงคจะขึ้นทะเบียนหรือรับใบอนุญาต  
และใหอธิบดีจําหนายเรื่องออกจากสารบบ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หรือไมครบถวน  ใหบันทึกความบกพรองนั้นไวและแจงใหผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตแกไข
เพ่ิมเติมคําขอหรือจัดสงขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานใหถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีอธิบดี
กําหนด  ในกรณีที่การย่ืนคําขอขึ้นทะเบียนหรือคําขอรับใบอนุญาตมิไดกระทําโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  ใหอธิบดีและผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตลงนามไวในบันทึกนั้นดวย 

ในกรณีที่ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมแกไขเพ่ิมเติมคําขอ  หรือไมจัดสงขอมูล  
เอกสาร  หรือหลักฐานใหถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง   ใหถือวาผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมประสงคจะใหดําเนินการตอไป  และใหอธิบดีจําหนายเรื่องออกจาก
สารบบ 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่คําขอข้ึนทะเบียนหรือคําขอรับใบอนุญาต  รวมท้ังขอมูล  เอกสาร  และ
หลักฐานถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีพิจารณาคําขอและตรวจสอบขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน 
ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  ถาผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  หรือขอ  ๘  
แลวแตกรณี  และมีอุปกรณหรือสถานที่ที่พรอมในการใหบริการตามขอ  ๙  ใหอธิบดีมีคําสั่งขึ้นทะเบียน
หรืออนุญาต  แลวแตกรณี 

ในการตรวจสอบขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานตามวรรคหน่ึง  ใหอธิบดีมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบสถานที่ใหบริการของผูยื่นคําขอ  หรือเรียกผูยื่นคําขอมาช้ีแจงขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน 
ที่ยื่นไวได 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําสั่งไมรับขึ้นทะเบียนหรือมีคําสั่งไมอนุญาต  ใหมีหนังสือแจงใหผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบ  พรอมดวยเหตุผลและสิทธิอุทธรณภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีคําส่ัง 

เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาต   อธิบดีจะแจงใหผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกับหนังสือแจงตามวรรคสาม 
ดวยก็ได 

ขอ ๑๔ ในกรณีอธิบดีมีคําสั่งขึ้นทะเบียนหรือมีคําสั่งอนุญาต   ใหมีหนังสือแจงผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีคําส่ังดังกลาว  และใหผูขอขึ้นทะเบียน 
หรือผูขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดรับหนังสือแจงดงักลาว  เมื่อผูขอ 
ขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไดชําระคาธรรมเนียมแลว   ใหอธิบดีออกใบสําคัญหรือใบอนุญาต 
ใหตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  ทั้งนี้  ใหจัดสงใบสําคัญหรือใบอนุญาตใหแกผูขอขึ้นทะเบียน 
หรือผูขอรับใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ   เวนแต 
ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไดแสดงความประสงคจะรับดวยตนเอง 

ในกรณีที่ผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมชําระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลา 
ตามวรรคหน่ึง  ใหถือวาผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตไมประสงคจะข้ึนทะเบียนหรือรับใบอนุญาต  
และใหอธิบดีจําหนายเรื่องออกจากสารบบ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูขอข้ึนทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาต  อธิบดีจะแจงและออกใบรับแจง 
การชําระคาธรรมเนียมใหผูขอขึ้นทะเบียนหรือผูขอรับใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกับ 
หนังสือแจงตามวรรคหนึ่งดวยก็ได 

ขอ ๑๕ ใบอนุญาตใหมีอายุสามปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 
หมวด  ๒ 

การขอตออายุใบอนญุาต 
และการออกใบแทนใบสําคญัและใบอนญุาต 

ขอ ๑๖ ผูรับใบอนุญาตซึ่งประสงคจะตออายุใบอนุญาต  ใหยื่นคําขอตออธิบดีภายในเกาสิบวัน 
กอนใบอนุญาตส้ินอายุ  พรอมดวยใบอนุญาต  ขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานอ่ืนตามที่กําหนดในแบบคําขอ 
ตออายุใบอนุญาต 

เมื่อไดยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตแลว  ใหผูรับใบอนุญาตดําเนินการตอไปไดจนกวาอธิบดี 
จะมีคําสั่งไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตน้ัน 

ใหนําความในขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  มาใชบังคับแกการพิจารณาตออายุใบอนุญาต
ดวยโดยอนุโลม 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่ใบสําคัญหรือใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือเสียหายในสาระสําคัญ  
และผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตประสงคจะยื่นคําขอรับใบแทนใบสําคัญหรือใบแทนใบอนุญาต  
ใหยื่นคําขอพรอมดวยขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใบสําคัญหรือใบอนุญาตหรือเลขที่ใบสําคัญหรือใบอนุญาต  กรณีใบสําคัญหรือใบอนุญาต
ถูกทําลายหรือเสียหายในสาระสําคัญ 

(๒) ขอมูล  เอกสาร  หรือหลักฐานอ่ืนตามที่กําหนดในแบบคําขอรับใบแทนใบสําคัญหรือ 
ใบแทนใบอนุญาต 

ใหนําความในขอ  ๑๒  มาใชบังคับแกการพิจารณาคําขอรับใบแทนใบสําคัญหรือใบแทน
ใบอนุญาตและการออกใบแทนใบสําคัญหรือใบแทนใบอนุญาตดวยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่คําขอรับใบแทนใบสําคัญหรือใบแทนใบอนุญาต  รวมทั้งขอมูล  เอกสาร  และหลักฐาน
ตามวรรคหนึ่ ง ถูกตองและครบถวน   ใหอธิบดีออกใบแทนใบสําคัญหรือใบแทนใบอนุญาต 
ใหแลวเสร็จภายในเจ็ดวัน 

หมวด  ๓ 
การเพิกถอนทะเบียน 

การพักใชและการเพิกถอนใบอนญุาต 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ขอ ๑๘ ใหอธิบดีเพิกถอนทะเบียนในกรณีที่ปรากฏวา  ผูรับใบสําคัญผูใด 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๗ 
(๒) เรียกเก็บคาบริการเกินหลักเกณฑตามขอ  ๒๒ 
(๓) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๒๓ 
ขอ ๑๙ ใหอธิบดีพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาไมเกินหกสิบวันในกรณีที่ปรากฏวา  

ผูรับใบอนุญาตผูใด 
(๑) เรียกเก็บคาบริการเกินหลักเกณฑตามขอ  ๒๒ 
(๒) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๒๓ 
ขอ ๒๐ ใหอธิบดีเพิกถอนใบอนุญาตในกรณีที่ปรากฏวา  ผูรับใบอนุญาตผูใด 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘ 
(๒) เคยถูกพักใชใบอนุญาตมาแลวหนึ่งคร้ัง  และมีเหตุตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตซ้ําในเร่ือง

เดียวกันอีกระหวางอายุใบอนุญาต 
(๓) ใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในระหวาง

ถูกสั่งพักใชใบอนุญาต 
ขอ ๒๑ คําสั่งเพิกถอนทะเบียน  คําสั่งพักใชและเพิกถอนใบอนุญาต  ใหทําเปนหนังสือ 

แจงใหผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตทราบ  ในกรณีที่ไมสามารถแจงผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  
หรือบุคคลดังกลาวไมยอมรับคําส่ัง  ใหปดคําส่ังดังกลาวไวในที่แลเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู 
ปจจุบันของผูรับใบสําคัญหรือสํานักงานของผูรับใบอนุญาต  แลวแตกรณี  และใหถือวาไดทราบคําสั่งนั้นแลว 
ตั้งแตวันที่ปดคําสั่ง 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  อธิบดีจะแจงใหผูรับใบสําคัญหรือ
ผูรับใบอนุญาตทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกับหนังสือแจงตามวรรคหน่ึงดวยก็ได 

ผูถูกเพิกถอนทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตจะขอขึ้นทะเบียนหรือขออนุญาตอีกไมได
จนกวาจะพนสามปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 

หมวด  ๔ 
การกําหนดคาบรกิารและวธิีการใหบริการ 

ขอ ๒๒ คาบริการท่ีผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตจะเรียกเก็บ  ใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  รวมกับคาตอบแทนที่ผูรับใบสําคัญหรือผูรับ 
ใบอนุญาตไดรับจากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจาย 
ในการใหบริการ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ขอ ๑๘ ใหอธิบดีเพิกถอนทะเบียนในกรณีที่ปรากฏวา  ผูรับใบสําคัญผูใด 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๗ 
(๒) เรียกเก็บคาบริการเกินหลักเกณฑตามขอ  ๒๒ 
(๓) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๒๓ 
ขอ ๑๙ ใหอธิบดีพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาไมเกินหกสิบวันในกรณีที่ปรากฏวา  

ผูรับใบอนุญาตผูใด 
(๑) เรียกเก็บคาบริการเกินหลักเกณฑตามขอ  ๒๒ 
(๒) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๒๓ 
ขอ ๒๐ ใหอธิบดีเพิกถอนใบอนุญาตในกรณีที่ปรากฏวา  ผูรับใบอนุญาตผูใด 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘ 
(๒) เคยถูกพักใชใบอนุญาตมาแลวหนึ่งคร้ัง  และมีเหตุตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตซ้ําในเร่ือง

เดียวกันอีกระหวางอายุใบอนุญาต 
(๓) ใหบริการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในระหวาง

ถูกสั่งพักใชใบอนุญาต 
ขอ ๒๑ คําสั่งเพิกถอนทะเบียน  คําสั่งพักใชและเพิกถอนใบอนุญาต  ใหทําเปนหนังสือ 

แจงใหผูรบัใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตทราบ  ในกรณีที่ไมสามารถแจงผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  
หรือบุคคลดังกลาวไมยอมรับคําสั่ง  ใหปดคําส่ังดังกลาวไวในที่แลเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู 
ปจจุบันของผูรับใบสําคัญหรือสํานักงานของผูรับใบอนุญาต  แลวแตกรณี  และใหถือวาไดทราบคําสั่งนั้นแลว 
ตั้งแตวันที่ปดคําสั่ง 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  อธิบดีจะแจงใหผูรับใบสําคัญหรือ
ผูรับใบอนุญาตทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกับหนังสือแจงตามวรรคหน่ึงดวยก็ได 

ผูถูกเพิกถอนทะเบียนหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตจะขอขึ้นทะเบียนหรือขออนุญาตอีกไมได
จนกวาจะพนสามปนับแตวันที่ถูกเพิกถอน 

หมวด  ๔ 
การกําหนดคาบรกิารและวธิีการใหบรกิาร 

ขอ ๒๒ คาบริการที่ผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตจะเรียกเก็บ  ใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต  รวมกับคาตอบแทนที่ผูรับใบสําคัญหรือผูรับ 
ใบอนุญาตไดรับจากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจาย 
ในการใหบริการ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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คาใชจายในการใหบริการ  หมายความถึง  คาใชจายที่เปนตนทุนในการใหบริการ  เชน  
คาตอบแทนบุคลากร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือสถานที่ในการใหบริการ  และคาใชจายอื่นใดของผูรับ
ใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาต 

ขอ ๒๓ ในการใหบริการ  ผูรับใบสําคัญหรือผูรับใบอนุญาตตอง 
(๑) ตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเส่ียง  และจัดฝกอบรมหรือ 

ใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไป 
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  ๘  และมาตรฐานของวิชาชีพที่เก่ียวของกับ 
การใหบริการ 

(๒) จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีใหมีความพรอมตลอดเวลาที่มีการดําเนินการใหบริการ 
(๓) ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซึ่งลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 
(๔) จัดทําคาบริการที่กําหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการและคาตอบแทนทีไ่ดรบั

เสนอตอผูรับบริการกอนการใหบริการ 
(๕) ในกรณีเปนการใหบริการตามขอ  ๔  (๑)  หรือ  (๒)  ใหสงรายงานสรุปผลการใหบริการ

พรอมดวยเอกสารหรือหลักฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนดตออธิบดีภายในสามสิบวันนับแตวันที่  
เสร็จสิ้นการใหบริการ 

(๖) ในกรณีเปนการใหบริการตามขอ  ๔  (๓)  ใหแจงกําหนดการใหบริการแตละคร้ัง 
กอนการใหบริการไมนอยกวาเจ็ดวัน  และรายงานสรุปผลการใหบริการพรอมดวยเอกสารหรือหลักฐาน 
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนดตออธิบดีภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการใหบริการ 

หมวด  ๕ 
คาธรรมเนียม 

 
 

ขอ ๒๔ ใหกําหนดคาธรรมเนียม  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใบอนุญาต  ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ใบสําคัญ   ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๓) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
(๔) ใบแทนใบสําคัญ ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
(๕) การตออายุใบอนุญาต ครั้งละเทากับ 
  คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
ใหยกเวนคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งแกบุคคลผูขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลผูขอรับใบอนุญาต

ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะใหบริการท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรอง 
ในลักษณะเดียวกัน  และไดมีการชําระคาธรรมเนียมในการขอรับการอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกลาวแลว 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ ใบอนุญาตตามกฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  
และการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ที่ออกใหกอนวันที่ 
กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ  ใหยังใชไดตอไปจนกวาใบอนุญาตจะส้ินอายุ  หรือจนกวาผูรับใบอนุญาต 
จะถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

ใหไว  ณ  วนัที่  19  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ ใบอนุญาตตามกฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  
และการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ที่ออกใหกอนวันที่ 
กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ  ใหยังใชไดตอไปจนกวาใบอนุญาตจะส้ินอายุ  หรือจนกวาผูรับใบอนุญาต 
จะถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

ใหไว  ณ  วนัที่  19  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัต ิ
ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทาย  
พระราชบัญญัตินี้  และยกเวนคาธรรมเนียม  ประกอบกับมาตรา  ๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๑  วรรคสอง  
บัญญัติใหคุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบียน  การข้ึนทะเบียน  การออกใบแทนการข้ึนทะเบียน  การเพิกถอน 
ทะเบียน  คุณสมบัติของผูขออนุญาต  การขออนุญาต  การอนุญาต  การขอตออายุใบอนุญาต  การออกใบแทน 
ใบอนุญาต  การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต  รวมถึงการกําหนดคาบริการและวิธีการใหบริการ  
ในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเส่ียง  และจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษา 
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบคําขอและรับคําขอใบสําคญั  หรอืใบแทนใบสําคัญการขึน้ทะเบียนบุคคล   

แบบคําขอและรับคําขอใบอนุญาต  ใบแทนใบอนุญาต  หรือการตออายุใบอนุญาตของนิติบุคคล  
ใบสําคัญ  ใบแทนใบสําคัญ  ใบอนญุาต   

และใบแทนใบอนุญาต 

โดยที่กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ขอ  ๖  กําหนดวาใบรับคําขอขึ้นทะเบียน  ใบสําคัญ 
ใบรับคําขออนุญาต  ใบอนุญาต  ใบแทนใบสําคัญ  ใบแทนใบอนุญาต  และคําขอตามกฎกระทรวงน้ี  
ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  ซึ่งอธิบดีจะกําหนดใหแตกตางกันตามประเภทของงานก็ได 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  แหงกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดกิาร 
และคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ แบบคําขอและรับคําขอใบสําคัญ  หรือใบแทนใบสําคัญการขึ้นทะเบียนบุคคล  ใหเปนไป 

ตามแบบ  กภ.ทบ.๙  (บุคคลธรรมดา)  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๓ แบบคําขอและรับคําขอใบอนุญาต  ใบแทนใบอนุญาต  หรือการตออายุใบอนุญาต

ของนิติบุคคลใหเปนไปตามแบบ  กภ.บญ.๑๑  (นิติบุคคล)  ทายประกาศน้ี 
ขอ ๔ ใบสําคัญใหเปนไปตามแบบ  กภ.บค  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๕ ใบแทนใบสําคัญใหเปนไปตามแบบ  กภ.บทค  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๖ ใบอนุญาตใหเปนไปตามแบบ  กภ.บญ  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๗ ใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามแบบ  กภ.บทญ  ทายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบคําขอและรับคําขอใบสําคญั  หรอืใบแทนใบสําคัญการขึน้ทะเบียนบุคคล   

แบบคําขอและรับคําขอใบอนุญาต  ใบแทนใบอนุญาต  หรือการตออายุใบอนุญาตของนิติบุคคล  
ใบสําคัญ  ใบแทนใบสําคัญ  ใบอนญุาต   

และใบแทนใบอนุญาต 

โดยที่กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ขอ  ๖  กําหนดวาใบรับคําขอข้ึนทะเบียน  ใบสําคัญ 
ใบรับคําขออนุญาต  ใบอนุญาต  ใบแทนใบสําคัญ  ใบแทนใบอนุญาต  และคําขอตามกฎกระทรวงน้ี  
ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  ซึ่งอธิบดีจะกําหนดใหแตกตางกันตามประเภทของงานก็ได 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  แหงกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดกิาร 
และคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ แบบคําขอและรับคําขอใบสําคัญ  หรือใบแทนใบสําคัญการขึ้นทะเบียนบุคคล  ใหเปนไป 

ตามแบบ  กภ.ทบ.๙  (บุคคลธรรมดา)  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๓ แบบคําขอและรับคําขอใบอนุญาต  ใบแทนใบอนุญาต  หรือการตออายุใบอนุญาต

ของนิติบุคคลใหเปนไปตามแบบ  กภ.บญ.๑๑  (นิติบุคคล)  ทายประกาศน้ี 
ขอ ๔ ใบสําคัญใหเปนไปตามแบบ  กภ.บค  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๕ ใบแทนใบสําคัญใหเปนไปตามแบบ  กภ.บทค  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๖ ใบอนุญาตใหเปนไปตามแบบ  กภ.บญ  ทายประกาศนี้ 
ขอ ๗ ใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามแบบ  กภ.บทญ  ทายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
อภิญญา  สุจรติตานนัท 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๔๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  การแจง้ก าหนดการให้บรกิาร  และการรายงานสรุปผลการให้บริการด้านความปลอดภัย   
  อาชวีอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ของผู้รับใบส าคญัและผู้รบัใบอนญุาต 
 
 

โดยที่กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ข้อ  ๒๓  (๕)  ก าหนดให้ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาต
ที่ให้บริการ  ตามข้อ  ๔  (๑)  หรือ  (๒)  ส่งรายงานสรุปผลการให้บริการ  และข้อ  ๒๓  (๖)  ก าหนดให ้
ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาตที่ให้บริการ  ตามข้อ  ๔  (๓)  แจ้งก าหนดการให้บริการแต่ละครั้ง 
ก่อนการให้บริการไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  และส่งรายงานสรุปผลการให้บริการ  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน 
ต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการให้บริการ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๓  (๕)  และข้อ  ๒๓  (๖)  แห่งกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียน 
และการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาต  ที่ให้บริการการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  

รับรอง  และการประเมินความเสี่ยง  ส่งรายงานสรุปผลการให้บริการพร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน 
ต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการให้บริการ 

ข้อ ๓ ให้ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาต  ที่ให้บริการการจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษา   
แจ้งก าหนดการให้บริการแต่ละครั้งก่อนการให้บริการไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน   และส่งรายงานสรุปผล 
การให้บริการพร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการให้บริการ 

ข้อ ๔ การแจ้งก าหนดการให้บริการการจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษา  ให้เป็นไปตามแบบ  กภ.จ.๑   
ถึงแบบ  กภ.จ.๔  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การแจ้งก าหนดการจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ให้ใช้แบบ  กภ.จ.๑  ท้ายประกาศนี้ 
(๒) การแจ้งก าหนดการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ให้ใช้แบบ  กภ.จ.๒   

ท้ายประกาศนี้ 
(๓) การแจ้งก าหนดการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้าง 

ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า  ให้ใช้แบบ  กภ.จ.๓  ท้ายประกาศนี้ 
(๔) การแจ้งก าหนดการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ  ให้ใช้แบบ  กภ.จ.  ๔   

ท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๕ การรายงานสรุปผลการให้บริการการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมิน

ความเส่ียง  และการจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษา  ให้เป็นไปตามแบบ  กภ.รง.๑  ถึงแบบ  กภ.รง.๙   
ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๖

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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(๑) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๑  ท้ายประกาศนี้ 
(๒) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๒  

ท้ายประกาศนี้ 
(๓) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ ยวกับไฟฟ้า 

ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๓  ท้ายประกาศนี้ 
(๔) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 

ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๔  ท้ายประกาศนี้ 
(๕) การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๕  ท้ายประกาศน้ี 
(๖) การรายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง   ในกรณีที่มีการใช ้

สารเคมีอันตราย  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๖  ท้ายประกาศนี้ 
(๗) การรายงานสรุปผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ ไฟฟ้า 

ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๗  ท้ายประกาศนี้ 
(๘) การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  

แสงสว่าง  หรือเสียง  ภายในสถานประกอบกิจการ  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๘  ท้ายประกาศนี้ 
(๙) การรายงานสรุปผลการทดสอบเครื่องจักร  ปั้นจั่น  หม้อน้ า  หม้อต้มที่ใช้ของเหลว 

เป็นสื่อน าความร้อน  และภาชนะรับความดัน  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๙  ท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๖ การแจ้งก าหนดการให้บริการตามข้อ  ๔  และการส่งรายงานสรุปผลการให้บริการ 

ตามข้อ  ๕  ให้ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาตด าเนินการแจ้งและการส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
เป็นหลัก  ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้ด าเนินการโดยวิธีการ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  หรือด้วยตนเอง  ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
ที่ผู้รับบริการตั้งอยู่ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๖

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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(๑) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๑  ท้ายประกาศนี้ 
(๒) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๒  

ท้ายประกาศนี้ 
(๓) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ ยวกับไฟฟ้า 

ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๓  ท้ายประกาศนี้ 
(๔) การรายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในท่ีอับอากาศ 

ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๔  ท้ายประกาศนี้ 
(๕) การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๕  ท้ายประกาศนี้ 
(๖) การรายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง   ในกรณีที่มีการใช ้

สารเคมีอันตราย  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๖  ท้ายประกาศนี้ 
(๗) การรายงานสรุปผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ ไฟฟ้า 

ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๗  ท้ายประกาศนี้ 
(๘) การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  

แสงสว่าง  หรือเสียง  ภายในสถานประกอบกิจการ  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๘  ท้ายประกาศนี้ 
(๙) การรายงานสรุปผลการทดสอบเครื่องจักร  ปั้นจั่น  หม้อน้ า  หม้อต้มที่ใช้ของเหลว 

เป็นสื่อน าความร้อน  และภาชนะรับความดัน  ให้ใช้แบบ  กภ.รง.๙  ท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๖ การแจ้งก าหนดการให้บริการตามข้อ  ๔  และการส่งรายงานสรุปผลการให้บริการ 

ตามข้อ  ๕  ให้ผู้รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาตด าเนินการแจ้งและการส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
เป็นหลัก  ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้ด าเนินการโดยวิธีการ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  หรือด้วยตนเอง  ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
ที่ผู้รับบริการตั้งอยู ่

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๖

แบบ กภ.จ.๑ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 
 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชื่อผูรับใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหสัไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคทฤษฎี)...................…………………………………………………………………………….. 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคปฏิบัติ)...................…………………………………………………………………………….. 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  กำหนดการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน วันท่ี............. เดือน....................................... พ.ศ. ........... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กำหนดการจัดฝกอบรม  

 ๒. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 ๔. แผนท่ีตั้งของสถานท่ีจัดฝกอบรม 
  

 

    ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

                         (.....................................................) 

                              (ถามี)         วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

 ๒. การแจงกำหนดการใหบริการแตละครั้งตองแจงกอนการใหบริการไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยนับแตวันท่ี

เจาหนาท่ีไดรับหนังสือ หรือวันท่ีไปรษณียประทับตรา  

    ๓. การแจงกำหนดการใหบริการฝกอบรมการดับเพล ิงขั ้นต น ใหแจงตามแบบ กภ.จ.๑  

ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง  รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 333



แบบ กภ.จ.๒ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. ..........

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชื่อผูรับใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหสัไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  กรณีสถานประกอบกิจการเดียว ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................ 

ประเภทกิจการ...................................................................................................................................................... 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหสัไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

             กรณีสถานท่ีท่ีมีหลายสถานประกอบกิจการตั้งอยูรวมกัน  

ระบุชื่ออาคาร/สถานท่ี........................................................................................................................................... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

  สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมท้ังหมด จำนวน...........................แหง ประกอบดวย 

  ๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

  ๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

 ๓. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

 (กรณีมีสถานประกอบกิจการเขารวมฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟหลายแหง สามารถเพ่ิม

ขอมูลหรือจัดทำเปนเอกสารแนบเพ่ิมเติมได) 

กำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ วันท่ี.......... เดือน........................ พ.ศ. ......... 

 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔334



แบบ กภ.จ.๒ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. ..........

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชื่อผูรับใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหสัไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  กรณีสถานประกอบกิจการเดียว ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................ 

ประเภทกิจการ...................................................................................................................................................... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหสัไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

             กรณีสถานท่ีท่ีมีหลายสถานประกอบกิจการตั้งอยูรวมกัน  

ระบุชื่ออาคาร/สถานท่ี........................................................................................................................................... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

  สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมท้ังหมด จำนวน...........................แหง ประกอบดวย 

  ๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

  ๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

 ๓. ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................  

                 ลูกจางท้ังหมด จำนวน............................. คน 

 (กรณีมีสถานประกอบกิจการเขารวมฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟหลายแหง สามารถเพ่ิม

ขอมูลหรือจัดทำเปนเอกสารแนบเพ่ิมเติมได) 

กำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ วันท่ี.......... เดือน........................ พ.ศ. ......... 

 

- ๒ - 

 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 ๒. รายชื่อวิทยากร 

 ๓. แผนท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการใหบริการ 

 

 

    ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

                         (.....................................................) 

                              (ถามี)         วันท่ี........ เดอืน...................... พ.ศ. ............ 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

 ๒. การแจงกำหนดการใหบริการแตละครั้งตองแจงกอนการใหบริการไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยนับแตวันท่ี

เจาหนาท่ีไดรับหนังสือ หรือวันท่ีไปรษณียประทับตรา 

  ๓. การแจงกำหนดการใหบริการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ใหแจงตามแบบ 

กภ.จ.๒ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง  

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 335



แบบ กภ.จ.๓ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา 

สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 

ชือ่............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชื่อผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกอบรม 

  สถานท่ีจัดฝกอบรม...................………………………………………………………….………………………………….... 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน.............................................พ.ศ. ................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กำหนดการจัดฝกอบรม 

 ๒. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร 

 ๔. แผนท่ีตั้งของสถานท่ีจัดฝกอบรม 

 

                      ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

         (.....................................................) 

                                                  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 
(ถาม)ี รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔336



แบบ กภ.จ.๓ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา 

สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 

ชือ่............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชื่อผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกอบรม 

  สถานท่ีจัดฝกอบรม...................………………………………………………………….………………………………….... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน.............................................พ.ศ. ................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กำหนดการจัดฝกอบรม 

 ๒. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร 

 ๔. แผนท่ีตั้งของสถานท่ีจัดฝกอบรม 

 

                      ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

         (.....................................................) 

                                                  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 
(ถาม)ี 

- ๒ - 
 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

 ๒. การแจงกำหนดการใหบริการแตละครั้งตองแจงกอนการใหบริการไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยนับแตวันท่ี

เจาหนาท่ีไดรับหนังสือ หรือวันท่ีไปรษณียประทับตรา 

  ๓. การแจงกำหนดการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา สำหรับ

ลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา ใหแจงตามแบบ กภ.จ.๓ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง  

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 337



แบบ กภ.จ.๔ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชือ่ผูรับใบอนญุาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

 (๑) หลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ  

       หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน......................... พ.ศ. ............... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี........... เดือน................................ พ.ศ. ...................      

            ถึง วันท่ี................... เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี............ เดือน.............................. พ.ศ. ...................  

                       ถึง วันท่ี................ เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน............................... พ.ศ. ....................  

                      ถึง วันท่ี............... เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี......... เดือน................................ พ.ศ. ....................  

                      ถึง วันท่ี.............. เดือน................ พ.ศ. .......... 

      หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน............................. พ.ศ. ........................... 

  (๒) สถานท่ีจัดฝกอบรม 

                 (ภาคทฤษฎี) ระบุสถานท่ี...................………………………………………………………………………………… 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔338



แบบ กภ.จ.๔ 
 

การแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชือ่ผูรับใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ กำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

 (๑) หลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ  

       หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน......................... พ.ศ. ............... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี........... เดือน................................ พ.ศ. ...................      

            ถึง วันท่ี................... เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี............ เดือน.............................. พ.ศ. ...................  

                       ถึง วันท่ี................ เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน............................... พ.ศ. ....................  

                      ถึง วันท่ี............... เดือน................ พ.ศ. .......... 

       หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี......... เดือน................................ พ.ศ. ....................  

                      ถึง วันท่ี.............. เดือน................ พ.ศ. .......... 

      หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

  กำหนดการจัดฝกอบรม วันท่ี.......... เดือน............................. พ.ศ. ........................... 

  (๒) สถานท่ีจัดฝกอบรม 

                 (ภาคทฤษฎี) ระบุสถานท่ี...................………………………………………………………………………………… 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

- ๒ - 

 

       (ภาคปฏิบัติ) ระบุสถานท่ี...................………………………………………………………………………………… 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กำหนดการจัดฝกอบรม 

 ๒. รายชื่อผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 ๔. แผนท่ีตั้งของสถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

    (.....................................................) 

   วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                          (ถาม)ี 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

 ๒. การแจงกำหนดการใหบริการแตละครั้งตองแจงกอนการใหบริการไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยนับแตวันท่ี

เจาหนาท่ีไดรับหนังสือ หรือวันท่ีไปรษณียประทับตรา 

    ๓. การแจงกำหนดการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ ใหแจง

ตามแบบ กภ.จ.๔ ตอการใหบริการฝกอบรม ๑ หลักสูตร  

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 339



แบบ กภ.รง.๑ 
 

การรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชือ่ผูรับใบอนญุาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคทฤษฎี)...................…………………………………………………………………………….. 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคปฏิบัต)ิ...................…………………………………………………………………………….. 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน เม่ือวันท่ี ............. เดือน................................ พ.ศ. ............ 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

    ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน (แบบ กภ.จ.๑) 

 ๒. รายชื่อผูผานการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

                    (.....................................................) 

                      (ถาม)ี                        วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............  

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

  ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมการดับเพลิงขั ้นตน ตามแบบ กภ.รง.๑ ตอ 

การใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔340



แบบ กภ.รง.๑ 
 

การรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชือ่ผูรับใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคทฤษฎี)...................…………………………………………………………………………….. 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

 สถานท่ีจัดฝกอบรม (ภาคปฏิบัต)ิ...................…………………………………………………………………………….. 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน เม่ือวันท่ี ............. เดือน................................ พ.ศ. ............ 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

    ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน (แบบ กภ.จ.๑) 

 ๒. รายชื่อผูผานการฝกอบรม 

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

                    (.....................................................) 

                      (ถาม)ี                        วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............  

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

  ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมการดับเพลิงขั ้นตน ตามแบบ กภ.รง.๑ ตอ 

การใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๒ 
 

การรายงานสรุปผลการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชื่อผูรับใบอนญุาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  กรณีสถานประกอบกิจการเดียว ชือ่สถานประกอบกิจการ............................................................

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

ประกอบกิจการ....................................................................................................................................................

ลูกจางท้ังหมด จำนวน..................... คน ผูเขารับการฝกซอมท้ังหมด จำนวน …………… คน 

            กรณีสถานท่ีท่ีมีหลายสถานประกอบกิจการตั้งอยูรวมกัน  

ระบุชื่ออาคาร/สถานท่ี........................................................................................................................................... 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

  สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมท้ังหมด จำนวน..........แหง ประกอบดวย 

  ๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ..................................................................................................................  

                ลูกจางท้ังหมด จำนวน..................... คน ผูเขารับการฝกซอมท้ังหมด จำนวน ………… คน 

  ๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................. 

                ลูกจางท้ังหมด จำนวน..................... คน ผูเขารับการฝกซอมท้ังหมด จำนวน ………… คน 

  ๓. ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................. 

                ลูกจางท้ังหมด จำนวน..................... คน ผูเขารับการฝกซอมท้ังหมด จำนวน ………… คน 

 (กรณีมีสถานประกอบกิจการเขารวมฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟหลายแหง สามารถเพ่ิม

ขอมูลหรือจัดทำเปนเอกสารแนบเพ่ิมเติมได) 

  ดำเนินการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ เม่ือวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ.......... 

 

 
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 341
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สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (แบบ กภ.จ.๒) 

 ๒. รายชื่อวิทยากร 

 ๓. รายละเอียดและผลการประเมินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 

 

  ลงชื่อ.....................................................ผูรับใบอนุญาต 

                       (.....................................................) 

                    (ถามี)                        วันท่ี........ เดอืน...................... พ.ศ. ............  

                                        

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ตามแบบ กภ.รง.๒ 

ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔342
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สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (แบบ กภ.จ.๒) 

 ๒. รายชื่อวิทยากร 

 ๓. รายละเอียดและผลการประเมินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

 

 

  ลงชื่อ.....................................................ผูรับใบอนุญาต 

                       (.....................................................) 

                    (ถามี)                        วันท่ี........ เดอืน...................... พ.ศ. ............  

                                        

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ตามแบบ กภ.รง.๒ 

ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

 

แบบ กภ.รง.๓ 
 

การรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา 

สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

   ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 

ชื่อ............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชือ่ผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับไฟฟา 

  สถานท่ีจัดฝกอบรม...................……………………………………………………………………………………………..... 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี............... เดือน................................................. พ.ศ. ....................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจาง 

ซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา (แบบ กภ.จ.๓) 

 ๒. รายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม  

 ๓. รายชื่อวิทยากร 

  

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

   (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                                (ถามี) 
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 343



- ๒ - 
 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี ่ยวกับไฟฟา 

สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา ตามแบบ กภ.รง.๓ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับ

แตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔344
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หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี ่ยวกับไฟฟา 

สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา ตามแบบ กภ.รง.๓ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับ

แตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๔ 
 

การรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบอนุญาต 

 ชือ่ผูรับใบอนญุาต.................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

 (๑) หลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ  

   หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต 

  ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดอืน........................................ พ.ศ. ........................ 

   หลักสูตรการฝกอบรมผูควบคุมงาน 

  ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดือน......................................... พ.ศ. ....................... 

                      ถึง วันท่ี............. เดือน.......................... พ.ศ. .............. 

   หลักสูตรการฝกอบรมผูชวยเหลือ 

  ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดือน........................................... พ.ศ. ..................... 

                      ถึง วันท่ี............. เดือน.......................... พ.ศ. .............. 

   หลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

  ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดือน......................................... พ.ศ. ...................  

                      ถึง วันท่ี............ เดือน.......................... พ.ศ. .............. 

   หลักสูตรการฝกอบรมผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 

   ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดือน.......................................... พ.ศ. ................  

                      ถึง วันท่ี............. เดือน.......................... พ.ศ. .............. 

  หลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 

ดำเนินการจัดฝกอบรม เม่ือวันท่ี.......... เดือน.......................................... พ.ศ. ................  

                      ถึง วันท่ี............ เดือน.......................... พ.ศ. .............. 

 (๒) สถานท่ีจัดฝกอบรม 

  (ภาคทฤษฎี) ระบุสถานท่ี...................……………………………………………………..……….………………… 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 345
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  (ภาคปฏิบัติ) ระบุสถานท่ี...................………………………………………………………………………………… 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ (แบบ กภ.จ.๔) 

 ๒. รายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม  

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

         (.....................................................) 

   วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                               (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

    ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที ่อับอากาศ  

ตามแบบ กภ.รง.๔ ตอการใหบริการฝกอบรม ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔346
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  (ภาคปฏิบัติ) ระบุสถานท่ี...................………………………………………………………………………………… 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. สำเนาแบบแจงกำหนดการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ (แบบ กภ.จ.๔) 

 ๒. รายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม  

 ๓. รายชื่อวิทยากร (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

 

   ลงชื่อ.......................................................ผูรับใบอนุญาต 

         (.....................................................) 

   วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                               (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

    ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที ่อับอากาศ  

ตามแบบ กภ.รง.๔ ตอการใหบริการฝกอบรม ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๕ 
 

การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศของสถานท่ีทำงานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

 (๑) ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................ 

ชือ่............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

เลขประจำตัวประชาชน  

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

           (๒) ชื่อผูรับใบอนุญาต  

   ชื่อผูรับใบอนุญาตการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย

.............................................................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

   ชื่อผูรับใบอนุญาตการวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

.............................................................................................................................................................................. 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วันหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ 

  (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  การตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย  

  การวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

สถานประกอบกิจการ...........................………………………………………………………………..………………………..………. 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 347
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แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

 ดำเนินการตรวจวัดสารเคมีอันตราย เม่ือวันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ................ 

 ดำเนินการวิเคราะหสารเคมีอันตราย เม่ือวันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. .............. 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

           ๑. สำเนาเอกสารรายชื ่อผู ดำเนินการตรวจวัด หรือผู ดำเนินการวิเคราะหระดับความเขมขน 

ของสารเคมีอันตราย แลวแตกรณี 

           ๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

              (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                             (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศ ตามแบบ กภ.รง.๕ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการ

ใหบริการ 

 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔348



- ๒ - 

 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

 ดำเนินการตรวจวัดสารเคมีอันตราย เม่ือวันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ................ 

 ดำเนินการวิเคราะหสารเคมีอันตราย เม่ือวันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. .............. 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

           ๑. สำเนาเอกสารรายชื ่อผู ดำเนินการตรวจวัด หรือผู ดำเนินการวิเคราะหระดับความเขมขน 

ของสารเคมีอันตราย แลวแตกรณี 

           ๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

              (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                             (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศ ตามแบบ กภ.รง.๕ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการ

ใหบริการ 

 

แบบ กภ.รง.๖ 
 

การรายงานสรุปผลการประเมินความเส่ียงตอสุขภาพของลูกจางในกรณีท่ีมีการใชสารเคมีอันตราย 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

   ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 

ชื่อ............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

เลขประจำตัวประชาชน  

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชือ่ผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนญุาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการประเมินความเส่ียงตอสุขภาพของลูกจาง 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ...................……………………………………………………………………………………….. 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

ประกอบกิจการ..................................................................................................................................................... 

ลูกจางท่ีไดรับการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพดานสารเคมีอันตราย  จำนวน ............................................. คน 

 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง เม่ือวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ. ............... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

             ๑. สำเนารายชื่อผูดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง  

             ๒. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

          (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                               (ถามี) 

 รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 349
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หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

              ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพดานสารเคมีอันตราย ตามแบบ 

กภ.รง.๖ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔350
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หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

              ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพดานสารเคมีอันตราย ตามแบบ 

กภ.รง.๖ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๗ 
 

การรายงานสรุปผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

   ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

ชื่อ............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

ใบสำคัญเลขท่ี........................................................................................................................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชือ่ผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  

ใบอนุญาตเลขท่ี........................................ วันอนุญาต................................... วนัหมดอาย.ุ...................................  

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ..........…………………………………………………………………………………………….....  

ประกอบกิจการ..................................................................................................................................................... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการตรวจสอบและรบัรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา เม่ือวันท่ี……เดือน...............พ.ศ. ...... 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

            ๑. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูท่ีดำเนินการตรวจสอบและรบัรองระบบ

ไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา  

 ๒. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

     (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                            (ถามี) 

 รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 351
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หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา ตามแบบ 

กภ.รง.๗ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔352
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หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

               ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา ตามแบบ 

กภ.รง.๗ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๘ 
 

การรายงานสรุปผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 เขียนท่ี...................................................... 

 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

  ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 

ชือ่............................................................................. นามสกุล............................................................................. 

เลขประจำตัวประชาชน 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน  ใบสำคัญเลขท่ี  
 ระดับความรอน    
 ระดับความเขมของแสงสวาง    
 ระดับเสียง    

ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ชื่อผูรับใบอนุญาต.......................................................................................................................... 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน  ใบอนุญาตเลขท่ี  วันอนุญาต วันหมดอายุ 

 ระดับความรอน      
 ระดับความเขมของแสงสวาง      
 ระดับเสียง      

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 

โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 

 

 

 

 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 353



- ๒ - 

 

สวนที่ ๒ การดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงานเกี ่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง  

หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ  

  ชื่อสถานประกอบกิจการ..........………………………………………………………………..………………………..……  

ประกอบกิจการ..................................................................................................................................................... 

ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงานเก่ียวกับ   
        ระดับความรอน เม่ือวันท่ี…………………. เดือน......................................... พ.ศ. .................. 

        ระดับความเขมของแสงสวาง เม่ือวันท่ี…………….เดือน................................พ.ศ. ............... 

        ระดับเสียง เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน......................................... พ.ศ. .................. 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กรณีผูไดรับใบอนุญาต ใหแนบรายชื่อผูท่ีดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน  

 ๒. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

     (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                            (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

              ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน ตามแบบ กภ.รง.๘  

ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔354
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สวนที่ ๒ การดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงานเกี ่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง  

หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ  

  ชื่อสถานประกอบกิจการ..........………………………………………………………………..………………………..……  

ประกอบกิจการ..................................................................................................................................................... 

ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 

แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จงัหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 

  ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงานเก่ียวกับ   
        ระดับความรอน เม่ือวันท่ี…………………. เดือน......................................... พ.ศ. .................. 

        ระดับความเขมของแสงสวาง เม่ือวันท่ี…………….เดือน................................พ.ศ. ............... 

        ระดับเสียง เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน......................................... พ.ศ. .................. 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 

 ๑. กรณีผูไดรับใบอนุญาต ใหแนบรายชื่อผูท่ีดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน  

 ๒. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

  ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 

     (.....................................................) 

  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 

                            (ถามี) 

 

หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 

              ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน ตามแบบ กภ.รง.๘  

ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

แบบ กภ.รง.๙ 
 

การรายงานสรุปผลการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนส่ือนำความรอน 
และภาชนะรับความดัน 

 เขียนท่ี...................................................... 
 วันท่ี......... เดือน................... พ.ศ. .......... 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูรับใบสำคัญหรือผูรับใบอนุญาต (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
 

   ชื่อผูรับใบสำคัญ คำนำหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................... 
ชื่อ............................................................................. นามสกุล............................................................................. 
เลขประจำตัวประชาชน  
 

การทดสอบ  ใบสำคัญเลขท่ี  
 เครื่องจักร (ลิฟต เครื่องจักรสำหรับยกคนข้ึนทำงานบนท่ีสูง รอก)  
 ปนจั่น    
 หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน ภาชนะรับความดัน    

   

  ท่ีอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย.................................... ถนน...................................... 
แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 
โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 
 

   ชื่อผูรับใบอนุญาต........................................................................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล  
 

การทดสอบ  ใบอนุญาตเลขท่ี  วันอนุญาต วันหมดอายุ 

 เครื่องจักร (ลิฟต เครื่องจักรสำหรับยกคนข้ึนทำงาน
บนท่ีสูง รอก) 

   

 ปนจั่น      
 หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน 
ภาชนะรับความดัน   

   
 

  ต้ังอยู เลขท่ี.............. หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย...................................... ถนน........................................ 
แขวง/ตำบล......................... เขต/อำเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 
โทรศัพท.............................. โทรสาร.............................. E-mail.......................................................................... 
 

สวนท่ี ๒ การดำเนินการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนส่ือนำความรอน  

และภาชนะรับความดัน (ทำเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
  ชือ่สถานประกอบกิจการ..........………………………………………………………………..………………………..……  
ประกอบกิจการ..................................................................................................................................................... 
ต้ังอยู เลขท่ี.................... หมูท่ี.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 
แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด...............................................
รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร................................................... 
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- ๒ - 

 

 ดำเนินการทดสอบ   

   เครื่องจักร  

     ลิฟต จำนวน..............เครื่อง 
   เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. ..................  

   เครื่องจักรสำหรับยกคนข้ึนทำงานบนท่ีสูง จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

    รอก จำนวน..............เครือ่ง  
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   ปนจั่น  

   ปนจั่นชนิดเคลื่อนท่ี จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

         ปนจั่นชนิดอยูกับท่ี จำนวน..............เครื่อง  
    เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน  
    หมอนำ้ จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
    หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน จำนวน..............เครือ่ง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   ภาชนะรับความดัน จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
   อ่ืน ๆ ................... 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 
            ๑. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผูท่ีดำเนินการทดสอบ  

(กรณี มาตรา ๙ หรือ บุคลากรมาตรา ๑๑)  
๒. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต (กรณี มาตรา ๑๑)  

            ๓. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
 

             ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 
     (.....................................................) 
  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 
                            (ถาม)ี 
 
หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
 ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น หมอน้ำ หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนำความรอน และภาชนะรับความดัน ตามแบบ กภ.รง.๙ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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- ๒ - 

 

 ดำเนินการทดสอบ   

   เครื่องจักร  

     ลิฟต จำนวน..............เครื่อง 
   เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. ..................  

   เครื่องจักรสำหรับยกคนข้ึนทำงานบนท่ีสูง จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

    รอก จำนวน..............เครือ่ง  
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   ปนจั่น  

   ปนจั่นชนิดเคลื่อนท่ี จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

         ปนจั่นชนิดอยูกับท่ี จำนวน..............เครื่อง  
    เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   หมอน้ำ หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน  
    หมอนำ้ จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
    หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน จำนวน..............เครือ่ง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 

   ภาชนะรับความดัน จำนวน..............เครื่อง 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
   อ่ืน ๆ ................... 
  เม่ือวันท่ี…………………..……. เดือน.......................................................... พ.ศ. .................. 
 

สวนท่ี ๓ เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแนบ ดังนี้ 
            ๑. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผูท่ีดำเนินการทดสอบ  

(กรณี มาตรา ๙ หรือ บุคลากรมาตรา ๑๑)  
๒. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต (กรณี มาตรา ๑๑)  

            ๓. เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
 

             ลงชื่อ......................................................ผูรับใบสำคัญ/ผูรับใบอนุญาต 
     (.....................................................) 
  วันท่ี........ เดือน...................... พ.ศ. ............ 
                            (ถาม)ี 
 
หมายเหต ุ ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
 ๒. ใหรายงานสรุปผลการใหบริการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น หมอน้ำ หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนำความรอน และภาชนะรับความดัน ตามแบบ กภ.รง.๙ ตอการใหบริการ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จดัการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชวีอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับเครื่องจกัร  ปนจั่น  และหมอน้าํ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงน้ี 
“เครื่องจักร”  หมายความวา  สิ่งที่ประกอบดวยชิ้นสวนหลายช้ินสําหรับกอกําเนิดพลังงาน 

เปลี่ยนหรือแปลงสภาพพลังงาน  หรือสงพลังงาน  ทั้งนี้  ดวยกําลังน้ํา  ไอน้ํา  เช้ือเพลิง  ลม  กาซ 
แสงอาทิตย  ไฟฟา  หรือพลังงานอื่น  และหมายความรวมถึงเครื่องอุปกรณ  ลอตุนกําลัง  รอก  สายพาน 
เพลา  เฟอง  หรือสิ่งอ่ืนที่ทํางานสัมพันธกัน  รวมทั้งเครื่องมือกล 

“เครื่องปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักร”  หมายความวา  สวนประกอบหรืออุปกรณที่ออกแบบ
หรือติดตั้งไวในบริเวณท่ีอาจเปนอันตรายจากเครื่องจักรเพ่ือชวยปองกันอันตรายแกบุคคลที่ควบคุมหรือ
อยูในบริเวณใกลเคียง 

“เครื่องปมโลหะ”  หมายความวา  เครื่องจักรที่ใชสําหรับการปม  ตัด  อัด  เฉือน  หรือขึ้นรูป
ชิ้นสวนโลหะหรือวัสดุอื่น 

“รถยก”  หมายความวา  รถที่ติดตั้งอุปกรณใชสําหรับการยกหรือเคล่ือนยายสิ่งของ  เชน  
ฟอรคลิฟต  (forklift)  หรือรถที่ทํางานในลักษณะเดียวกัน 

“ลิฟตโดยสาร”  หมายความวา  เครื่องจักรใชสําหรับบุคคลโดยสารหรือขนสงวัสดุสิ่งของข้ึนลง
ระหวางชั้นตาง ๆ  ของอาคาร  ยานพาหนะ  หรือโครงสรางอ่ืน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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“ลิฟตขนสงวัสดุ”  หมายความวา  เคร่ืองจักรใชเฉพาะขนสงวัสดุสิ่งของขึ้นลงระหวางชั้นตาง ๆ  
ของอาคาร  ยานพาหนะ  หรือโครงสรางอ่ืนที่ไมใชสําหรับบุคคลโดยสาร 

“เครื่องจักรสําหรับใชในการยกคนข้ึนทํางานบนที่สูง”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ออกแบบ
เฉพาะใชสําหรับยก  เคลื่อนยายคนข้ึนไปทํางานบนที่สูงหรือที่ตางระดับอยางปลอดภัย  เชน  รถกระเชา  
กระเชาแขวน  หรือกระเชาแบบกรรไกร   

“รอก”  หมายความวา  อุปกรณผอนแรงมีลักษณะคลายลอเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
เคลื่อนยายส่ิงของ  โดยรอยไวกับเชือก  โซ  หรือลวดสลิง 

“ปนจั่น”  หมายความวา  เครื่องจักรที่ใชยกสิ่งของข้ึนลงตามแนวดิ่ง  และเคล่ือนยายสิ่งของ
เหลานั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ 

“ปนจั่นชนิดอยูกับที่”  หมายความวา  ปนจั่นที่ประกอบดวยอุปกรณควบคุม  และเครื่องตนกําลัง 
อยูในตัว  ซึ่งติดตั้งอยูบนหอสูง  ขาตั้ง  หรือบนลอเล่ือน 

“ปนจั่นชนิดเคลื่อนที่”  หมายความวา  ปนจั่นที่ประกอบดวยอุปกรณควบคุม  และเครื่องตนกําลัง 
อยูในตัว  ซึ่งติดตั้งอยูบนยานพาหนะที่ขับเคลื่อนได 

“ลวดสลิง”  หมายความวา  เชือกที่ทําดวยเสนลวดหลายเสนที่ตีเกลียวหรือพันกันรอบแกนช้ันเดียว
หรือหลายชั้น 

“คาความปลอดภัย”  หมายความวา  อัตราสวนระหวางแรงดึงที่รับไดสูงสุดตอแรงดึงที่อนุญาต
ใหใชงานไดอยางปลอดภัย 

“ผูบังคับปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่บังคับการทํางานของปนจั่นใหทํางาน 
ตามความตองการ 

“ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ใชสัญญาณมือหรือสัญญาณ
สื่อสารชนิดอื่นกับผูบังคับปนจั่น 

“ผูยึดเกาะวัสดุ”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ผูก  มัด  หรือเกี่ยววัสดุที่ใชปนจ่ันยก 
“ผูควบคุมการใชปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ควบคุมการใช  หรือสั่งการ 

ใหผูบังคับปนจั่นปฏิบัติตาม  ตลอดจนพิจารณาน้ําหนักที่จะทําการยกและจัดทําแผนการยก 
“หมอน้ํา”  (boiler)  หมายความวา  ภาชนะปดที่ผลิตน้ํารอนหรือไอนํ้าที่มีความดันสูงกวา

บรรยากาศโดยใชความรอนจากการสันดาปของเชื้อเพลิงหรือความรอนจากพลังงานอื่น 
“หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน”  (thermal  fluid  heater)  หมายความวา  

ภาชนะที่ภายในบรรจุของเหลวที่มีคุณสมบัติในการรับและถายเทความรอนได  โดยรับความรอนจากการ
สันดาปของเช้ือเพลิงหรือแหลงความรอนจากพลังงานอ่ืน  เพ่ือนําไปถายเทความรอนใหกับอุปกรณ
แลกเปล่ียนความรอนโดยของเหลวจะไหลเวียนตลอดเวลาเพ่ือรับและถายเทความรอนไดอยางตอเนื่อง 
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“ลิฟตขนสงวัสดุ”  หมายความวา  เคร่ืองจักรใชเฉพาะขนสงวัสดุสิ่งของขึ้นลงระหวางชั้นตาง ๆ  
ของอาคาร  ยานพาหนะ  หรือโครงสรางอ่ืนที่ไมใชสําหรับบุคคลโดยสาร 

“เคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคนข้ึนทํางานบนท่ีสูง”  หมายความวา  เครื่องจักรที่ออกแบบ
เฉพาะใชสําหรับยก  เคล่ือนยายคนขึ้นไปทํางานบนที่สูงหรือที่ตางระดับอยางปลอดภัย  เชน  รถกระเชา  
กระเชาแขวน  หรือกระเชาแบบกรรไกร   

“รอก”  หมายความวา  อุปกรณผอนแรงมีลักษณะคลายลอเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
เคลื่อนยายส่ิงของ  โดยรอยไวกับเชือก  โซ  หรือลวดสลิง 

“ปนจั่น”  หมายความวา  เคร่ืองจักรที่ใชยกสิ่งของข้ึนลงตามแนวดิ่ง  และเคล่ือนยายสิ่งของ
เหลานั้นในลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ 

“ปนจั่นชนิดอยูกับที่”  หมายความวา  ปนจั่นที่ประกอบดวยอุปกรณควบคุม  และเครื่องตนกําลัง 
อยูในตัว  ซึ่งติดตั้งอยูบนหอสูง  ขาตั้ง  หรือบนลอเล่ือน 

“ปนจั่นชนิดเคลื่อนที่”  หมายความวา  ปนจั่นที่ประกอบดวยอุปกรณควบคุม  และเครื่องตนกําลัง 
อยูในตัว  ซึ่งติดตั้งอยูบนยานพาหนะที่ขับเคลื่อนได 

“ลวดสลิง”  หมายความวา  เชือกที่ทําดวยเสนลวดหลายเสนที่ตีเกลียวหรือพันกันรอบแกนช้ันเดียว
หรือหลายชั้น 

“คาความปลอดภัย”  หมายความวา  อัตราสวนระหวางแรงดึงที่รับไดสูงสุดตอแรงดึงที่อนุญาต
ใหใชงานไดอยางปลอดภัย 

“ผูบังคับปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่บังคับการทํางานของปนจั่นใหทํางาน 
ตามความตองการ 

“ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ใชสัญญาณมือหรือสัญญาณ
สื่อสารชนิดอื่นกับผูบังคับปนจั่น 

“ผูยึดเกาะวัสดุ”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ผูก  มัด  หรือเกี่ยววัสดุที่ใชปนจ่ันยก 
“ผูควบคุมการใชปนจั่น”  หมายความวา  บุคคลซึ่งทําหนาที่ควบคุมการใช  หรือสั่งการ 

ใหผูบังคับปนจั่นปฏิบัติตาม  ตลอดจนพิจารณาน้ําหนักที่จะทําการยกและจัดทําแผนการยก 
“หมอน้ํา”  (boiler)  หมายความวา  ภาชนะปดที่ผลิตน้ํารอนหรือไอนํ้าที่มีความดันสูงกวา

บรรยากาศโดยใชความรอนจากการสันดาปของเชื้อเพลิงหรือความรอนจากพลังงานอื่น 
“หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน”  (thermal  fluid  heater)  หมายความวา  

ภาชนะที่ภายในบรรจุของเหลวที่มีคุณสมบัติในการรับและถายเทความรอนได  โดยรับความรอนจากการ
สันดาปของเช้ือเพลิงหรือแหลงความรอนจากพลังงานอ่ืน  เพ่ือนําไปถายเทความรอนใหกับอุปกรณ
แลกเปล่ียนความรอนโดยของเหลวจะไหลเวียนตลอดเวลาเพ่ือรับและถายเทความรอนไดอยางตอเนื่อง 
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“ภาชนะรับความดัน”  (pressure  vessel)  หมายความวา  ภาชนะปดที่มีความดันภายใน
ภาชนะและภายนอกภาชนะแตกตางกันมากกวา  ๕๐  กิโลปาสคาลข้ึนไป  และใหหมายความรวมถึง 
ถังปฏิกิริยา  (reactor)  แตไมรวมถึงภาชนะบรรจุกาซทนความดัน   

“ภาชนะบรรจุกาซทนความดัน”  (compressed  gas  cylinder)  หมายความวา  ภาชนะรับความดัน 
ที่ใชสําหรับบรรจุกาซแบบไมมีตะเข็บขนาดความจุตั้งแต  ๐.๕  ลิตร  ถึง  ๑๕๐  ลิตร  และแบบมีตะเข็บ
ขนาดความจุตั้งแต  ๐.๕  ลิตร  ถึง  ๕๐๐  ลิตร  แตไมรวมถึงภาชนะบรรจุกาซปโตรเลียมเหลว   
กาซธรรมชาติอัด  และกาซธรรมชาติเหลว   

“ผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน”  หมายความวา  บุคคลซึ่ง
นายจางจัดใหมีหนาที่ควบคุมการทํางานและการใชหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน 

“การตรวจสอบ”  หมายความวา  การตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นสวนหรือกลไกการทํางาน
ของเครื่องจักร  ปนจั่น  หมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  ภาชนะรับความดัน  หรือ
ภาชนะบรรจุกาซทนความดัน   

“การทดสอบ”  หมายความวา  การตรวจสอบ  ทดลอง  และรับรองการใชงานช้ินสวนอุปกรณ  
หรือกลไกการทํางานของอุปกรณเพื่อความถูกตองและปลอดภัย  โดยบุคคลซึ่งขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  
หรือนิติบุคคลซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แลวแตกรณี   

“วิศวกร”  หมายความวา  ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบ คุม 
ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร   

ขอ ๔ การแจงตามขอ  ๙๖  ขอ  ๑๐๙  และขอ  ๑๑๑  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด  ซึ่งอยางนอยตองกําหนดใหแจงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวย 

ขอ ๕ การจัดทําคูมือการใชงานหรือสําเนาเอกสารท่ีกฎกระทรวงน้ีกําหนดใหทําเปนหนังสือ 
ตามขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๒๔  ขอ  ๓๔  (๓)  ขอ  ๔๓  (๒)  ขอ  ๔๕  ขอ  ๔๖  ขอ  ๔๙  (๓)  ขอ  ๕๔  (๑)   
ขอ  ๕๕  (๒)  และ  (๘)  ขอ  ๕๖  ขอ  ๕๗  ขอ  ๕๘  ขอ  ๖๓  ขอ  ๘๒  (๑)  ขอ  ๘๕  ขอ  ๙๑   
ขอ  ๙๗  ขอ  ๑๐๕  ขอ  ๑๐๗  ขอ  ๑๑๐  ขอ  ๑๑๓  ขอ  ๑๑๔  และขอ  ๑๑๕  ผูมีหนาที่จัดทําจะทํา 
ในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได   

หมวด  ๑ 
เครื่องจกัร 

 
 

สวนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๖ นายจางตองดูแลใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักรปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) สวมใสเครื่องนุงหมใหเรียบรอยรัดกุม 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

359
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 359



(๒) ไมสวมใสเครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได 
(๓) รวบผมท่ีปลอยยาวเกินสมควรหรือทําอยางหน่ึงอยางใดใหอยูในลักษณะที่ปลอดภัย 
ขอ ๗ ในบริเวณที่มีการติดตั้ง  การซอมแซม  หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือเคร่ือง

ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร  นายจางตองติดปายแสดงการดําเนินการดังกลาวโดยใชเครื่องหมายหรือ
ขอความที่เขาใจงายและเห็นไดชัดเจน  รวมทั้งจัดใหมีระบบ  วิธีการ  หรืออุปกรณปองกันมิใหเครื่องจักร
นั้นทํางาน  และใหแขวนปาย  หรือแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณหามเปดสวิตชไวที่สวิตชของ
เครื่องจักรดวย 

ขอ ๘ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การทดสอบ  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษา  
การตรวจสอบ  การรื้อถอน  หรือการเคลื่อนยายเคร่ืองจักร  รถยก  ลิฟต  เครื่องจักรสําหรับใชในการยกคน 
ขึ้นทํางานบนท่ีสูง  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว   
หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกร 
เปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไว
ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน  
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ในกรณีที่มีการเคลื่อนยายเครื่องจักรที่มีน้ําหนักตั้งแต  ๑  ตันขึ้นไปท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 
โดยสภาพของเคร่ืองจักร  นายจางตองจัดใหมีแผนปองกันอันตรายจากการเคล่ือนยายดังกลาว   
และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ขอ ๙ นายจางตองดูแลใหลูกจางซึ่งทํางานกับเครื่องจักรตรวจสอบเคร่ืองจักรนั้นใหอยู  
ในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยกอนการใชงาน  โดยเคร่ืองจักรดังตอไปนี้  นายจางตองจัดใหมี  
การตรวจสอบประจําป 

(๑) เครื่องจักรท่ีใชในงานยกและงานขนยาย  ไดแก  รถยก  ระบบสายพานลําเลียง   
(๒) เครื่องจักรกลท่ีใชในงานดินและงานถนน  ไดแก  รถแทรกเตอร  รถตัก  เคร่ืองจักรกล

สําหรับงานขุด  รถบด  รถขูดอุมดิน  (scraper)  รถเกรด  (grader)  รถปูแอสฟลทติคคอนกรีต  
(asphaltic  concrete  paver)  รถพนยาง  (bitumen  distributor  หรือ  sprayer) 

(๓) เครื่องจักรที่ ใชในงานคอนกรีต  ไดแก   เครื่องผสมคอนกรีต  ( concrete  mixer)   
เครื่องสั่นคอนกรีต  (concrete  vibrator)  เครื่องปมคอนกรีต  (concrete  pumping  machine)  
เครื่องยิงคอนกรีต  (shotcrete  machine)  เครื่องพนปูนทราย  (mortar  sprayer)  รถคอนกรีตผสมเสร็จ  
(transit - mixer  truck) 

(๔) เครื่องจักรที่ใชในงานฐานราก  ไดแก  เคร่ืองตอกเสาเข็ม  เครื่องจักรที่ใชสําหรับงานเจาะเสาเข็ม 
และกําแพงพืด  เครื่องอัดน้ําปูน  (cement  grouting  machine)  เคร่ืองทําเสาเข็มดินผสมซีเมนต  
(soil  cement  column  machine) 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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(๒) ไมสวมใสเครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได 
(๓) รวบผมท่ีปลอยยาวเกินสมควรหรือทําอยางหน่ึงอยางใดใหอยูในลักษณะที่ปลอดภัย 
ขอ ๗ ในบริเวณที่มีการติดตั้ง  การซอมแซม  หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือเครื่อง

ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร  นายจางตองติดปายแสดงการดําเนินการดังกลาวโดยใชเครื่องหมายหรือ
ขอความที่เขาใจงายและเห็นไดชดัเจน  รวมทั้งจัดใหมีระบบ  วิธีการ  หรืออุปกรณปองกันมิใหเครื่องจักร
นั้นทํางาน  และใหแขวนปาย  หรือแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณหามเปดสวิตชไวที่สวิตชของ
เครื่องจักรดวย 

ขอ ๘ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การทดสอบ  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษา  
การตรวจสอบ  การรื้อถอน  หรือการเคลื่อนยายเคร่ืองจักร  รถยก  ลิฟต  เคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคน 
ขึ้นทํางานบนท่ีสูง  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว   
หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกร 
เปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไว
ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน  
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ในกรณีที่มีการเคลื่อนยายเครื่องจักรที่มีน้ําหนักตั้งแต  ๑  ตันขึ้นไปท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 
โดยสภาพของเคร่ืองจักร  นายจางตองจัดใหมีแผนปองกันอันตรายจากการเคล่ือนยายดังกลาว   
และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ขอ ๙ นายจางตองดูแลใหลูกจางซึ่งทํางานกับเครื่องจักรตรวจสอบเครื่องจักรนั้นใหอยู  
ในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยกอนการใชงาน  โดยเคร่ืองจักรดังตอไปนี้  นายจางตองจัดใหมี  
การตรวจสอบประจําป 

(๑) เครื่องจักรท่ีใชในงานยกและงานขนยาย  ไดแก  รถยก  ระบบสายพานลําเลียง   
(๒) เคร่ืองจักรกลท่ีใชในงานดินและงานถนน  ไดแก  รถแทรกเตอร  รถตัก  เครื่องจักรกล

สําหรับงานขุด  รถบด  รถขูดอุมดิน  (scraper)  รถเกรด  (grader)  รถปูแอสฟลทติคคอนกรีต  
(asphaltic  concrete  paver)  รถพนยาง  (bitumen  distributor  หรือ  sprayer) 

(๓) เครื่องจักรที่ ใชในงานคอนกรีต  ไดแก   เครื่องผสมคอนกรีต  ( concrete  mixer)   
เคร่ืองสั่นคอนกรีต  (concrete  vibrator)  เครื่องปมคอนกรีต  (concrete  pumping  machine)  
เครื่องยิงคอนกรีต  (shotcrete  machine)  เครื่องพนปูนทราย  (mortar  sprayer)  รถคอนกรีตผสมเสร็จ  
(transit - mixer  truck) 

(๔) เครื่องจักรที่ใชในงานฐานราก  ไดแก  เคร่ืองตอกเสาเข็ม  เคร่ืองจักรที่ใชสําหรับงานเจาะเสาเข็ม 
และกําแพงพืด  เคร่ืองอัดน้ําปูน  (cement  grouting  machine)  เครื่องทําเสาเข็มดินผสมซีเมนต  
(soil  cement  column  machine) 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

360

(๕) เครื่องจักรที่ใชในงานขุด  งานเจาะ  หรืองานขุดเจาะอุโมงค  ไดแก  เคร่ืองอัดลม   
(air  compressor)  เครื่องเจาะหิน  (drilling  rock  machine)  เคร่ืองเจาะอโุมงค  (tunnel  boring  machine)  
เครื่องดันทอ  (pipe  jacking  machine)  แบ็กโฮ  (backhoe)  แดร็กไลน  (dragline)  รถตักหนา - ขุดหลัง  
(front - end  loader) 

(๖) เครื่องจักรที่ใชในงานรื้อถอนทําลาย  ไดแก  เคร่ืองสกัด  (jack  hammer)  คอนกรีตเบรคเกอร   
(concrete  breaker)  เครื่องตัดทําลายโครงสราง  (demolition  shears) 

(๗) เครื่องจักรอื่นที่อาจกอใหเกิดอันตรายจากการใชงานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
การตรวจสอบตามวรรคหน่ึง  ตองมีสําเนาเอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย

ตรวจสอบได 
ขอ  ๑๐ นายจางตองไมใชหรือยอมใหลูกจางใชเคร่ืองจักรทํางานเกินพิกัด  หรือขีดความสามารถ 

ที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘ 
ขอ  ๑๑ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องปมโลหะ  เครื่องขัด  เคร่ืองกัด  เคร่ืองตัด  เคร่ืองกลึง  

เครื่องไส  เครื่องเจีย  เครื่องเจาะ  เครื่องพับ  เครื่องมวน  หรือเคร่ืองจักรอื่นที่อาจกอใหเกิดอันตราย 
จากการใชงานไดโดยสภาพตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  นายจางตองจัดใหมีขอความเกี่ยวกับวิธีการ
ทํางานกับเครื่องจักรนั้นติดไวบริเวณที่ลูกจางทํางาน 

ขอ  ๑๒ นายจางตองจัดใหมีการประเมินอันตรายของเคร่ืองจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายจาก
การใชงานถึงขั้นสูญเสียอวัยวะ  ไดแก  เครื่องจักรประเภทเครื่องบด  เคร่ืองโม  เคร่ืองตัดน้ําแข็ง   
เครื่องเลื่อยสายพาน  เครื่องเลื่อยวงเดือน  เลื่อยยนต  หรือเคร่ืองจักรอื่นตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  
โดยอยางนอยตองประกอบดวยการบงชี้อันตราย  การประเมินความเส่ียง  และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ขอ  ๑๓ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องปมโลหะ  เครื่องเชื่อมไฟฟา  เคร่ืองเช่ือมกาซ  หรือ
เครื่องจักรชนิดอ่ืนที่อาจกอใหเกิดอันตรายจากการใชงานไดโดยสภาพ  นายจางตองใชลูกจางซึ่งผานการอบรม 
เก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการทํางานที่ปลอดภัยในการทํางานของเครื่องจักร  การปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักร  
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางอุปกรณ  การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณของเคร่ืองจักรนั้น   
โดยวิทยากรซึ่งมีความรู  ความเช่ียวชาญ  และประสบการณการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักรแตละประเภท  
ตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๑๔ นายจางตองดูแลใหพ้ืนบริเวณรอบเคร่ืองจักรมีความปลอดภัยจากความรอน  แสงสวาง  
เสียง  ฝุน  ฟูมโลหะ  สารเคมีอันตราย  หรือสิ่งกีดขวาง  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจางหรือผูซึ่งเกี่ยวของ 

ขอ  ๑๕ นายจางตองจัดใหมีวิธีการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตรายจากการทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร  ดังตอไปนี้ 

(๑) เครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟาตองมีระบบหรือวิธีการปองกันกระแสไฟฟารั่วเขาตัว 
ผูซึ่งเกี่ยวของหรือเครื่องจักรและตองตอสายดิน  ทั้งนี้  การติดตั้งระบบปองกันกระแสไฟฟารั่วใหเปนไป
ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 
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(๒) เครื่องจักรที่ ใชพลังงานไฟฟา  สายไฟฟาที่ตอเขาเคร่ืองจักรตองเดินมาจากที่สูง 
กรณีเดินสายไฟฟาบนพ้ืนดินหรือฝงดินตองใชทอรอยสายไฟฟาที่แข็งแรงและปลอดภัย 

(๓) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติตองมีสีเครื่องหมายปด - เปด  ที่สวิตชอัตโนมัติตามหลักสากล  
และมีเครื่องปองกันมิใหสิ่งหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตชอันเปนเหตุใหเครื่องจักรทํางาน 

(๔) เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา  สายพาน  รอก  เครื่องอุปกรณลอตุนกําลัง  
ตองมีตะแกรงหรือที่ครอบปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกําลังใหมิดชิด  ถาสวนที่หมุนไดหรือ 
สวนสงถายกําลังสูงกวา  ๒  เมตร  ตองมีรั้วหรือตะแกรงสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร  กั้นลอมมิใหบุคคล 
เขาไปไดในขณะเคร่ืองจักรกําลังทํางาน  สําหรับสายพานแขวนลอยหรือสายพานโซนายจางตองจัดใหมี
เครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น   

(๕) เครื่องจักรที่มีใบเล่ือยวงเดือนหรือใบเลื่อยสายพาน  ตองจัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจาก
ใบเลื่อยของเครื่องจักรน้ัน 

(๖) เครื่องจักรท่ีใชเปนเครื่องลับ  ฝน  หรือแตงผิวโลหะแลวกอใหเกิดประกายไฟในขณะทํางาน  
ตองมีเครื่องปดบังประกายไฟหรือเศษวัสดุในขณะใชงานและตองจัดใหอยูหางจากวัสดุเชื้อเพลิง 

(๗) เครื่องจักรที่ใชในการขึ้นรูปพลาสติกหรือวัสดุอื่นโดยลักษณะฉีด  เปา  หรือวิธีการอื่น 
ตองมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 

ขอ  ๑๖ นายจางตองบํารุงรักษาและดูแลเคร่ืองปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักรใหอยูในสภาพ 
ที่สามารถปองกันอันตรายได 

ขอ  ๑๗ นายจางตองจัดใหทางเดินเขาออกจากพ้ืนที่สําหรับปฏิบัติงานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 
มีความกวางไมนอยกวา  ๘๐  เซนติเมตร 

ขอ  ๑๘ นายจางตองจัดทําร้ัว  คอกก้ัน  หรือเสนแสดงเขตอันตราย  ณ  บริเวณที่ตั้ง 
ของเครื่องจักรใหลูกจางเห็นไดชัดเจน  และตองดูแลไมใหลูกจางซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณดังกลาว 

ขอ  ๑๙ นายจางตองติดตั้งเคร่ืองปองกันวัสดุตกหลนบริเวณสายพานลําเลียงเพ่ือใหเกิด 
ความปลอดภัยแกลูกจาง  และตองมีอุปกรณฉุกเฉินที่สามารถหยุดการทํางานของสายพานไดทันทีติดตั้ง
ไวในตําแหนงที่เหมาะสม  พรอมใชงาน  และเห็นไดชัดเจน 

ขอ  ๒๐ นายจางตองควบคุมดแูลไมใหผูซึง่ไมเกีย่วของเขาไปในบรเิวณเสนทางสายพานลําเลียง 
ขอ  ๒๑ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแลการติดตั้งเคร่ืองจักรที่ควบคุมโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอร  ในบริเวณพ้ืนที่ที่มีกระแสไฟฟาเหน่ียวนําจนอาจมีผลทําใหการทํางาน
ของเครื่องจักรผิดปกติและกอใหเกิดอันตรายตอลูกจาง 
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(๒) เคร่ืองจักรที่ ใชพลังงานไฟฟา  สายไฟฟาที่ตอเขาเคร่ืองจักรตองเดินมาจากท่ีสูง 
กรณีเดินสายไฟฟาบนพ้ืนดินหรือฝงดินตองใชทอรอยสายไฟฟาที่แข็งแรงและปลอดภัย 

(๓) เคร่ืองจักรชนิดอัตโนมัติตองมีสีเครื่องหมายปด - เปด  ที่สวิตชอัตโนมัติตามหลักสากล  
และมีเครื่องปองกันมิใหสิ่งหน่ึงสิ่งใดกระทบสวิตชอันเปนเหตุใหเครื่องจักรทํางาน 

(๔) เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา  สายพาน  รอก  เครื่องอุปกรณลอตุนกําลัง  
ตองมีตะแกรงหรือที่ครอบปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกําลังใหมิดชิด  ถาสวนที่หมุนไดหรือ 
สวนสงถายกําลังสูงกวา  ๒  เมตร  ตองมีรั้วหรือตะแกรงสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร  กั้นลอมมิใหบุคคล 
เขาไปไดในขณะเคร่ืองจักรกําลังทํางาน  สําหรับสายพานแขวนลอยหรือสายพานโซนายจางตองจัดใหมี
เครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรน้ัน   

(๕) เคร่ืองจักรที่มีใบเล่ือยวงเดือนหรือใบเลื่อยสายพาน  ตองจัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจาก
ใบเลื่อยของเครื่องจักรน้ัน 

(๖) เครื่องจักรท่ีใชเปนเครื่องลับ  ฝน  หรือแตงผิวโลหะแลวกอใหเกิดประกายไฟในขณะทํางาน  
ตองมีเครื่องปดบังประกายไฟหรือเศษวัสดุในขณะใชงานและตองจัดใหอยูหางจากวัสดุเช้ือเพลิง 

(๗) เคร่ืองจักรที่ใชในการข้ึนรูปพลาสติกหรือวัสดุอื่นโดยลักษณะฉีด  เปา  หรือวิธีการอ่ืน 
ตองมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 

ขอ  ๑๖ นายจางตองบํารุงรักษาและดูแลเคร่ืองปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักรใหอยูในสภาพ 
ที่สามารถปองกันอันตรายได 

ขอ  ๑๗ นายจางตองจัดใหทางเดินเขาออกจากพ้ืนที่สําหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกั บเครื่องจักร 
มีความกวางไมนอยกวา  ๘๐  เซนติเมตร 

ขอ  ๑๘ นายจางตองจัดทําร้ัว  คอกก้ัน  หรือเสนแสดงเขตอันตราย  ณ  บริเวณที่ตั้ง 
ของเครื่องจักรใหลูกจางเห็นไดชัดเจน  และตองดูแลไมใหลูกจางซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณดังกลาว 

ขอ  ๑๙ นายจางตองติดตั้งเคร่ืองปองกันวัสดุตกหลนบริเวณสายพานลําเลียงเพ่ือใหเกิด 
ความปลอดภัยแกลูกจาง  และตองมีอุปกรณฉุกเฉินที่สามารถหยุดการทํางานของสายพานไดทันทีติดตั้ง
ไวในตําแหนงที่เหมาะสม  พรอมใชงาน  และเห็นไดชัดเจน 

ขอ  ๒๐ นายจางตองควบคุมดแูลไมใหผูซึง่ไมเกีย่วของเขาไปในบรเิวณเสนทางสายพานลําเลียง 
ขอ  ๒๑ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมดูแลการติดตั้งเคร่ืองจักรที่ควบคุมโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอร  ในบริเวณพ้ืนที่ที่มีกระแสไฟฟาเหน่ียวนําจนอาจมีผลทําใหการทํางาน
ของเครื่องจักรผิดปกติและกอใหเกิดอันตรายตอลูกจาง 
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สวนที่  ๒ 
เครื่องปมโลหะ 

 
 

ขอ  ๒๒ นายจางตองจัดใหมีเคร่ืองปองกันอันตรายจากเคร่ืองปมโลหะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ที่ครอบปดคลุมบริเวณที่เปนอันตราย 
(๒) อุปกรณที่สามารถหยุดเคร่ืองปมโลหะไดทันทีเมื่อสวนของรางกายเขาใกลบริเวณที่อาจเปน

อันตราย 
(๓) อุปกรณอื่นที่สามารถปองกันมิใหสวนของรางกายเขาไปในบริเวณที่อาจเปนอันตราย 
ขอ  ๒๓ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องปมโลหะ  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เครื่องปมโลหะที่ใชมือปอนวัสดุ  ใหใชสวิตชแบบตองกดพรอมกันทั้งสองมือเคร่ืองจึงทํางาน  

และสวิตชตองหางกันไมนอยกวา  ๓๐  เซนติเมตร 
(๒) เครื่องปมโลหะท่ีใชเทาเหยียบเพ่ือใหเครื่องปมทํางาน  ใหมีที่พักเทาโดยมีที่ครอบปองกัน 

มิใหลูกจางเหยียบโดยไมตั้งใจ  และตองดูแลมิใหแผนที่ใชเทาเหยียบอยูในลักษณะที่ลื่นไถลได 
(๓) เครื่องปมโลหะท่ีใชคันโยกเพ่ือใหเครื่องปมทํางาน  ใหใชคันโยกที่มีความม่ันคงแข็งแรง  

และมีสลักบนคันโยกที่สามารถปองกันมิใหเครื่องทํางานดวยเหตุบังเอิญได 
(๔) เครื่องปมโลหะท่ีใชน้ําหนักเหวี่ยง  ใหติดตั้งตุมน้ําหนักเหวี่ยงไวสูงกวาศีรษะผูปฏิบัติงาน 

ในระยะตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘  และตองไมมีสายไฟฟา
อยูในรัศมีของน้ําหนักเหวี่ยง 

ขอ  ๒๔ นายจางตองไมดัดแปลง  แกไข  หรือปลอยใหลูกจางเปล่ียนแปลงสมรรถนะของ 
เครื่องปมโลหะหรือเคร่ืองปองกันอันตรายจากเคร่ืองปมโลหะ  เวนแตนายจางไดจัดใหมีวิศวกรรับรอง  
ความปลอดภัย  และตองมีสําเนาเอกสารการรับรองไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๒๕ นายจางตองติดตั้ ง เครื่องปมโลหะในพ้ืนที่ที่มั่นคง แข็งแรงและไมกอให เกิด 
การสั่นสะเทือน 

สวนที ่ ๓ 
เครื่องเช่ือมไฟฟาและเครือ่งเช่ือมกาซ 

 
 

ขอ  ๒๖ กอนใชงานเครื่องเช่ือมไฟฟาและเครื่องเชื่อมกาซ  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายไดติดตั้งไวในบริเวณใกลเคียงที่สามารถนํามาใช

ดับเพลิงไดทันที 
(๒) จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางสวมใส 
(๓) จัดบริเวณที่ปฏิบัติงานไมใหมีวัสดุที่ติดไฟงายวางอยู 

้หนา   ๙
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(๔) จัดใหมีฉากกั้นหรืออุปกรณปองกันอันตรายอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมเพ่ือปองกันอันตรายจาก
ประกายไฟและแสงจา 

(๕) จัดสถานท่ีปฏิบัติงานใหมีแสงสวางและการระบายอากาศอยางเหมาะสม 
ขอ  ๒๗ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหลูกจางหรือผูซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณท่ีมีการทํางาน

ดวยเครื่องเชื่อมไฟฟาหรือเครื่องเช่ือมกาซ 
ขอ  ๒๘ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ  

โดยเครงครัด  เมื่อใชเครื่องเช่ือมไฟฟาหรือเครื่องเช่ือมกาซกับภาชนะบรรจุสารไวไฟ  หรือในบริเวณ 
ที่อาจกอใหเกิดอันตรายจากการระเบิด  เพลิงไหมหรือไฟลามจากกาซน้ํามัน  หรือวัตถุไวไฟอื่น 

ขอ  ๒๙ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมไฟฟา  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีการใชสายดินของวงจรเชื่อม  หัวจับสายดินวงจรเชื่อม  สายเช่ือม  และหัวจับลวดเช่ือม  

ตามขนาดและมาตรฐานที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘ 
(๒) จัดสายไฟฟาและสายดินใหหางจากการบดทับของยานพาหนะ  น้ํา  หรือที่ชื้นแฉะ   

หากไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองจัดใหมีอุปกรณเพ่ือปองกันความเสียหาย  และไมใหเกิดอันตรายจาก
อุปกรณดังกลาว 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับแกการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเช่ือมไฟฟาที่ตองปฏิบัติงานใตน้ํา 
ขอ  ๓๐ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมกาซ  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณควบคุมความดัน  และมาตรวัดความดันที่เหมาะสมถูกตองกับ

ชนิดของกาซตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘ 
(๒) ตรวจสอบการรั่วไหล  การหลุดหลวม  การสึกหรอของอุปกรณ  หรือสภาพที่ไมปลอดภัย

ทุกครั้งกอนการใชงาน  หากพบวาไมปลอดภัยตองทําการแกไข 
(๓) จัดทําเครื่องหมาย  สี  หรือสัญลักษณที่ทอสงกาซ  หัวเช่ือม  หรือหัวตัดใหเปนแบบ   

และชนิดเดียวกัน 
ขอ  ๓๑ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณกันเปลวไฟยอนกลับติดไวระหวางหัวเช่ือม  หัวตัด   

หรือหัวเผากับถังบรรจุกาซออกซิเจน  และถังบรรจุกาซไวไฟขณะใชงาน 
ในการตอถังบรรจุกาซไวไฟหลายถังเขาดวยกัน  นายจางตองจัดใหมีอุปกรณกันเปลวไฟยอนกลับ

ติดไวระหวางทอรวมกับอุปกรณควบคุมความดัน   
ขอ  ๓๒ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยเกี่ยวกับถังบรรจุกาซ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีการยึดถังปองกันถังลม  เชน  คลองโซ 
(๒) มีอุปกรณปองกันวาลว  เชน  โกรงกําบัง  หรือฝาครอบวาลวปดขณะไมไดใชกาซ   
(๓) ปองกันมิใหถังเกิดการส่ันสะเทือนอันอาจกอใหเกิดอันตรายได 

้หนา   ๑๐
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(๔) จัดใหมีฉากกั้นหรืออุปกรณปองกันอันตรายอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมเพื่อปองกันอันตรายจาก
ประกายไฟและแสงจา 

(๕) จัดสถานท่ีปฏิบัติงานใหมีแสงสวางและการระบายอากาศอยางเหมาะสม 
ขอ  ๒๗ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหลูกจางหรือผูซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณท่ีมีการทํางาน

ดวยเครื่องเชื่อมไฟฟาหรือเครื่องเช่ือมกาซ 
ขอ  ๒๘ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ  

โดยเครงครัด  เมื่อใชเคร่ืองเช่ือมไฟฟาหรือเครื่องเช่ือมกาซกับภาชนะบรรจุสารไวไฟ  หรือในบริเวณ 
ที่อาจกอใหเกิดอันตรายจากการระเบิด  เพลิงไหมหรือไฟลามจากกาซน้ํามัน  หรือวัตถุไวไฟอื่น 

ขอ  ๒๙ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมไฟฟา  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีการใชสายดินของวงจรเชื่อม  หัวจับสายดินวงจรเชื่อม  สายเช่ือม  และหัวจับลวดเช่ือม  

ตามขนาดและมาตรฐานที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘ 
(๒) จัดสายไฟฟาและสายดินใหหางจากการบดทับของยานพาหนะ  น้ํา  หรือที่ชื้นแฉะ   

หากไมสามารถหลีกเล่ียงไดตองจัดใหมีอุปกรณเพ่ือปองกันความเสียหาย  และไมใหเกิดอันตรายจาก
อุปกรณดังกลาว 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับแกการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเช่ือมไฟฟาที่ตองปฏิบัติงานใตน้ํา 
ขอ  ๓๐ ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องเชื่อมกาซ  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณควบคุมความดัน  และมาตรวัดความดันที่เหมาะสมถูกตองกับ

ชนิดของกาซตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘ 
(๒) ตรวจสอบการรั่วไหล  การหลุดหลวม  การสึกหรอของอุปกรณ  หรือสภาพที่ไมปลอดภัย

ทุกครั้งกอนการใชงาน  หากพบวาไมปลอดภัยตองทําการแกไข 
(๓) จัดทําเครื่องหมาย  สี  หรือสัญลักษณที่ทอสงกาซ  หัวเชื่อม  หรือหัวตัดใหเปนแบบ   

และชนิดเดียวกัน 
ขอ  ๓๑ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณกันเปลวไฟยอนกลับติดไวระหวางหัวเชื่อม  หัวตัด   

หรือหัวเผากับถังบรรจุกาซออกซิเจน  และถังบรรจุกาซไวไฟขณะใชงาน 
ในการตอถงับรรจุกาซไวไฟหลายถังเขาดวยกัน  นายจางตองจัดใหมีอุปกรณกันเปลวไฟยอนกลับ

ติดไวระหวางทอรวมกับอุปกรณควบคุมความดัน   
ขอ  ๓๒ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยเกี่ยวกับถังบรรจุกาซ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีการยึดถังปองกันถังลม  เชน  คลองโซ 
(๒) มีอุปกรณปองกันวาลว  เชน  โกรงกําบัง  หรือฝาครอบวาลวปดขณะไมไดใชกาซ   
(๓) ปองกันมิใหถังเกิดการส่ันสะเทือนอันอาจกอใหเกิดอันตรายได 

้หนา   ๑๐
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(๔) การจัดเก็บถังบรรจุกาซใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ  
การปองกันและระงับอัคคีภัย 

ขอ  ๓๓ นายจางตองใชถังบรรจุกาซที่มีการติดตั้งกลอุปกรณนิรภัยแบบระบายตามมาตรฐาน
ผลติภัณฑอุตสาหกรรม  รวมทั้งดูแลใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

สวนที ่ ๔ 
รถยก 

 
 

ขอ  ๓๔ ในการทํางานเก่ียวกับรถยก  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีโครงหลังคาของรถยกที่มั่นคงแข็งแรง  สามารถปองกันอันตรายจากวัสดุตกหลนได  

เวนแตรถยกที่ออกแบบมาใหยกวัสดุสิ่งของที่มีความสูงไมเกินศีรษะของผูขับขี่ 
(๒) จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ

และคูมือการใชงานตามขอ  ๘  ไวที่รถยก  พรอมทั้งติดตั้งปายเตือนใหระวัง   
(๓) ตรวจสอบรถยกใหมีสภาพใชงานไดดีและปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง  และตองมีสําเนา

เอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
(๔) จัดใหมีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยในขณะทํางานตามความเหมาะสมของการใชงาน 
(๕) จัดใหมีอุปกรณชวยการมองเห็นตามสภาพในการทํางาน  เชน  กระจกมองขาง   
(๖) ใหลูกจางซึ่งทําหนาที่ขับรถยกชนิดนั่งขับสวมใสเข็มขัดนิรภัยในขณะทํางานบนรถตลอดเวลา 
ขอ  ๓๕ นายจางตองไมดัดแปลงหรือกระทําการใดกับรถยกที่มีผลทําใหความปลอดภัยในการ

ทํางานลดลง  เวนแตกรณีทีน่ายจางดัดแปลงรถยกเพ่ือใชกาซปโตรเลียมเหลวเปนเชื้อเพลิง  และไดปฏบิตัิ
ตามกฎหมายวาดวยโรงงานแลว   

ขอ  ๓๖ นายจางตองควบคุมดูแลบริเวณที่มีการเติมประจุไฟฟาแบตเตอรี่สําหรับรถยก 
ที่ใชไฟฟาใหอยูหางจากบริเวณที่ลูกจางทํางานไดอยางปลอดภัย  และจัดใหมีมาตรการเกี่ยวกับ 
การระบายอากาศเพ่ือปองกันการสะสมของไอกรด  และไอระเหยของไฮโดรเจนจากการประจุไฟฟา 

ขอ  ๓๗ นายจางตองตีเสนชองทางเดินรถยกบริเวณภายในอาคารหรือกําหนดเสนทางเดิน  
รถยกในบริเวณอื่นที่มีการใชรถยกเปนประจํา   

ขอ  ๓๘ นายจางตองติดตั้งกระจกนูนหรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติคลายกันไวที่บริเวณทางแยก  
หรือทางโคงที่มองไมเห็นเสนทางขางหนา 

ขอ  ๓๙ นายจางตองจัดทางเดินรถยกใหมีความมั่นคงแข็งแรง  และสามารถรองรับน้ําหนักรถ  
รวมทั้งน้ําหนักบรรทุกของรถยกไดอยางปลอดภัย 

ขอ  ๔๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทําหนาที่เปนผูขับรถยก  ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
การใชรถยกแตละประเภท  ความปลอดภัยในการขับรถยก  การตรวจสอบและบํารุงรักษารถยก   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

365
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 365



โดยวิทยากรซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณการทํางานเกี่ยวกับรถยก  ตามหลักสูตร  
ที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๔๑ นายจางตองควบคุมดูแลการนํารถยกไปใชปฏิบัติงานใกลสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟา
ที่มีแรงดันไฟฟา  โดยตองมีระยะหางเพ่ือความปลอดภัย  ดังตอไปนี้ 

(๑) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกิน  ๖๙  กิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวา  
๓.๑  เมตร 

(๒) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดนัไฟฟาเกิน  ๖๙  กิโลโวลตแตไมเกนิ  ๑๑๕  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๓.๓  เมตร 

(๓) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๑๑๕  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๔  เมตร 

(๔) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๕๐๐  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๖  เมตร 

ขอ  ๔๒ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหบุคคลอื่นนอกจากผูขับรถยกโดยสารหรือขึ้นไป 
บนสวนหนึ่งสวนใดของรถยก   

สวนที ่ ๕ 
ลิฟต 

 
 

ขอ  ๔๓ ในกรณีที่มีลิฟตโดยสาร  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตั้งลิฟตไวในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) จัดใหมีการตรวจสอบความพรอมของลิฟตทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม 

ใหเรียบรอยกอนการใชงาน  และตองมีสําเนาเอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

(๓) จัดใหมีมาตรการปองกันอันตราย  และติดปายหามใชลิฟตใหผูซึ่งเก่ียวของเห็นได ชัดเจน 
ในระหวางที่มีการทดสอบ  ตรวจสอบ  ซอมแซม  หรือบํารุงรักษาลิฟต 

(๔) จัดใหมีระบบสัญญาณเตือน  และมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟต  เม่ือมีการใชลิฟต
บรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

(๕) จัดใหมีมาตรการปองกันมิใหลิฟตเคลื่อนที่  ในกรณีที่ประตูลิฟตยังไมปด 
(๖) จัดทําคําแนะนําและวิธีการใชลิฟต  และการขอความชวยเหลือติดไวในหองลิฟต 
(๗) จัดใหมีระบบการติดตอกับภายนอกหองลิฟตและสัญญาณแจงเหตุขัดของ 
(๘) จัดทําคําแนะนําและวิธีการใหความชวยเหลือติดไวในหองเคร่ืองตนกําลัง  และหองผูดูแลลิฟต 
(๙) จัดทําขอหามใชลิฟต  ติดไวที่ขางประตูลิฟตดานนอกทุกชั้น   

(๑๐) จัดทําปายบอกพิกัดน้ําหนักและจํานวนคนโดยสารไดอยางปลอดภัยติดตั้งไวในหองลิฟต 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

366
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔366



โดยวิทยากรซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณการทํางานเกี่ยวกับรถยก  ตามหลักสูตร  
ที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๔๑ นายจางตองควบคุมดูแลการนํารถยกไปใชปฏิบัติงานใกลสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟา
ที่มีแรงดันไฟฟา  โดยตองมีระยะหางเพ่ือความปลอดภัย  ดังตอไปนี้ 

(๑) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกิน  ๖๙  กิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวา  
๓.๑  เมตร 

(๒) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดนัไฟฟาเกิน  ๖๙  กิโลโวลตแตไมเกนิ  ๑๑๕  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๓.๓  เมตร 

(๓) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๑๑๕  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๔  เมตร 

(๔) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๕๐๐  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๖  เมตร 

ขอ  ๔๒ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหบุคคลอื่นนอกจากผูขับรถยกโดยสารหรือขึ้นไป 
บนสวนหนึ่งสวนใดของรถยก   

สวนที ่ ๕ 
ลิฟต 

 
 

ขอ  ๔๓ ในกรณีที่มีลิฟตโดยสาร  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตั้งลิฟตไวในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) จัดใหมีการตรวจสอบความพรอมของลิฟตทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม 

ใหเรียบรอยกอนการใชงาน  และตองมีสําเนาเอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

(๓) จัดใหมีมาตรการปองกันอันตราย  และติดปายหามใชลิฟตใหผูซึ่งเกี่ยวของเห็นได ชัดเจน 
ในระหวางที่มีการทดสอบ  ตรวจสอบ  ซอมแซม  หรือบํารุงรักษาลิฟต 

(๔) จัดใหมีระบบสัญญาณเตือน  และมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟต  เมื่อมีการใชลิฟต
บรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

(๕) จัดใหมีมาตรการปองกันมิใหลิฟตเคลื่อนที่  ในกรณีที่ประตูลิฟตยังไมปด 
(๖) จัดทําคําแนะนําและวิธีการใชลิฟต  และการขอความชวยเหลือติดไวในหองลิฟต 
(๗) จัดใหมีระบบการติดตอกับภายนอกหองลิฟตและสัญญาณแจงเหตุขัดของ 
(๘) จัดทําคําแนะนําและวิธีการใหความชวยเหลือติดไวในหองเคร่ืองตนกําลัง  และหองผูดูแลลิฟต 
(๙) จัดทําขอหามใชลิฟต  ติดไวที่ขางประตูลิฟตดานนอกทุกชั้น   

(๑๐) จัดทําปายบอกพิกัดน้ําหนักและจํานวนคนโดยสารไดอยางปลอดภัยติดตั้งไวในหองลิฟต 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

366

(๑๑) จัดใหมีระบบไฟสองสวางและระบบระบายอากาศท่ีเพียงพอภายในหองลิฟต  ทั้งในขณะ 
ใชงานปกติและกรณีฉุกเฉิน 

ขอ  ๔๔ ในกรณีที่มีลิฟตขนสงวัสดุ  นายจางตองปฏิบัติตามขอ  ๔๓  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  
และจัดทําปายบอกพิกัดน้ําหนักวัสดุสิ่งของท่ีบรรทุกไดอยางปลอดภัยตามที่ผูผลิตกําหนด  และปาย  
หามโดยสาร  ติดไวในจุดท่ีเห็นไดชัดเจนภายในหองลิฟตและนอกประตูลิฟตทุกชั้น  รวมทั้งกําหนดมาตรการ
เกี่ยวกับการดูแลวัสดุที่ขนสงเพื่อปองกันไมใหวัสดุเคล่ือนที่และมาตรการปองกันการติดขัดของหองลิฟต 

ขอ  ๔๕ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบช้ินสวนและอุปกรณของลิฟตหลังจากติดตั้ง  และ 
เมื่อมีการใชงาน  อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  ทั้งนี้  การทดสอบการรับน้ําหนักของลิฟตตองไมนอยกวา  
รอยละ  ๑๐๐  ของน้ําหนักการใชงานสูงสุดที่ผูผลิตกําหนด   

ใหนายจางปดประกาศผลการทดสอบที่อยางนอยตองมีรายละเอียดประกอบดวยวัน  เดือน  ป 
ที่มีการทดสอบ  วัน  เดือน  ปที่การรับรองหมดอายุ  และรายชื่อผูทดสอบไวในหองลิฟตใหเห็นไดชัดเจน   
และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๔๖ นายจางตองตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบการทํางานของลิฟตเปนประจํา
ทุกเดือน  และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๔๗ นายจางตองจัดใหลวดสลิงที่ใชสําหรับลิฟตขนสงวัสดุมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕  
ในกรณีใชโซตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔  และลวดสลิงที่ใชสําหรับลิฟตโดยสารมีคาความปลอดภัย 
ไมนอยกวา  ๑๐ 

ขอ  ๔๘ นายจางตองไมใชลวดสลิงที่มีลักษณะตามขอ  ๘๖  กับลิฟต 
สวนที ่ ๖ 

เครื่องจกัรสําหรบัใชในการยกคนข้ึนทํางานบนที่สงู 
 
 

ขอ  ๔๙ ในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนท่ีสูง  นายจางตองปฏิบัติ   
ดังตอไปนี้   

(๑) จัดใหมีการปองกันการตกจากที่สูงตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํา งาน  
ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและที่ลาดชันจากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย   
และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ   

(๒) จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักและจํานวนคนที่สามารถยกไดอยางปลอดภัย   
(๓) ตรวจสอบสภาพเครื่องจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนท่ีสูงและอุปกรณที่เกี่ยวของ  

ใหมีสภาพใชงานไดอยางปลอดภัยกอนการใชงานทุกคร้ัง  และตองมีสําเนาเอกสารการตรวจสอบไวให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   

(๔) จัดใหมีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยขณะทํางานตามความเหมาะสมของการใชงาน   

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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(๕) จัดใหมีอุปกรณตัดระบบการทํางานเม่ือมีการใชงานเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด  และตอง
ตรวจสอบใหอุปกรณดังกลาวอยูในสภาพท่ีสามารถทํางานไดตลอดเวลา   

ขอ  ๕๐ นายจางตองไมดัดแปลงหรือกระทําการใดกับเคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคน 
ขึ้นทํางานบนที่สูงที่มีผลทําใหความปลอดภัยในการทํางานลดลง 

ขอ  ๕๑ นายจางตองควบคุมดูแลบริเวณท่ีมีการเติมประจุไฟฟาแบตเตอร่ีเคร่ืองจักรสําหรับ 
ใชในการยกคนขึ้นทํางานบนที่สูงที่ใชไฟฟาใหอยูหางจากบริเวณท่ีลูกจางทํางานไดอยางปลอดภัย   
และจัดใหมีมาตรการเก่ียวกับการระบายอากาศเพื่อปองกันการสะสมของไอกรด  และไอระเหย 
ของไฮโดรเจนจากการประจุไฟฟา 

ขอ  ๕๒ ในการทํางานบนเครือ่งจักรสําหรับใชในการยกคนข้ึนทํางานบนที่สูงที่มกีารเคลื่อนยาย
เครื่องจักรนั้นไปตามแนวระนาบ  นายจางตองจัดใหพ้ืนที่ที่เปนเสนทางการเคลื่อนยายมีความแข็งแรง  
ราบเรียบ  ไมตางระดับ  และปรับระดับของเคร่ืองจักรดังกลาวใหอยูในตําแหนงที่ผูผลิตกําหนดหรือ  
ในตําแหนงที่ปลอดภัย 

ขอ  ๕๓ นายจางตองจัดใหมีการอบรมลูกจางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะ
และคูมือการใชงานเครื่องจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนท่ีสูงเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน   

ขอ  ๕๔ ในการใชงานเครื่องจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนท่ีสูงแบบแขวน  นายจาง
ตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้   

(๑) จัดใหมีการทดสอบชิ้นสวนและอุปกรณที่เกี่ยวของภายหลังการติดตั้ง  และตองมีสําเนา
เอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

(๒) ตองใชลวดสลิงที่มีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๑๐  และไมเปนลวดสลิงที่มีลักษณะ 
ตามขอ  ๘๖ 

สวนที ่ ๗ 
รอก 

 
 

ขอ  ๕๕ ในการใชรอกโยก  รอกมือสาว  รอกหางปลา  รอกไฟฟาหรือรอกท่ีใชพลังงานอ่ืน   
หรือรอกชนิดอื่นที่มีการใชงานลักษณะเดียวกัน  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตั้งรอกไวในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) จัดใหมีการตรวจสอบความพรอมของรอกทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม 

ใหเรียบรอยกอนใชงาน  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
(๓) จัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายและติดปายหามใชรอกใหผูซึ่งเก่ียวของเห็นไดชัดเจน 

ในระหวางที่มีการทดสอบ  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบรอก 
(๔) จัดใหมีปายบอกขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยตามที่กําหนดไวในรายละเอียด

คุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘  ไวที่รอก  พรอมทั้งติดตั้งปายเตือนใหระวัง 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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(๕) จัดใหมีอุปกรณตัดระบบการทํางานเม่ือมีการใชงานเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด  และตอง
ตรวจสอบใหอุปกรณดังกลาวอยูในสภาพท่ีสามารถทํางานไดตลอดเวลา   

ขอ  ๕๐ นายจางตองไมดัดแปลงหรือกระทําการใดกับเคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคน 
ขึ้นทํางานบนที่สูงที่มีผลทําใหความปลอดภัยในการทํางานลดลง 

ขอ  ๕๑ นายจางตองควบคุมดูแลบริเวณท่ีมีการเติมประจุไฟฟาแบตเตอร่ีเครื่องจักรสําหรับ 
ใชในการยกคนขึ้นทํางานบนที่สูงที่ใชไฟฟาใหอยูหางจากบริเวณท่ีลูกจางทํางานไดอยางปลอดภัย   
และจัดใหมีมาตรการเก่ียวกับการระบายอากาศเพื่อปองกันการสะสมของไอกรด  และไอระเหย 
ของไฮโดรเจนจากการประจุไฟฟา 

ขอ  ๕๒ ในการทํางานบนเครือ่งจักรสําหรับใชในการยกคนข้ึนทํางานบนที่สูงที่มกีารเคลื่อนยาย
เคร่ืองจักรนั้นไปตามแนวระนาบ  นายจางตองจัดใหพ้ืนที่ที่เปนเสนทางการเคลื่อนยายมีความแข็งแรง  
ราบเรียบ  ไมตางระดับ  และปรับระดับของเคร่ืองจักรดังกลาวใหอยูในตําแหนงที่ผูผลิตกําหนดหรือ  
ในตําแหนงที่ปลอดภัย 

ขอ  ๕๓ นายจางตองจัดใหมีการอบรมลูกจางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะ
และคูมือการใชงานเครื่องจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนท่ีสูงเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน   

ขอ  ๕๔ ในการใชงานเคร่ืองจักรสําหรับใชในการยกคนขึ้นทํางานบนที่สูงแบบแขวน  นายจาง
ตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้   

(๑) จัดใหมีการทดสอบชิ้นสวนและอุปกรณที่เกี่ยวของภายหลังการติดตั้ง  และตองมีสําเนา
เอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

(๒) ตองใชลวดสลิงที่มีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๑๐  และไมเปนลวดสลิงที่มีลักษณะ 
ตามขอ  ๘๖ 

สวนที ่ ๗ 
รอก 

 
 

ขอ  ๕๕ ในการใชรอกโยก  รอกมือสาว  รอกหางปลา  รอกไฟฟาหรือรอกท่ีใชพลังงานอื่น   
หรือรอกชนิดอื่นที่มีการใชงานลักษณะเดียวกัน  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตั้งรอกไวในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
(๒) จัดใหมีการตรวจสอบความพรอมของรอกทุกวัน  หากสวนใดชํารุดเสียหายตองซอมแซม 

ใหเรียบรอยกอนใชงาน  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
(๓) จัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายและติดปายหามใชรอกใหผูซึ่งเกี่ยวของเห็นไดชัดเจน 

ในระหวางที่มีการทดสอบ  การซอมบํารุง  และการตรวจสอบรอก 
(๔) จัดใหมีปายบอกขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยตามที่กําหนดไวในรายละเอียด

คุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๘  ไวที่รอก  พรอมทั้งติดตั้งปายเตือนใหระวัง 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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(๕) ไมใชลวดสลิงที่มีลักษณะตามขอ  ๘๖  กับรอก 
(๖) อุปกรณสําหรับการผูกมัดหรือยึดโยงวัสดุสิ่งของตองมีคาความปลอดภัยที่กําหนดตามขอ  ๘๙ 
(๗) ควบคุมดูแลไมใหบุคคลใดเกาะเก่ียวไปกับสวนหนึ่งสวนใดของรอกหรือไปกับวัสดุสิ่งของ 

ที่ทําการยก  หรืออยูภายใตวัสดุสิ่งของที่ทําการยกหรือบริเวณที่ใชรอกที่อาจกอใหเกิดอันตรายได 
(๘) รอกท่ีมีขนาดพิกัดน้ําหนักยกตั้งแต  ๑  ตันขึ้นไป  นายจางตองจัดใหมีการทดสอบ

สวนประกอบและอุปกรณของรอกเพ่ือใหใชงานไดอยางปลอดภัยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  และตองมี
สําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

หมวด  ๒ 
ปนจั่น 

 
 

สวนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ  ๕๖ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การทดสอบ  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษา   
การตรวจสอบ  การรื้อถอนปนจั่นหรืออุปกรณอื่นของปนจั่น  นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียด
คุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมีรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน
ดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
เปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่งตองเปนภาษาไทย  หรือภาษาอ่ืน 
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ  ๕๗ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบการติดตั้งปนจ่ันเมื่อติดตั้งเสร็จตามรายละเอียด 
คุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  และตองมีสําเนาเอกสาร 
การทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ในกรณีที่มีการหยุดใชงานปนจั่นตั้งแตหกเดือนขึ้นไป  กอนนําปนจั่นมาใชงานใหม  นายจาง  
ตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งดวย 

ขอ  ๕๘ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นอยางนอย 
ปละหน่ึงครั้ง  ตามประเภทและลักษณะของงาน  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือ
การใชงานตามขอ  ๕๖  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบไวให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๕๙ ในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมใหมีลวดสลิงเหลืออยูในมวนลวดสลิงไมนอยกวาสองรอบตลอดเวลาท่ีปนจั่นทํางาน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

369
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 369



(๒) จัดใหมีชุดล็อกปองกันลวดสลิงหลุดจากตะขอของปนจั่นและทําการตรวจสอบใหอยูใน
สภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย 

(๓) จัดใหมีที่ครอบปดหรือกั้นสวนที่หมุนรอบตัวเอง  สวนที่เคล่ือนไหวได  หรือสวนที่อาจเปน
อันตรายของปนจั่น  และใหสวนที่เคลื่อนที่ของปนจั่นหรือสวนที่หมุนไดของปนจั่นอยูหางจากสิ่งกอสราง
หรือวัตถุอื่นในระยะที่ปลอดภัย 

(๔) จัดใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตตลอดเวลาที่ทํางานบนแขนปนจั่นหรือ 
ชุดสะพาน   

(๕) จัดใหมีพ้ืนชนิดกันลื่น  ราวกันตก  และแผงกันตกระดับพ้ืน  สําหรับปนจั่นชนิดที่ตองมี  
การจัดทําพ้ืนและทางเดิน 

(๖) จัดใหมีเครื่องดับเพลิงที่เหมาะสมและพรอมใชงานไวที่หองบังคับปนจั่นหรือตําแหนง 
ที่สามารถใชงานไดสะดวก 

(๗) ติดตั้งปนจั่นบนฐานท่ีมั่นคงโดยวิศวกรเปนผูรับรอง   
(๘) จัดใหมีการติดตั้งชุดควบคุมการทํางานเมื่อยกวสัดุขึ้นถึงตําแหนงสูงสุด  (upper  limit  switch)  

ที่ใชงานไดตามปกติ 
(๙) จัดใหมีชุดควบคุมพิกัดน้ําหนักยก  (overload  limit  switch)  ที่ใชงานไดตามปกติ 
ขอ  ๖๐ ในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่นที่ใชเครื่องยนต  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีที่ครอบปดหรือฉนวนหุมทอไอเสีย 
(๒) จัดใหมีถังเก็บเชื้อเพลิงและทอสงเชื้อเพลิงติดตั้งอยูในลักษณะที่จะไมเกิดอันตราย 

เมื่อเช้ือเพลิงหก  ลน  หรือรั่วออกมา 
(๓) จัดใหมีมาตรการในการเก็บและเคลื่อนยายเชื้อเพลิงสํารองดวยความปลอดภัย 
ขอ  ๖๑ นายจางตองเคลื่อนยายวัตถุไวไฟออกจากบริเวณที่ใชปนจั่น  เวนแตกรณีที่ไมสามารถ

เคลื่อนยายได  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายที่เหมาะสมกอนใหลูกจางปฏิบัติงาน 
ขอ  ๖๒ นายจางตองไมใหลูกจางใชปนจั่นท่ีชํารุดเสียหายหรืออยูในสภาพที่ไมปลอดภัย 
ขอ  ๖๓ นายจางตองไมดัดแปลงหรือแกไขสวนหนึ่งสวนใดของปนจั่นในสวนที่เก่ียวของกับ

โครงสรางที่มีผลตอการรับน้ําหนัก  หรือยินยอมใหลูกจางหรือผูอื่นกระทําการเชนวานั้น  เวนแตนายจาง
ไดจัดใหมีการคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับจัดใหมีการทดสอบ  และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบ 
ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๖๔ นายจางตองจัดใหมีสัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนภัยตลอดเวลาท่ีปนจั่นทํางาน 
โดยติดตั้งไวใหเห็นและไดยินชัดเจน 

ขอ  ๖๕ นายจางตองจัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่นและรอกของตะขอ  พรอมทั้ง
ติดตั้งปายเตือนใหระวังอันตรายที่ลูกจางเห็นไดชัดเจน 

้หนา   ๑๖
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(๒) จัดใหมีชุดล็อกปองกันลวดสลิงหลุดจากตะขอของปนจั่นและทําการตรวจสอบใหอยูใน
สภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย 

(๓) จัดใหมีที่ครอบปดหรือกั้นสวนที่หมุนรอบตัวเอง  สวนที่เคลื่อนไหวได  หรือสวนที่อาจเปน
อันตรายของปนจั่น  และใหสวนที่เคลื่อนที่ของปนจั่นหรือสวนที่หมุนไดของปนจั่นอยูหางจากสิ่งกอสราง
หรือวัตถุอื่นในระยะที่ปลอดภัย 

(๔) จัดใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตตลอดเวลาที่ทํางานบนแขนปนจั่นหรือ 
ชุดสะพาน   

(๕) จัดใหมีพ้ืนชนิดกันลื่น  ราวกันตก  และแผงกันตกระดับพ้ืน  สําหรับปนจั่นชนิดที่ตองมี  
การจัดทําพ้ืนและทางเดิน 

(๖) จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงที่เหมาะสมและพรอมใชงานไวที่หองบังคับปนจั่นหรือตําแหนง 
ที่สามารถใชงานไดสะดวก 

(๗) ติดตั้งปนจั่นบนฐานท่ีมั่นคงโดยวิศวกรเปนผูรับรอง   
(๘) จัดใหมีการติดตั้งชุดควบคุมการทํางานเมื่อยกวสัดุขึ้นถึงตําแหนงสูงสุด  (upper  limit  switch)  

ที่ใชงานไดตามปกติ 
(๙) จัดใหมีชุดควบคุมพิกัดน้ําหนักยก  (overload  limit  switch)  ที่ใชงานไดตามปกติ 
ขอ  ๖๐ ในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่นที่ใชเครื่องยนต  นายจางตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมีที่ครอบปดหรือฉนวนหุมทอไอเสีย 
(๒) จัดใหมีถังเก็บเชื้อเพลิงและทอสงเชื้อเพลิงติดตั้งอยูในลักษณะที่จะไมเกิดอันตราย 

เมื่อเชื้อเพลิงหก  ลน  หรือรั่วออกมา 
(๓) จัดใหมีมาตรการในการเก็บและเคลื่อนยายเชื้อเพลิงสํารองดวยความปลอดภัย 
ขอ  ๖๑ นายจางตองเคลื่อนยายวัตถุไวไฟออกจากบริเวณท่ีใชปนจั่น  เวนแตกรณีที่ไมสามารถ

เคลื่อนยายได  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายที่เหมาะสมกอนใหลูกจางปฏิบัติงาน 
ขอ  ๖๒ นายจางตองไมใหลูกจางใชปนจั่นท่ีชํารุดเสียหายหรืออยูในสภาพที่ไมปลอดภัย 
ขอ  ๖๓ นายจางตองไมดัดแปลงหรือแกไขสวนหนึ่งสวนใดของปนจั่นในสวนที่เกี่ยวของกับ

โครงสรางที่มีผลตอการรับนํ้าหนัก  หรือยินยอมใหลูกจางหรือผูอื่นกระทําการเชนวานั้น  เวนแตนายจาง
ไดจัดใหมีการคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับจัดใหมีการทดสอบ  และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบ 
ไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๖๔ นายจางตองจัดใหมีสัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนภัยตลอดเวลาท่ีปนจั่นทํางาน 
โดยติดตั้งไวใหเห็นและไดยินชัดเจน 

ขอ  ๖๕ นายจางตองจัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่นและรอกของตะขอ  พรอมทั้ง
ติดตั้งปายเตือนใหระวังอันตรายที่ลูกจางเห็นไดชัดเจน 

้หนา   ๑๖
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สําหรับปนจั่นชนิดเคลื่อนที่และปนจั่นชนิดอยูกับที่ที่มีพิกัดยกหลายพิกัด  นายจางตองจัดใหมี
ตารางการยกสิ่งของตามที่ผูผลิตกําหนด  โดยติดประกาศไวใหเห็นไดชัดเจน 

ขอ  ๖๖ นายจางตองจัดทําเสนแสดงเขตอันตราย  เคร่ืองหมายแสดงเขตอันตราย  หรือเครื่อง
กั้นเขตอันตรายในเสนทางที่มีการใชปนจั่นเคลื่อนยายส่ิงของ   

ขอ  ๖๗ นายจางตองจัดใหมีคูมือการใชสัญญาณสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจั่น 
ในกรณีที่การใชสัญญาณตามวรรคหน่ึงเปนการใชสัญญาณมือ  นายจางตองจัดใหมีรูปภาพ 

หรือคูมือการใชสัญญาณมือตามมาตรฐาน  ASME  หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเทาตามแบบที่อธิบดีประกาศ
กําหนด  ติดไวที่จุดหรือตําแหนงที่ลูกจางผูปฏิบัติงานเห็นไดชัดเจน 

ขอ  ๖๘ ในกรณีที่มีการติดตั้งหรือใชปนจั่นใกลสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟา  
นายจางตองควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ใชปนจั่นยกวัสดุ  ใหมีระยะหางระหวางสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟา  
กับสวนหน่ึงสวนใดของปนจั่นหรือสวนหนึ่งสวนใดของวัสดุที่ปนจั่นกําลังยก  ดังตอไปนี้ 

 (ก) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกิน  ๖๙  กิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวา   
๓.๑  เมตร 

 (ข) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๖๙  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๑๑๕  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๓.๓  เมตร 

 (ค) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๑๑๕  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลต   
ตองหางไมนอยกวา  ๔  เมตร 

 (ง) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๕๐๐  กิโลโวลต   
ตองหางไมนอยกวา  ๖  เมตร 

(๒) ในกรณีที่เคลื่อนยายปนจั่นชนิดเคลื่อนที่โดยไมยกวสัดุและไมลดแขนปนจั่นลงใหมรีะยะหาง
ระหวางสายไฟฟาหรืออปุกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟา  กับสวนหน่ึงสวนใดของปนจั่น  ดังตอไปนี้ 

 (ก) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาไมเกิน  ๖๙  กิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวา  
๑.๓  เมตร 

 (ข) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๖๙  กิโลโวลตแตไมเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลต  
ตองหางไมนอยกวา  ๓  เมตร 

 (ค) สายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันไฟฟาเกิน  ๒๓๐  กิโลโวลตแตไมเกิน   
๕๐๐  กิโลโวลต  ตองหางไมนอยกวา  ๕  เมตร 

ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตาม  (๑)  และ  (๒)  ได  นายจางตองจัดใหมีมาตรการความปลอดภัย
ที่เพียงพอและไดรับการอนุญาตจากการไฟฟาประจําทองถิ่นที่รับผิดชอบสายไฟฟานั้นกอนการดําเนินการ 

ขอ  ๖๙ ในกรณีที่มีการติดตั้งหรือใชปนจั่นใกลเสาสงคลื่นโทรคมนาคมที่อาจมีกระแสไฟฟา
เหนี่ยวนํา  นายจางตองตอสายตัวนํากับปนจั่นหรือวัสดุที่จะยกเพ่ือใหประจุไฟฟาไหลลงดิน  ทั้งนี้   

้หนา   ๑๗
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การตอลงดินใหเปนไปตามมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟาสําหรับประเทศไทย  ที่กําหนดโดยสมาคมวิศวกรรม 
สถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ  ๗๐ นายจางตองปดประกาศวิธีการทํางานเก่ียวกับปนจั่นไวบริเวณที่ลูกจางทํางาน 
เปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนที่ลูกจางเขาใจได  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการใชงาน   
การบํารุงรักษา  และการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

ขอ  ๗๑ ในกรณีที่ผูบังคับปนจั่นไมสามารถมองเห็นจุดที่ทําการยกส่ิงของหรือเคล่ือนยายวัสดุ  
นายจางตองจัดใหมีผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่นตลอดระยะเวลาที่มีการใชงาน 

ขอ  ๗๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งเปนผูบังคับปนจั่น  ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น   
ผูยึดเกาะวัสดุ  หรือผูควบคุมการใชปนจั่นผานการอบรมเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการทํางานที่ปลอดภัย  
ในการทํางานของปนจั่น  การปองกันอันตรายจากปนจั่น  รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางอุปกรณ   
การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณของปนจั่น  รวมท้ังการฝกอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับปนจั่น
แตละประเภท  โดยวิทยากรซึ่งมีความรู  ความเช่ียวชาญ  และประสบการณการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น  
แตละประเภท  ตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

สวนที ่ ๒ 
ปนจั่นเหนือศีรษะและปนจัน่ขาสงู 

 
 

ขอ  ๗๓ ปนจั่นเหนือศีรษะหรือปนจั่นขาสูงที่เคลื่อนที่บนราง  นายจางตองจัดใหมีสวิตช 
หยุดการทํางานของปนจั่นไดโดยอัตโนมัติ  และใหมีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง 

ขอ  ๗๔ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหมีสิ่งกีดขวางการเลื่อนของลอปนจั่น 
ขอ  ๗๕ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางขึ้นไปทํางานบนปนจั่นหรืออุปกรณอื่นของปนจั่นที่มีความสูงเกิน   

๒  เมตร  นายจางตองจัดใหมีบันไดพรอมราวจับและโครงโลหะกันตกหรือจัดใหมีอุปกรณอื่นใดท่ีมี  
ความเหมาะสมและปลอดภัยตอลูกจางตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ   
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ในสถานที่  
ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชันจากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และจากการ  
ตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 

สวนที ่ ๓ 
ปนจั่นหอสูง 

 
 

ขอ  ๗๖ ในกรณีที่ลูกจางปฏิบัติงานบนแขนปนจั่น  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกัน 
การพลัดตกของลูกจาง  และใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

ขอ  ๗๗ ปนจั่นที่มีรางลอเลื่อนที่อยูบนแขนปนจั่น  นายจางตองจัดใหมีสวิตชหยุดการทํางาน
ของปนจั่นไดโดยอัตโนมัติ  และใหมีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง   

้หนา   ๑๘
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การตอลงดินใหเปนไปตามมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟาสําหรับประเทศไทย  ที่กําหนดโดยสมาคมวิศวกรรม 
สถานแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ  ๗๐ นายจางตองปดประกาศวิธีการทํางานเก่ียวกับปนจั่นไวบริเวณที่ลูกจางทํางาน 
เปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนที่ลูกจางเขาใจได  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการใชงาน   
การบํารุงรักษา  และการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

ขอ  ๗๑ ในกรณีที่ผูบังคับปนจั่นไมสามารถมองเห็นจุดที่ทําการยกส่ิงของหรือเคล่ือนยายวัสดุ  
นายจางตองจัดใหมีผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่นตลอดระยะเวลาที่มีการใชงาน 

ขอ  ๗๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งเปนผูบังคับปนจั่น  ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น   
ผูยึดเกาะวัสดุ  หรือผูควบคุมการใชปนจั่นผานการอบรมเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการทํางานที่ปลอดภัย  
ในการทํางานของปนจั่น  การปองกันอันตรายจากปนจั่น  รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางอุปกรณ   
การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณของปนจั่น  รวมท้ังการฝกอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับปนจั่น
แตละประเภท  โดยวิทยากรซึ่งมีความรู  ความเช่ียวชาญ  และประสบการณการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น  
แตละประเภท  ตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

สวนที ่ ๒ 
ปนจั่นเหนือศีรษะและปนจัน่ขาสงู 

 
 

ขอ  ๗๓ ปนจั่นเหนือศีรษะหรือปนจั่นขาสูงที่เคลื่อนที่บนราง  นายจางตองจัดใหมีสวิตช 
หยุดการทํางานของปนจั่นไดโดยอัตโนมัติ  และใหมีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง 

ขอ  ๗๔ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหมีสิ่งกีดขวางการเลื่อนของลอปนจั่น 
ขอ  ๗๕ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางขึ้นไปทํางานบนปนจั่นหรืออุปกรณอื่นของปนจ่ันที่มีความสูงเกิน   

๒  เมตร  นายจางตองจัดใหมีบันไดพรอมราวจับและโครงโลหะกันตกหรือจัดใหมีอุปกรณอื่นใดท่ีมี  
ความเหมาะสมและปลอดภัยตอลูกจางตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ   
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ในสถานที่  
ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชันจากวัสดุกระเด็น  ตกหลน  และพังทลาย  และจากการ  
ตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 

สวนที ่ ๓ 
ปนจั่นหอสูง 

 
 

ขอ  ๗๖ ในกรณีที่ลูกจางปฏิบัติงานบนแขนปนจั่น  นายจางตองจัดใหมีมาตรการปองกัน 
การพลัดตกของลูกจาง  และใหลูกจางสวมใสเข็มขัดนิรภัยและสายชวยชีวิตตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

ขอ  ๗๗ ปนจั่นที่มีรางลอเล่ือนที่อยูบนแขนปนจั่น  นายจางตองจัดใหมีสวิตชหยุดการทํางาน
ของปนจั่นไดโดยอัตโนมัติ  และใหมีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง   

้หนา   ๑๘
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ขอ  ๗๘ ปนจั่นที่มีแขนเคลื่อนที่ขึ้นลงได  นายจางตองจัดใหมีสวิตชควบคุมมุมองศาการทํางาน
ของแขนปนจั่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖   

ขอ  ๗๙ นายจางตองจัดใหมีตารางการยกส่ิงของตามที่ผูผลิตกําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ 
และคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖  ที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับน้ําหนักสิ่งของ  มุมองศา  และระยะ 
ของแขนท่ีทําการยก  ติดไวในบริเวณที่ผูบังคับปนจั่นเห็นไดชัดเจน   

ขอ  ๘๐ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การเปลี่ยนแปลงโครงสราง  การเพ่ิมความสูง  หรือ 
การรื้อถอนปนจั่นหอสูง  นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมตลอดระยะเวลาดําเนินการจนแลวเสร็จ   

ขอ  ๘๑ นายจางตองควบคุมดูแลไมใหลูกจางหรือบุคคลใดเกาะเก่ียวไปกับสวนหนึ่งสวนใดของปนจั่น 
หรือไปกับวัสดุที่ทําการยก  หรืออยูภายใตวัสดุที่ทําการยกหรือบริเวณที่อาจกอใหเกิดอันตรายได   

สวนที ่ ๔ 
รถปนจั่นและเรือปนจั่น 

 
 

ขอ  ๘๒ ในการติดตั้งปนจั่นบนรถ  เรือ  แพ  โปะ  หรือยานพาหนะลอยนํ้าอยางอื่นนายจาง 
ตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ยึดปนจั่นไวกับรถ  เรือ  แพ  โปะ  หรือยานพาหนะลอยนํ้าอยางอื่นใหมั่นคง  โดยมีวิศวกร
ควบคุมการดําเนินการจนแลวเสร็จ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

(๒) จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ
และคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖  พรอมทั้งติดตั้งปายเตือนใหระวัง  โดยน้ําหนักของปนจั่นรวมกับ 
พิกัดน้ําหนักยกตองไมเกินระวางบรรทุกเต็มที่ของรถ  เรือ  แพ  โปะ  หรือยานพาหนะลอยน้ําอยางอื่น   

ขอ  ๘๓ นายจางตองจัดใหมีตารางการยกสิ่งของตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ
และคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖  ที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับน้ําหนักสิ่งของ  มุมองศา  และระยะ 
ของแขนท่ีทําการยก  ติดไวในบริเวณที่ผูบังคับปนจั่นเห็นไดชัดเจน 

ขอ  ๘๔ การทํางานเกี่ยวกับรถปนจ่ันที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปน้ี  นายจาง 
ตองจัดใหมีการจัดทําแผนการยก  และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามแผนการยกน้ัน  เพ่ือใหลูกจางปฏิบัติงาน 
ไดอยางปลอดภัย 

(๑) การใชปนจั่นตั้งแตสองเคร่ืองขึ้นไปในการยกวัสดุสิ่งของ   
(๒) การยกวัสดุสิ่งของท่ีมีน้ําหนักมากกวารอยละ  ๗๕  ของพิกัดยกอยางปลอดภัยตามตาราง

การยกสิ่งของตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๕๖   
(๓) การทํางานของปนจั่นใกลสายไฟฟาที่มีระยะนอยกวาระยะที่กําหนดในขอ  ๖๘ 
(๔) การยกวัสดุสิ่งของที่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงของจุดศูนยถวงของวัสดุสิ่งของท่ีทําการยก 
(๕) การยกวัสดุสิ่งของที่อาจเกิดการระเบิดหรืออุบัติภัยรายแรง 

้หนา   ๑๙
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(๖) การยกวัสดุสิ่งของที่มีน้ําหนักตั้งแต  ๒๕  ตันขึ้นไป 
ขอ  ๘๕ แผนการยกตามขอ  ๘๔  ตองจัดทําโดยผูควบคุมการใชรถปนจั่นซึ่งผานการอบรม 

ตามขอ  ๗๒  โดยตองทําเปนหนังสือและอยางนอยตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้   
(๑) ผูทําหนาที่เกี่ยวกับปนจั่น 
(๒) ตารางการยกวัสดุสิ่งของ 
(๓) รายละเอียดของปนจั่น  ไดแก  รัศมีการยกและความยาวของแขนปนจั่นที่ใชยกขณะทําการ

ยกวัสดุสิ่งของ   
(๔) รายละเอียดของอุปกรณประกอบการยกและลักษณะการยึดเกาะวัสดุสิ่งของ 
(๕) ขอมูลเกี่ยวกับวัสดสุิ่งของท่ีทําการยก  เชน  ขนาด  น้ําหนัก  ตําแหนงจุดศูนยถวง  โดยระบุ

อัตราสวนของน้ําหนักที่ยกตอความสามารถในการยก   
(๖) ความสามารถในการรับน้ําหนักของพื้นที่รองรับปนจั่น 
(๗) ขนาดพ้ืนที่ของแผนรองขารับน้ําหนักของปนจั่น 
(๘) ขั้นตอนการยกที่กําหนดมาตรการความปลอดภัยและวิธีการปองกันอันตราย 
นายจางตองปดประกาศแผนการยกไวในบริเวณท่ีทํางานใหเห็นไดชัดเจน  และตองมีสําเนา

เอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   
สวนที ่ ๕ 

อุปกรณที่ใชเกี่ยวกับปนจั่น 
 
 

ขอ  ๘๖ นายจางตองไมใชลวดสลิงที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงที่ลวดเสนนอกสึกไปตั้งแตหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเสนลวด 
(๒) ลวดสลิงที่ขมวด  ถูกบดกระแทก  แตกเกลียว  หรือชํารุดที่ทําใหประสิทธิภาพในการใชงาน

ของลวดสลิงลดลง 
(๓) ลวดสลิงมีเสนผานศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละ  ๕  ของเสนผานศูนยกลางท่ีระบุ   
(๔) ลวดสลิงถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๕) ลวดสลิงถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๖) ลวดสลิงเคลื่อนที่ที่มีเสนลวดในหนึ่งชวงเกลียวขาดตั้งแตสามเสนขึ้นไปในเสนเกลียวเดียวกัน 

หรือขาดรวมกันตั้งแตหกเสนข้ึนไปในหลายเสนเกลียว 
(๗) ลวดสลิงยึดโยงที่มีเสนลวดขาดตรงขอตอตั้งแตสองเสนขึ้นไปในหนึ่งชวงเกลียว 
ขอ  ๘๗ นายจางตองใชลวดสลิงที่มีคาความปลอดภยัตามที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงเคลื่อนที่ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๒) ลวดสลิงยึดโยงตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 

้หนา   ๒๐
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(๖) การยกวัสดุสิ่งของที่มีน้ําหนักตั้งแต  ๒๕  ตันขึ้นไป 
ขอ  ๘๕ แผนการยกตามขอ  ๘๔  ตองจัดทําโดยผูควบคุมการใชรถปนจั่นซึ่งผานการอบรม 

ตามขอ  ๗๒  โดยตองทําเปนหนังสือและอยางนอยตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้   
(๑) ผูทําหนาที่เกี่ยวกับปนจั่น 
(๒) ตารางการยกวัสดุสิ่งของ 
(๓) รายละเอียดของปนจั่น  ไดแก  รัศมีการยกและความยาวของแขนปนจั่นที่ใชยกขณะทําการ

ยกวัสดุสิ่งของ   
(๔) รายละเอียดของอุปกรณประกอบการยกและลักษณะการยึดเกาะวัสดุสิ่งของ 
(๕) ขอมูลเกี่ยวกับวัสดสุิ่งของท่ีทําการยก  เชน  ขนาด  น้ําหนัก  ตําแหนงจุดศูนยถวง  โดยระบุ

อัตราสวนของน้ําหนักที่ยกตอความสามารถในการยก   
(๖) ความสามารถในการรับน้ําหนักของพื้นที่รองรับปนจั่น 
(๗) ขนาดพ้ืนที่ของแผนรองขารับน้ําหนักของปนจั่น 
(๘) ขั้นตอนการยกที่กําหนดมาตรการความปลอดภัยและวิธีการปองกันอันตราย 
นายจางตองปดประกาศแผนการยกไวในบริเวณท่ีทํางานใหเห็นไดชัดเจน  และตองมีสําเนา

เอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   
สวนที ่ ๕ 

อุปกรณที่ใชเกี่ยวกับปนจั่น 
 
 

ขอ  ๘๖ นายจางตองไมใชลวดสลิงที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงที่ลวดเสนนอกสึกไปตั้งแตหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเสนลวด 
(๒) ลวดสลิงที่ขมวด  ถูกบดกระแทก  แตกเกลียว  หรือชํารุดที่ทําใหประสิทธิภาพในการใชงาน

ของลวดสลิงลดลง 
(๓) ลวดสลิงมีเสนผานศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละ  ๕  ของเสนผานศูนยกลางท่ีระบุ   
(๔) ลวดสลิงถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๕) ลวดสลิงถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน 
(๖) ลวดสลิงเคลื่อนที่ที่มีเสนลวดในหน่ึงชวงเกลียวขาดตั้งแตสามเสนขึ้นไปในเสนเกลียวเดียวกัน 

หรือขาดรวมกันตั้งแตหกเสนข้ึนไปในหลายเสนเกลียว 
(๗) ลวดสลิงยึดโยงที่มีเสนลวดขาดตรงขอตอตั้งแตสองเสนขึ้นไปในหนึ่งชวงเกลียว 
ขอ  ๘๗ นายจางตองใชลวดสลิงที่มีคาความปลอดภยัตามที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิงเคลื่อนที่ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 
(๒) ลวดสลิงยึดโยงตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๘๘ นายจางตองใชปนจั่นที่มีรอกที่มีอัตราสวนระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกหรือลอใด ๆ   
กับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงที่พันตามที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

(๑) สิบแปดตอหนึ่ง  สําหรับรอกปลายแขนปนจั่น 
(๒) สิบหกตอหนึ่ง  สําหรับรอกของตะขอ 
(๓) สิบหาตอหนึ่ง  สําหรับรอกหลังแขนปนจั่น 
ความในวรรคหน่ึงไมใชบังคับแกอัตราสวนระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกหรือลอใด  ๆ   

กับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงที่พันตามที่ผูผลิตกําหนด   
ขอ  ๘๙ นายจางตองใชอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงวัสดุที่มีคาความปลอดภัย 

ตามที่กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลวดสลิง  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 

(๒) โซ  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๔ 

(๓) เชือก  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๕ 

(๔) หวงหรือตะขอ  ตองมีคาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 

(๕) อุปกรณสําหรับผูก  มัด  หรือยึดโยงอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน  (๑)  ถึง  (๔)  ตองมี
คาความปลอดภัยไมนอยกวา  ๓.๕ 

ขอ  ๙๐ นายจางตองจัดหาวัสดุที่มีความทนทานและออนตัวมารองรับบริเวณจุดที่มีการสัมผัส
ระหวางอุปกรณที่ใชในการผูก  มัด  หรือยึดโยงกับวัสดุที่ทําการยกเคล่ือนยาย 

ขอ  ๙๑ ในการยกเคล่ือนยายวัสดุสิ่งของ  นายจางตองใหลูกจางผูก  มัด  หรือยึดโยง 
วัสดุสิ่งของ  โดยมีมุมองศาระหวางอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงกับวัสดุที่จะทําการยก 
ไมนอยกวา  ๔๕  องศา 

กรณีที่มีความจําเปนตองทําการผูก  มัด  หรือยึดโยงดวยมุมองศาที่นอยกวาที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  
นายจางตองกําหนดใหมีการคํานวณแรงรับน้ําหนักของอุปกรณสําหรับการผูก  มัด  หรือยึดโยงเพ่ือใหเกดิ
ความปลอดภัยโดยผูควบคุมการใชปนจั่น  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย 
ตรวจสอบได 

ขอ  ๙๒ นายจางตองไมใชตะขอที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีการบิดตัวของตะขอ 

(๒) มีการถางออกของปากตะขอเกินรอยละ  ๕ 

(๓) มีการสึกหรอที่ทองตะขอเกินรอยละ  ๑๐   
(๔) มีการแตกหรือราวสวนหนึ่งสวนใดของตะขอ 

(๕) มีการเสียรูปทรงหรือสึกหรอของหวงตะขอ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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หมวด  ๓ 
หมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนาํความรอน 

ภาชนะรบัความดัน  และภาชนะบรรจกุาซทนความดัน 
 
 

สวนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ  ๙๓ บทบัญญัติในหมวดนี้มิใหใชบังคับแก 
(๑) หมอน้ําที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
 (ก) หมอน้ําที่บรรจุน้ําที่มีปริมาตรไมเกิน  ๒  ลิตร  และผลิตไอน้ําความดันเกจไมเกิน   

๕๐  กิโลปาสคาล 
 (ข) หมอน้ําที่ผลิตน้ํารอนความดันเกจไมเกิน  ๑.๑  เมกะปาสคาล  หรืออุณหภูมิไมเกิน  

๑๒๐  องศาเซลเซียส   
 (ค) หมอน้ําแบบทอขดท่ีผลิตน้ํารอนท่ีมีลักษณะทั้งหมด  ดังตอไปนี้ 
  ๑) ไมมีที่พักไอน้ําหรือสวนที่เก็บไอน้ํา 
  ๒) ไมมีไอน้ําเกิดขึ้นในทอน้ําหรือหลอดน้ํา 
  ๓) มีทอน้ําหรือหลอดน้ําที่ใชถายเทพลังงานความรอนที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง

ภายนอกไมเกิน  ๒๕  มิลลิเมตร 
  ๔) มีทอสําหรับจายน้ํารอนทีม่ีขนาดเสนผานศูนยกลางระบุคาไวไมเกิน  ๒๐  (DN  ๒๐) 
  ๕) มีความจุของน้ําไมเกิน  ๒๓  ลิตร 
  ๖) มีอุณหภูมิของนํ้าไมเกิน  ๑๗๕  องศาเซลเซียส 
  ๗) มีลิ้นนิรภัยและอุปกรณควบคุมท่ีเพียงพอ 
(๒) ภาชนะรับความดันที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 
 (ก) มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายในนอยกวา  ๑๕๒  มิลลิเมตร   
 (ข) เก็บน้ํารอนที่มอีุณหภูมินอยกวา  ๙๙  องศาเซลเซยีส  และมีปริมาตรนอยกวา  ๔๕๐  ลิตร 
 (ค) ภาชนะรับความดันและบรรจุน้ําที่มีอากาศเปนตัวสรางความดันที่มีความดันเกจไมเกนิ  

๒  เมกะปาสคาล  หรือมีอุณหภูมิไมเกิน  ๙๙  องศาเซลเซียส 
 (ง) มีทอสงของไหลทุกประเภท  หรือชิ้นสวนรับแรงดันสวนใดสวนหนึ่งที่ประกอบกัน 

เปนเครื่องจักร 
 (จ) ภาชนะบรรจุน้ํามันเช้ือเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเช้ือเพลิง 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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หมวด  ๓ 
หมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนาํความรอน 

ภาชนะรบัความดัน  และภาชนะบรรจกุาซทนความดัน 
 
 

สวนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ  ๙๓ บทบัญญัติในหมวดนี้มิใหใชบังคับแก 
(๑) หมอน้ําที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
 (ก) หมอน้ําที่บรรจุน้ําที่มีปริมาตรไมเกิน  ๒  ลิตร  และผลิตไอน้ําความดันเกจไมเกิน   

๕๐  กิโลปาสคาล 
 (ข) หมอน้ําที่ผลิตน้ํารอนความดันเกจไมเกิน  ๑.๑  เมกะปาสคาล  หรืออุณหภูมิไมเกิน  

๑๒๐  องศาเซลเซียส   
 (ค) หมอน้ําแบบทอขดท่ีผลิตน้ํารอนท่ีมีลักษณะทั้งหมด  ดังตอไปนี้ 
  ๑) ไมมีที่พักไอน้ําหรือสวนท่ีเก็บไอน้ํา 
  ๒) ไมมีไอน้ําเกิดขึ้นในทอน้ําหรือหลอดน้ํา 
  ๓) มีทอน้ําหรือหลอดน้ําที่ใชถายเทพลังงานความรอนที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง

ภายนอกไมเกิน  ๒๕  มิลลิเมตร 
  ๔) มีทอสําหรับจายน้ํารอนทีม่ีขนาดเสนผานศูนยกลางระบุคาไวไมเกิน  ๒๐  (DN  ๒๐) 
  ๕) มีความจุของน้ําไมเกิน  ๒๓  ลิตร 
  ๖) มีอุณหภูมิของนํ้าไมเกิน  ๑๗๕  องศาเซลเซียส 
  ๗) มีลิ้นนิรภัยและอุปกรณควบคุมท่ีเพียงพอ 
(๒) ภาชนะรับความดันที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 
 (ก) มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายในนอยกวา  ๑๕๒  มิลลิเมตร   
 (ข) เก็บน้ํารอนที่มอีุณหภูมินอยกวา  ๙๙  องศาเซลเซยีส  และมีปริมาตรนอยกวา  ๔๕๐  ลิตร 
 (ค) ภาชนะรับความดันและบรรจุน้ําที่มีอากาศเปนตัวสรางความดันที่มีความดันเกจไมเกิน  

๒  เมกะปาสคาล  หรือมีอุณหภูมิไมเกิน  ๙๙  องศาเซลเซียส 
 (ง) มีทอสงของไหลทุกประเภท  หรือชิ้นสวนรับแรงดันสวนใดสวนหนึ่งที่ประกอบกัน 

เปนเครื่องจักร 
 (จ) ภาชนะบรรจุน้ํามันเช้ือเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๙๔ นายจางซึ่งมีการใชเครื่องชงกาแฟแรงดันไอน้ํา  เตารีดหรือเคร่ืองรีดผาแรงดันไอน้ํา  
เครื่องทําความสะอาดแรงดันไอน้ํา  หรือเคร่ืองปมลม  และไดปฏิบัติตามขอ  ๙๗  และขอ  ๑๐๑  แลว  
ใหไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามหมวดน้ี 

ขอ  ๙๕ นายจางตองใชหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  ภาชนะรับความดัน  
ภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  รวมถึงอุปกรณประกอบตาง  ๆ  ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มาตรฐาน  ISO  มาตรฐาน  ASME  มาตรฐาน  JIS  มาตรฐาน  DIN  มาตรฐาน  TRD   
มาตรฐาน  BS  มาตรฐาน  EN  มาตรฐาน  DOT  หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเทาตามที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๙๖ นายจางตองแจงการใชงานหรือยกเลิกการใชงานหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดันนอกจากท่ีกําหนดไวตามขอ  ๙๓  ตออธิบดีหรือผูซึ่ง 
อธิบดีมอบหมาย  ภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ใชงานหรือยกเลิกการใชงาน  แลวแตกรณี 

ขอ  ๙๗ ในการประกอบ  การติดตั้ง  การทดสอบ  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษา   
การตรวจสอบหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  นายจาง 
ตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามประเภทที่ผูผลิตกําหนดไว  หากไมมี
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว  นายจางตองดําเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานเปนหนังสือ  และตองมีสําเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่งตองเปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน 
ที่ลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานได 

ขอ  ๙๘ นายจางตองจัดใหมีปายหรือสื่อในลักษณะอื่นที่กําหนดวิธีการทํางาน  การตรวจสอบ
อุปกรณประกอบและการแกไขขอขัดของ  รวมทั้งขอปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในการใชหมอน้ํา   
หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  ภาชนะรับความดัน  หรือภาชนะบรรจุกาซทนความดัน 
เปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนที่ลูกจางเขาใจได  และปดหรือแสดงไวบริเวณที่ลูกจางปฏิบัติงานและเห็นได  
ชัดเจน   

ขอ  ๙๙ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน   
ที่มีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน
ตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  หรือผานการอบรมหลักสูตรผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอนจากหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  ทั้งนี้  ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด   

(๒) มีคุณวุฒิไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาชางกลโรงงาน  สาขาชางยนต  สาขาชางเทคนิค 
อุตสาหกรรม  สาขาชางเทคนิคการผลิต  หรือสาขาอื่นที่มีวิชาการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยวกับไอน้ํา   
การเผาไหม  ความรอน  การประหยัดพลังงาน  หรือความแข็งแรงของวัสดุ  รวมกันไมนอยกวา  ๙  หนวยกิต 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๑๐๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนส่ือนําความรอน  ผานการฝกอบรมแนวทางการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใชงานและความปลอดภัย 
ในการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  โดยใหรับการฝกอบรมดังกลาว
อยางนอยสองปตอหนึ่งครั้ง  ตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๑๐๑ นายจางตองจัดใหมีการบํารุงรักษาหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน   
ภาชนะรับความดัน  ภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  รวมถึงอุปกรณประกอบตาง  ๆ  ใหอยูในสภาพที่ 
ปลอดภัยตลอดระยะเวลาการใชงาน 

ขอ  ๑๐๒ กรณีที่นายจางใหลูกจางหรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานในบริเวณที่มีหมอน้ํา  หมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอน  ภาชนะรับความดัน  หรือภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  นายจางตองจัดใหมี 
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความปลอดภัยจากความรอน  แสงสวาง  เสียง  ฝุน  สารเคมีอันตราย  
หรือสิ่งกีดขวางที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจางหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่นายจางใหลูกจางหรือบุคคลอื่นปฏิบัติงานภายในหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  นายจางตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวย
การกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 

ขอ  ๑๐๓ หมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดันที่มี 
ความสูงเกิน  ๒  เมตรจากพ้ืนถึงเปลือกดานบน  นายจางตองจัดทําบันไดและทางเดินเพ่ือใหผูซึ่งเกี่ยวของ 
เดินไดสะดวก  ปลอดภัย  พรอมจัดใหมีราวจับและขอบกันตก 

ขอ  ๑๐๔ นายจางตองจัดใหสถานที่ที่ติดตั้งหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  
หรือภาชนะรับความดันมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีทางเขาออกในสถานที่ติดตั้งและพ้ืนที่การทํางานอยางนอยสองทาง  มีความกวางไมนอยกวา  
๖๐  เซนติเมตร  ความสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร  และตองไมมสีิ่งกีดขวางทางเขาออก 

(๒) มีขอบกันตกในบริเวณที่เปนชองเปด  และวัสดุกันลื่นที่พ้ืนที่การทํางาน  ขั้นบันได  และพื้น 
(๓) มีแสงสวางในพ้ืนที่การทํางานอยางเพียงพอ  รวมถึงมีแสงสวางในการอานคาและควบคุม

เครื่องวัดและอุปกรณประกอบไดอยางสะดวก 
(๔) มีระบบไฟแสงสวางฉุกเฉินสองไปยังทางออกและเคร่ืองวัด  รวมทั้งมีแผงควบคุมใหเห็น

อยางชัดเจนในกรณีไฟฟาดับ 
(๕) ไมมีสิ่งกีดขวางทางเดิน  ในกรณีที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองทําเครื่องหมาย  ทาสี   

หรือใชแถบสะทอนแสงติดไวใหเห็นไดอยางชัดเจน 
(๖) มีฐานรากที่ติดตั้งหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  

และอุปกรณประกอบ  อยางมั่นคง  แข็งแรง  และทนตอแรงดันและแรงกด  โดยการออกแบบและคํานวณ 
ใหเปนไปตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ขอ  ๑๐๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  ผานการฝกอบรมแนวทางการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใชงานและความปลอดภัย 
ในการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  โดยใหรับการฝกอบรมดังกลาว
อยางนอยสองปตอหนึ่งคร้ัง  ตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ  ๑๐๑ นายจางตองจัดใหมีการบํารุงรักษาหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน   
ภาชนะรับความดัน  ภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  รวมถึงอุปกรณประกอบตาง  ๆ  ใหอยูในสภาพที่ 
ปลอดภัยตลอดระยะเวลาการใชงาน 

ขอ  ๑๐๒ กรณีที่นายจางใหลูกจางหรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานในบริเวณที่มีหมอน้ํา  หมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอน  ภาชนะรับความดัน  หรือภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  นายจางตองจัดใหมี 
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความปลอดภัยจากความรอน  แสงสวาง  เสียง  ฝุน  สารเคมีอันตราย  
หรือสิ่งกีดขวางที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจางหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่นายจางใหลูกจางหรือบุคคลอื่นปฏิบัติงานภายในหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  นายจางตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวย
การกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ 

ขอ  ๑๐๓ หมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดันที่มี 
ความสูงเกิน  ๒  เมตรจากพ้ืนถึงเปลือกดานบน  นายจางตองจัดทําบันไดและทางเดินเพ่ือใหผูซึ่งเก่ียวของ 
เดินไดสะดวก  ปลอดภัย  พรอมจัดใหมีราวจับและขอบกันตก 

ขอ  ๑๐๔ นายจางตองจัดใหสถานที่ที่ติดตั้งหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  
หรือภาชนะรับความดันมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีทางเขาออกในสถานที่ติดตั้งและพ้ืนที่การทํางานอยางนอยสองทาง  มีความกวางไมนอยกวา  
๖๐  เซนติเมตร  ความสูงไมนอยกวา  ๒  เมตร  และตองไมมสีิ่งกีดขวางทางเขาออก 

(๒) มีขอบกันตกในบริเวณที่เปนชองเปด  และวัสดุกันลื่นที่พ้ืนที่การทํางาน  ขั้นบันได  และพื้น 
(๓) มีแสงสวางในพ้ืนที่การทํางานอยางเพียงพอ  รวมถึงมีแสงสวางในการอานคาและควบคุม

เครื่องวัดและอุปกรณประกอบไดอยางสะดวก 
(๔) มีระบบไฟแสงสวางฉุกเฉินสองไปยังทางออกและเคร่ืองวัด  รวมทั้งมีแผงควบคุมใหเห็น

อยางชัดเจนในกรณีไฟฟาดับ 
(๕) ไมมีสิ่งกีดขวางทางเดิน  ในกรณีที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองทําเครื่องหมาย  ทาสี   

หรือใชแถบสะทอนแสงติดไวใหเห็นไดอยางชัดเจน 
(๖) มีฐานรากที่ติดตั้งหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  

และอุปกรณประกอบ  อยางม่ันคง  แข็งแรง  และทนตอแรงดันและแรงกด  โดยการออกแบบและคํานวณ 
ใหเปนไปตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม 

้หนา   ๒๔
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(๗) มีปลองควันและฐานที่มั่นคงแข็งแรง  เปนไปตามหลักวิชาการดานวิศวกรรม 
(๘) จัดใหมีฉนวนกันความรอนหุมหมอน้ํา  หรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน   

หรือภาชนะรับความดัน  และอุปกรณประกอบที่มีความรอนที่ติดตั้งอยูในระดับหรือบริเวณที่ลูกจาง
ผูปฏิบัติงานอาจไดรับอันตรายได 

ขอ  ๑๐๕ นายจางตองไมซอมแซม  หรือดัดแปลงสวนหน่ึงสวนใดของหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน  ที่อาจมีผลกระทบตอความแข็งแรงหรือความปลอดภัย  
เวนแตนายจางไดจัดใหมีวิศวกรทําหนาที่ออกแบบ  ควบคุมและติดตั้ง  พรอมจัดใหมีการทดสอบ   
และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๑๐๖ การปฏิบัติตามขอ  ๑๐๕  ขอ  ๑๐๗  ขอ  ๑๐๘  ขอ  ๑๐๙  ขอ  ๑๑๐  ขอ  ๑๑๑  
ขอ  ๑๑๓  ขอ  ๑๑๔  ขอ  ๑๑๕  และขอ  ๑๑๗  หากนายจางไดปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
เกี่ยวกับหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  และภาชนะรับแรงดันตามกฎหมาย 
วาดวยโรงงานแลว  ใหถือเปนการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

สวนที ่ ๒ 
หมอน้ํา 

 
 

ขอ  ๑๐๗ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมการติดตั้งหมอน้ํา  พรอมทั้งจัดใหมีการทดสอบ 
การใชงานไดตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  และตองมี
สําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๑๐๘ นายจางตองใชน้ําสําหรับปอนเขาหมอน้ําและควบคุมคุณภาพน้ําที่ใชภายในหมอน้ํา 
ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  มาตรฐาน  ASME  มาตรฐาน  JIS  มาตรฐาน  EN  
มาตรฐาน  ISO  หรือตามหลักวิชาการทางดานวิศวกรรม 

ขอ  ๑๐๙ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบความปลอดภัยในการใชหมอน้ําประจําปอยางนอย 
ปละหน่ึงครั้ง  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  ตามแบบ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนดและแจงผลการทดสอบดังกลาวตอพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลา 
ไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่มีการทดสอบ 

สวนที ่ ๓ 
หมอตมที่ใชของเหลวเปนสือ่นําความรอน 

 
 

ขอ  ๑๑๐ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมการติดตั้งหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  
พรอมทั้งจัดใหมีการทดสอบการใชงานไดตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน
ตามขอ  ๙๗  และตองมีสําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

้หนา   ๒๕
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ขอ  ๑๑๑ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบความปลอดภัยในการใชหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอนประจําปอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ 
และคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและแจงผลการทดสอบดังกลาว 
ตอพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่มีการทดสอบ   

ขอ  ๑๑๒ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของเหลวท่ีใชกับหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ตามขอ  ๙๗   

สวนที ่ ๔ 
ภาชนะรบัความดัน 

 
 

ขอ  ๑๑๓ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมการติดตั้งภาชนะรับความดันที่มีปริมาตรตั้งแต   
๑  ลูกบาศกเมตรขึ้นไป  หรือมีความดันตั้งแต  ๕๐๐  กิโลปาสคาลขึ้นไป  พรอมทั้งจัดใหมีการทดสอบ
การใชงานไดตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  และตองมี
สําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   

ขอ  ๑๑๔ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบความปลอดภัยในการใชภาชนะรับความดัน 
ที่มีปริมาตรตั้งแต  ๑  ลูกบาศกเมตรขึ้นไป  หรือมีความดันตั้งแต  ๕๐๐  กิโลปาสคาลขึ้นไป   
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  และตองมีสําเนา
เอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๑๑๕ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยในการใชภาชนะรับความดัน 
ที่มีปริมาตรนอยกวา  ๑  ลูกบาศกเมตร  หรือมีความดันนอยกวา  ๕๐๐  กิโลปาสคาล  โดยการ 
ตรวจพินิจดวยสายตาและการวัดความหนาโดยวิศวกรอยางนอยหาปตอหนึ่งครั้ง  และตองมีสําเนา
เอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

สวนที ่ ๕ 
ภาชนะบรรจุกาซทนความดนั 

 
 

ขอ  ๑๑๖ นายจางตองจัดเก็บภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีภาชนะบรรจุกาซทนความดันที่บรรจุสารเคมีอันตราย  ใหปฏิบัติตามกฎกระทรวง 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

(๒) มีสถานที่จัดเก็บควบคุมเฉพาะ  และหามผูซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในพ้ืนที่จัดเก็บ 
(๓) มีปายบงชี้แสดงคุณลักษณะของกาซ  หมายเลขโทรศัพทติดตอกรณีฉุกเฉิน 
(๔) มีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม 

้หนา   ๒๖
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ขอ  ๑๑๑ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบความปลอดภัยในการใชหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอนประจําปอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะ 
และคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและแจงผลการทดสอบดังกลาว 
ตอพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่มีการทดสอบ   

ขอ  ๑๑๒ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของเหลวท่ีใชกับหมอตมที่ใชของเหลว 
เปนสื่อนําความรอน  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ตามขอ  ๙๗   

สวนที ่ ๔ 
ภาชนะรบัความดัน 

 
 

ขอ  ๑๑๓ นายจางตองจัดใหมีวิศวกรควบคุมการติดตั้งภาชนะรับความดันที่มีปริมาตรตั้งแต   
๑  ลูกบาศกเมตรข้ึนไป  หรือมีความดันตั้งแต  ๕๐๐  กิโลปาสคาลขึ้นไป  พรอมทั้งจัดใหมีการทดสอบ
การใชงานไดตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  และตองมี
สําเนาเอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได   

ขอ  ๑๑๔ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบความปลอดภัยในการใชภาชนะรับความดัน 
ที่มีปริมาตรตั้งแต  ๑  ลูกบาศกเมตรขึ้นไป  หรือมีความดันตั้งแต  ๕๐๐  กิโลปาสคาลขึ้นไป   
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามขอ  ๙๗  และตองมีสําเนา
เอกสารการทดสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ขอ  ๑๑๕ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยในการใชภาชนะรับความดัน 
ที่มีปริมาตรนอยกวา  ๑  ลูกบาศกเมตร  หรือมีความดันนอยกวา  ๕๐๐  กิโลปาสคาล  โดยการ 
ตรวจพินิจดวยสายตาและการวัดความหนาโดยวิศวกรอยางนอยหาปตอหนึ่งครั้ง  และตองมีสําเนา
เอกสารการตรวจสอบไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

สวนที ่ ๕ 
ภาชนะบรรจุกาซทนความดนั 

 
 

ขอ  ๑๑๖ นายจางตองจัดเก็บภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีภาชนะบรรจุกาซทนความดันที่บรรจุสารเคมีอันตราย  ใหปฏิบัติตามกฎกระทรวง 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

(๒) มีสถานที่จัดเก็บควบคุมเฉพาะ  และหามผูซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในพ้ืนที่จัดเก็บ 
(๓) มีปายบงชี้แสดงคุณลักษณะของกาซ  หมายเลขโทรศัพทติดตอกรณีฉุกเฉิน 
(๔) มีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม 

้หนา   ๒๖
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(๕) มีระบบตรวจจับการร่ัวไหลสําหรับกาซพิษ 
(๖) กรณีกาซที่ไวตอการติดไฟ  อุปกรณไฟฟาทุกชนิดในพ้ืนที่จัดเก็บตองเปนแบบปองกัน  

การระเบิด 
(๗) แยกกลุมกาซติดไฟ  ( flammable  gases)  และกาซชวยติดไฟ  (oxidizing  gases)   

ออกจากกัน 
ขอ  ๑๑๗ นายจางตองใชภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  รวมถึงอุปกรณประกอบตาง  ๆ   

ที่มีสภาพปลอดภัยตอการใชงานและจัดใหมีการตรวจสอบตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  มาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมวาดวยการใชและการซอมบํารุงภาชนะบรรจุกาซทนความดัน  หรือมาตรฐานอ่ืน 
ที่เทียบเทาตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ  ๑๑๘ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบสภาพภายนอกของภาชนะบรรจุกาซทนความดัน 
ทุกครั้งกอนการใชงาน 

หมวด  ๔ 
การคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล 

 
 

ขอ  ๑๑๙ นายจางตองจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการใหอยูใน
ลักษณะที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง  หากนายจางไมสามารถดําเนินการ
ปองกันหรือแกไขเพ่ือไมใหเกิดอันตรายได  นายจางตองจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ที่สามารถปองกันอันตรายนั้นใหลูกจางสวมใส 

ขอ  ๑๒๐ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน 
ตามประเภทและชนิดของงาน  ดังตอไปนี้   

(๑) งานเช่ือมหรือตัดชิ้นงานดวยไฟฟา  กาซ  หรือพลังงานอื่น  ใหสวมถุงมือหนังหรือถุงมือผา  
กระบังหนาลดแสงหรือแวนตาลดแสง  รองเทานิรภัย  และแผนปดหนาอกกันประกายไฟ  ทั้งนี้  ตองเปน
ชนิดที่สามารถปองกันประกายไฟหรือความรอนไดดี 

(๒) งานลับ  ฝน  หรือแตงผิวโลหะดวยหินเจีย  ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส   
ถุงมือผา  และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๓) งานกลึงโลหะ  งานกลึงไม  งานไสโลหะ  งานไสไม  หรืองานตัดโลหะ  ใหสวมแวนตา 
ชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ถุงมือผา  และรองเทาพื้นยางหุมสน 

(๔) งานปมโลหะ  ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ถุงมือผา  และรองเทาพ้ืนยางหุมสน 
(๕) งานชุบโลหะ  ใหสวมถุงมือยาง  และรองเทาพื้นยางหุมสน 
(๖) งานพนสี  ใหสวมท่ีกรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันสารเคมี  ถุงมือผา   

และรองเทาพื้นยางหุมสน 
(๗) งานยก  ขนยาย  หรือติดตั้ง  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผา  และรองเทานิรภัย 

้หนา   ๒๗
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(๘) งานควบคุมเครื่องจักร  ใหสวมหมวกนิรภัยและรองเทาพื้นยางหุมสน 
(๙) งานปนจั่น  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผา  หรือถุงมือหนงั  และรองเทานิรภัย  สําหรับกรณี

ปนจั่นหอสูง  ปนจ่ันขาสูงหรือปนจั่นเหนือศีรษะท่ีลูกจางตองขึ้นไปทํางานเหนือพ้ืนดิน  ใหสวมใสเข็มขัดนิรภัย 
และสายชวยชีวิตดวย   

(๑๐) งานหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน   
ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียงที่เหมาะสมกับสภาพงาน  
ชุดปองกันความรอนหรืออุปกรณปองกันความรอน  และรองเทาพื้นยางหุมสน  เวนแตกรณีที่เปนหมอน้าํ
หรือภาชนะรับความดันตามขอ  ๙๓  นายจางอาจจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ใหลูกจางใชงานตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับลูกจาง 

นอกจากอุปกรณที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่ง  นายจางอาจจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลอื่นใหลูกจางใชงานตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับลูกจางได   

นายจางตองดูแลใหลูกจางใชอุปกรณตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตลอดเวลาที่ทํางาน 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ  ๑๒๑ ใหวิศวกรตามกฎกระทรวงน้ี  เปนผูทดสอบการดําเนินการตามขอ  ๔๕  ขอ  ๕๔   
ขอ  ๕๕  ขอ  ๕๗  ขอ  ๕๘  ขอ  ๖๓  ขอ  ๑๐๕  ขอ  ๑๐๗  ขอ  ๑๐๙  ขอ  ๑๑๐  ขอ  ๑๑๑   
ขอ  ๑๑๓  และขอ  ๑๑๔  จนกวาจะไดมีบุคคลซึ่งข้ึนทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลซึ่งไดรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แลวแตกรณี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  21  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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(๘) งานควบคุมเครื่องจักร  ใหสวมหมวกนิรภัยและรองเทาพื้นยางหุมสน 
(๙) งานปนจั่น  ใหสวมหมวกนิรภัย  ถุงมือผา  หรือถุงมือหนงั  และรองเทานิรภัย  สําหรับกรณี

ปนจั่นหอสูง  ปนจั่นขาสูงหรือปนจั่นเหนือศีรษะท่ีลูกจางตองขึ้นไปทํางานเหนือพ้ืนดิน  ใหสวมใสเข็มขัดนิรภัย 
และสายชวยชีวิตดวย   

(๑๐) งานหมอน้ํา  หมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  หรือภาชนะรับความดัน   
ใหสวมแวนตาชนิดใสหรือหนากากชนิดใส  ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียงที่เหมาะสมกับสภาพงาน  
ชุดปองกันความรอนหรืออุปกรณปองกันความรอน  และรองเทาพื้นยางหุมสน  เวนแตกรณีที่เปนหมอน้าํ
หรือภาชนะรับความดันตามขอ  ๙๓  นายจางอาจจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ใหลูกจางใชงานตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับลูกจาง 

นอกจากอุปกรณที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่ง  นายจางอาจจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลอื่นใหลูกจางใชงานตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับลูกจางได   

นายจางตองดูแลใหลูกจางใชอุปกรณตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตลอดเวลาที่ทํางาน 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ  ๑๒๑ ใหวิศวกรตามกฎกระทรวงน้ี  เปนผูทดสอบการดําเนินการตามขอ  ๔๕  ขอ  ๕๔   
ขอ  ๕๕  ขอ  ๕๗  ขอ  ๕๘  ขอ  ๖๓  ขอ  ๑๐๕  ขอ  ๑๐๗  ขอ  ๑๐๙  ขอ  ๑๑๐  ขอ  ๑๑๑   
ขอ  ๑๑๓  และขอ  ๑๑๔  จนกวาจะไดมีบุคคลซึ่งข้ึนทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือนิติบุคคลซึ่งไดรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แลวแตกรณี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  21  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  

้หนา   ๒๘
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหนายจางบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน  
ที่กําหนดในกฎกระทรวง  และเพ่ือใหการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ปนจ่ัน  และหมอน้ํามีมาตรฐานอันจะทําให
ลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบการทดสอบปนจัน่ 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
กําหนดใหนายจางตองจัดใหมีการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นเมื่อมีการติดตั้งแลวเสร็จ   
ปนจั่นหยุดการใชงานปนจั่นตั้งแตหกเดือนขึ้นไปกอนนําปนจั่นมาใชงานใหม  และตองจัดใหมีการทดสอบ
สวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ตามประเภทและลักษณะของงาน  ตามที่กําหนด 
ไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕๗  และขอ  ๕๘  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว   
ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบการติดตั้งปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ   ปนจั่นที่มีการ 

หยุดใชงานตั้งแตหกเดือนขึ้นไป  และทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   
ตามประเภท  และลักษณะของงาน  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน   
ตามแบบการทดสอบการติดตั้งปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ  ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน  และสวนประกอบและ
อุปกรณของปนจั่นชนิดอยูกับที่  (แบบ  ปจ.  ๑)  หรือปนจั่นชนิดเคลื่อนที่  (แบบ  ปจ.  ๒)  ทายประกาศน้ี 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๘๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ธันวาคม   ๒๕๖๕
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แบบการทดสอบการติดต้ังปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน 
และสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นชนิดอยูกับที ่

 

๑. การทดสอบกรณี 
 (๑) การทดสอบตามขอ ๕๗ 

  ปนจั่นที่มีการติดตั้งแลวเสร็จ  
    กรณปีนจั่นใหมหลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน 

    กรณีปนจั่นที่ใชงานแตมีการเปล่ียนแปลงโครงสราง หรือการเพ่ิมหรือลดความสูง 
  ปนจั่นหยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป กอนนํามาใชงานใหม 

 ปนจั่นที่ใชสําหรับประเภทการทํางาน 

  ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทกอสราง ทุกขนาด 
  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทอ่ืนๆ ระบุ    ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

 (๒) การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นตามขอ ๕๘ 

  (๒.๑) ประเภท อุตสาหกรรม อ่ืนๆ ระบุ     

    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดต้ังแต ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน  
ทดสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตัน แตไมเกิน  
     ๕๐ ตัน ทดสอบอยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๕๐ ตันขึ้นไป 

     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 

  (๒.๒) ประเภทกอสราง  
    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดไมเกิน ๓ ตัน ทดสอบ 

     อยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  
     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 

แบบ ปจ. ๑ 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบการทดสอบปนจัน่ 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
กําหนดใหนายจางตองจัดใหมีการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นเมื่อมีการติดตั้งแลวเสร็จ   
ปนจั่นหยุดการใชงานปนจั่นตั้งแตหกเดือนขึ้นไปกอนนําปนจ่ันมาใชงานใหม  และตองจัดใหมีการทดสอบ
สวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ตามประเภทและลักษณะของงาน  ตามที่กําหนด 
ไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕๗  และขอ  ๕๘  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร  ปนจั่น  และหมอน้ํา  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว   
ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีการทดสอบการติดตั้งปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ   ปนจั่นที่มีการ 

หยุดใชงานตั้งแตหกเดือนขึ้นไป  และทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   
ตามประเภท  และลักษณะของงาน  ตามที่กําหนดไวในรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน   
ตามแบบการทดสอบการติดตั้งปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ  ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน  และสวนประกอบและ
อุปกรณของปนจั่นชนิดอยูกับที่  (แบบ  ปจ.  ๑)  หรือปนจั่นชนิดเคลื่อนที่  (แบบ  ปจ.  ๒)  ทายประกาศน้ี 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๘๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ธันวาคม   ๒๕๖๕
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แบบการทดสอบการติดต้ังปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน 
และสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นชนิดอยูกับที ่

 

๑. การทดสอบกรณี 
 (๑) การทดสอบตามขอ ๕๗ 

  ปนจั่นที่มีการติดตั้งแลวเสร็จ  
    กรณปีนจั่นใหมหลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน 

    กรณีปนจั่นที่ใชงานแตมีการเปล่ียนแปลงโครงสราง หรือการเพ่ิมหรือลดความสูง 
  ปนจั่นหยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป กอนนํามาใชงานใหม 

 ปนจั่นที่ใชสําหรับประเภทการทํางาน 

  ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทกอสราง ทุกขนาด 
  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทอ่ืนๆ ระบุ    ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

 (๒) การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นตามขอ ๕๘ 

  (๒.๑) ประเภท อุตสาหกรรม อ่ืนๆ ระบุ     

    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดต้ังแต ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน  
ทดสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

     ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตัน แตไมเกิน  
     ๕๐ ตัน ทดสอบอยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๕๐ ตันขึ้นไป 

     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 

  (๒.๒) ประเภทกอสราง  
    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดไมเกิน ๓ ตัน ทดสอบ 

     อยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  
     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 

แบบ ปจ. ๑ 
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๒. ผูทําการทดสอบ ไดดําเนินการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่น 
 ชื่อสถานประกอบกิจการ            

เลขทะเบียนนิติบุคคล             

ประกอบกิจการ               

ชื่อนายจาง/ผูกระทําการแทน            

สถานประกอบกิจการตั้งอยูเลขท่ี    ซอย       ถนน    
แขวง/ตําบล        เขต/อําเภอ        
จังหวัด          โทรศัพท        

สถานประกอบกิจการมีปนจั่น จํานวน   เครื่อง ปนจั่นเครื่องที่ทดสอบ เปนเครื่องท่ี   

ทําการทดสอบเมื่อวันที่     ขณะทดสอบปนจั่นใชงานอยูที่       

 ชื่อ-สกุล ของผูบังคับปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูยึดเกาะวัสดุ 
(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูควบคุมการใชปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

๓. ขอมูลของผูผลิต ผูสราง หรือผูคํานวณออกแบบปนจั่น 
โดย :      ชื่อผูผลิต/ผูสราง            

   ชื่อวิศวกรผูคํานวณออกแบบ (กรณีไมไดมาจากผูผลิต)       

   เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม        

ยี่หอ                 

ประเทศ        ปที่ผลิต    หมายเลขเครื่อง      

รุน          ขนาดเครื่องตนกําลัง         กิโลวัตต/แรงมา  
มาตรฐาน (ถามี)       ผูนําเขา/ผูจําหนาย (ถามี)      
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ที่อยู                 

                 

โทรศัพท         โทรสาร        

๔. ขอมูลของผูดําเนินการทดสอบประกอบดวย 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)            

หรือนิติบุคคล (ชื่อ)             

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขที่        

ที่อยูเลขที ่      ซอย      ถนน      

แขวง/ตําบล         เขต/อําเภอ       

จังหวัด          โทรศัพท/โทรสาร      

E-mail                 

 ผูทําการทดสอบมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้ 
  (๑) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  
เลขทะเบียน         ระดับ       หมดอายุวันที ่   

และใบสําคัญ (ตามมาตรา ๙) เลขที่            

ซ่ึงไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

  (๒) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 
เลขทะเบียน           หมดอายุวันที ่     
และใบอนุญาต (ตามมาตรา ๑๑) เลขที ่           
หมดอายุวันที่         ซึ่งไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
โดยมีบุคลากรท่ีไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร และไมไดอยูระหวาง
ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต เปนผูทําการทดสอบช่ือ       
เลขทะเบียน        ระดับ       หมดอายุวันที่   
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน            

๕. กรณีทดสอบปนจ่ันชนิดอยูกับที่ ไดดําเนินการทดสอบตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดและตามรายการ ดังนี้ 

๑) แบบปนจั่น    ปนจั่นหอสูง (Tower Crane)  ปนจั่นเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 

      ปนจั่นขาสูง (Gantry Crane)  อ่ืนๆ (ระบุ)      

๒) ขนาดพิกัดการยก 
 ๒.๑) ขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safe Working Load)         ผูผลิตกําหนด  วิศวกรกําหนด๑ 
  ปนจั่นขาสูง     ตัน  ปนจั่นเหนือศีรษะ      ตัน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)              ตัน 
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ที่อยู                 

                 

โทรศัพท         โทรสาร        

๔. ขอมูลของผูดําเนินการทดสอบประกอบดวย 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)            

หรือนิติบุคคล (ชื่อ)             

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขที่        

ที่อยูเลขที ่      ซอย      ถนน      

แขวง/ตําบล         เขต/อําเภอ       

จังหวัด          โทรศัพท/โทรสาร      

E-mail                 

 ผูทําการทดสอบมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังน้ี 

  (๑) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  
เลขทะเบียน         ระดับ       หมดอายุวันที ่   

และใบสําคัญ (ตามมาตรา ๙) เลขที่            

ซ่ึงไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

  (๒) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 
เลขทะเบียน           หมดอายุวันที ่     
และใบอนุญาต (ตามมาตรา ๑๑) เลขที ่           
หมดอายุวันที่         ซึ่งไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
โดยมีบุคลากรท่ีไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร และไมไดอยูระหวาง
ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต เปนผูทําการทดสอบช่ือ       
เลขทะเบียน        ระดับ       หมดอายุวันที่   
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน            

๕. กรณีทดสอบปนจั่นชนิดอยูกับที่ ไดดําเนินการทดสอบตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดและตามรายการ ดังนี้ 

๑) แบบปนจั่น    ปนจั่นหอสูง (Tower Crane)  ปนจั่นเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 

      ปนจั่นขาสูง (Gantry Crane)  อ่ืนๆ (ระบุ)      

๒) ขนาดพิกัดการยก 
 ๒.๑) ขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safe Working Load)         ผูผลิตกําหนด  วิศวกรกําหนด๑ 
  ปนจั่นขาสูง     ตัน  ปนจั่นเหนือศีรษะ      ตัน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)              ตัน 
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 ๒.๒) ตารางแสดงพิกัดนํ้าหนักยก (Load chart)    ผูผลิตกําหนด   วิศวกรกําหนด๑  
สําหรับกรณีปนจั่นหอสูงใหแนบเอกสารตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) ประกอบดวย 

  ที่แขนปนจั่นไกลสุด    ตัน และที่แขนปนจั่นใกลสุด     ตัน 

  ที่มุมองศามากสุด    ตัน และที่มุมองศานอยสุด     ตัน 

  อ่ืนๆ                 ตัน 
๓) รายละเอียดคุณลักษณะ (Specification) และคูมือการใชงานในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช 
การซอมแซม การบํารุงรักษา การตรวจสอบ การรื้อถอนปนจั่นหรืออุปกรณอ่ืนของปนจั่น 

  มี โดยผูผลิตกําหนด  มี โดยวิศวกรกําหนด  ไมมี เหตุผล      

๔)  การดัดแปลงแกไขสวนหนึ่งสวนใดของปนจั่น๒ 

  มี (ระบุ)                 ไมมี 

๕) โครงสรางปนจั่น 

 ๕.๑) สภาพโครงสรางหลักของปนจั่น๓ 

  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

 ๕.๒) สภาพรอยเชื่อมตอ 

  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

 ๕.๓) สภาพของนอต สลักเกลียวยึด และหมุดย้ํา 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๖) การติดตั้งปนจั่นบนฐานท่ีมั่นคง๔ 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๗) การติดตั้งน้ําหนักถวง (Counterweight) ที่มั่นคง 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๘) ระบบตนกําลัง 
 ๘.๑) สภาพและความพรอมของเคร่ืองยนต 
  ๘.๑.๑)  ระบบหลอลื่น 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๒)  ระบบเชื้อเพลิง 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๓)  ระบบระบายความรอน 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๔)  การติดตั้งม่ันคงแข็งแรง 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๕)  ที่ครอบปดหรือฉนวนหุมทอไอเสีย 

       มี/เรียบรอย  ไมมี/มีแตไมเรียบรอย (ระบุ)       
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 ๘.๒) มอเตอรและระบบควบคุมไฟฟา 
  ๘.๒.๑)  สภาพมอเตอรไฟฟา 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๒.๒)  การติดตั้งม่ันคงแข็งแรง 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๒.๓)  สภาพแผงหรือสวิตซไฟฟา รีเลย และอุปกรณอ่ืน 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

 ๘.๓) ระบบสงกําลัง ระบบตัดตอกําลัง และระบบเบรก 

  ๘.๓.๑)  สภาพของเพลา ขอตอเพลา เฟอง โซ และสายพาน 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๓.๒)  ระบบคลัตช 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๓.๓)  ระบบเบรก 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๙) ครอบปดหรือกั้น (Guard) สวนที่หมุน สวนที่เคลื่อนไหวได หรือสวนที่อาจเปนอันตราย 

  มี/เรียบรอย  ไมมี/มีแตไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๐) ระบบควบคุมการทํางานของปนจั่น๕ 

  ๑๐.๑)  สภาพของแผงควบคุม 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๐.๒)  สภาพกลไกท่ีใชควบคุม 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๑) ระบบไฮดรอลิก (Hydraulic) และระบบลม (Pneumatic) 

  ๑๑.๑)  สภาพของทอน้ํามันและขอตอ 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๑.๒)  สภาพของทอลมและขอตอ  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๒) สวิตซหยุดการทํางานของปนจั่นไดโดยอัตโนมัติ (Limit Switches)๖ 

  ๑๒.๑)  การทํางานของตะขอชุดยก (Upper Limit Switches)  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๒.๒)  การทํางานของชุดรางเลื่อน  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๒.๓)  มุมแขนปนจั่น  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          
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๑๓) การเคลื่อนที่บนรางหรือแขนของปนจั่น 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๑๔) การทํางานของชุดควบคุมพิกัดน้ําหนักยก (Overload Limit Switches) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๑๕) มวนลวดสลิง (Rope Drum) รอก และตะขอ 

  ๑๕.๑)  สภาพมวนลวดสลิง  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๕.๒)  มีลวดสลิงเหลืออยูในมวนลวดสลิงตลอดเวลาที่ปนจั่นทํางานอยางนอย ๒ รอบ  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๕.๓)  อัตราสวนระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกกับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง เวนแตอัตราสวน
ระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกหรือลอใดๆ กับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงที่พันตามที่ผูผลิตกําหนด 

    ๑๕.๓.๑) รอกปลายแขนปนจั่นไมนอยกวา ๑๘ : ๑ หรืออัตราสวน     ที่ผูผลิตกําหนด  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๓.๒) รอกของตะขอไมนอยกวา ๑๖ : ๑ หรืออัตราสวน      ที่ผูผลิตกําหนด  
          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๓.๓) รอกหลังแขนปนจั่นไมนอยกวา ๑๕ : ๑ หรืออัตราสวน      ที่ผูผลิตกําหนด 
          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

  ๑๕.๔)  สภาพตะขอ 

    ๑๕.๔.๑) การบิดตัวของตะขอ  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๔.๒) การถางออกของปากตะขอ ตองนอยกวารอยละ ๕   

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๔.๓) การสึกหรอท่ีทองตะขอ ตองนอยกวารอยละ ๑๐  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)        

    ๑๕.๔.๔) ไมมีสวนหนึ่งสวนใดของตะขอแตกหรือราว  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๔.๕) ไมมีการเสียรูปทรงหรือสึกหรอของหวงตะขอ   

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

    ๑๕.๔.๖) มีชุดล็อกปองกันลวดสลิงหลุดจากตะขอ (Safety Latch)  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)        

๑๖) ลวดสลิงเคลื่อนที่ (Running Ropes) 

  ๑๖.๑)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง    คาความปลอดภัยตองไมนอยกวา ๕ (Safety Factor) 
เทากับ              อายุการใชงาน      เดือน/ป 
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  ๑๖.๒)  ในหนึ่งชวงเกลียว (Rope Lay) เสนลวดขาดนอยกวา ๓ เสน ในเสนเกลียวเดียวกัน (Strand)  
หรือนอยกวา ๖ เสน ในหลายเสนเกลียวรวมกัน  

    หรือตามท่ีผูผลิตกําหนด (ระบุ)            
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๗) ลวดสลิงยึดโยง (Standing Ropes) 

  ๑๗.๑)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง    คาความปลอดภัยตองไมนอยกวา ๓.๕ (Safety Factor) 
เทากับ              อายุการใชงาน       เดือน/ป 
  ๑๗.๒)  เสนลวดขาดตรงขอตอนอยกวา ๒ เสน ในหนึ่งชวงเกลียว  
     หรือตามท่ีผูผลิตกําหนด (ระบุ)             
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๘) สภาพลวดสลิง 
  ๑๘.๑)  ลวดเสนนอกสึกไปนอยกวาหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเดิม  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๒)  ไมมีการขมวด ถูกกระแทก แตกเกลียวหรือชํารุด  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๓)  เสนผานศูนยกลางเล็กลงไมเกินรอยละ ๕ ของเสนผานศูนยกลางท่ีระบุ (Nominal Diameter) 
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๔)  ไมถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นชัดเจน  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๕)  ไมถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๙) อุปกรณปองกันการชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๐) กรณีท่ีนายจางใหลูกจางข้ึนไปทํางานบนปนจั่นหรืออุปกรณอ่ืนของปนจั่นที่มีความสูงเกิน ๒ เมตร ตองมีบันได
พรอมราวจับและโครงโลหะกันตก หรือจัดใหมีอุปกรณอ่ืนใดท่ีมีความเหมาะสม 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๑) การจัดทําพ้ืนชนิดกันลื่นราวกันตก และแผงกันตกระดับพ้ืน (ชนิดที่ตองจัดทําพ้ืนและทางเดิน) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๒) สัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนตลอดเวลาที่ปนจั่นทํางานโดยติดตั้งไวใหเห็นและไดยินชัดเจน 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๓) มีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่น และรอกของตะขอ (Hook Block) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๔) ตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยกสิ่งของ (Load Chart) ติดไวในบริเวณท่ีผูบังคับปนจั่นเห็นไดชัดเจน 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           
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  ๑๖.๒)  ในหนึ่งชวงเกลียว (Rope Lay) เสนลวดขาดนอยกวา ๓ เสน ในเสนเกลียวเดียวกัน (Strand)  
หรือนอยกวา ๖ เสน ในหลายเสนเกลียวรวมกัน  

    หรือตามท่ีผูผลิตกําหนด (ระบุ)            
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๗) ลวดสลิงยึดโยง (Standing Ropes) 

  ๑๗.๑)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง    คาความปลอดภัยตองไมนอยกวา ๓.๕ (Safety Factor) 
เทากับ              อายุการใชงาน       เดือน/ป 
  ๑๗.๒)  เสนลวดขาดตรงขอตอนอยกวา ๒ เสน ในหนึ่งชวงเกลียว  
     หรือตามท่ีผูผลิตกําหนด (ระบุ)             
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๘) สภาพลวดสลิง 
  ๑๘.๑)  ลวดเสนนอกสึกไปนอยกวาหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเดิม  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๒)  ไมมีการขมวด ถูกกระแทก แตกเกลียวหรือชํารุด  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๓)  เสนผานศูนยกลางเล็กลงไมเกินรอยละ ๕ ของเสนผานศูนยกลางท่ีระบุ (Nominal Diameter) 
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๔)  ไมถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นชัดเจน  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๕)  ไมถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๙) อุปกรณปองกันการชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้งสองขางของราง 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๐) กรณีท่ีนายจางใหลูกจางขึ้นไปทํางานบนปนจ่ันหรืออุปกรณอ่ืนของปนจั่นที่มีความสูงเกิน ๒ เมตร ตองมีบันได
พรอมราวจับและโครงโลหะกันตก หรือจัดใหมีอุปกรณอ่ืนใดท่ีมีความเหมาะสม 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๑) การจัดทําพ้ืนชนิดกันลื่นราวกันตก และแผงกันตกระดับพ้ืน (ชนิดที่ตองจัดทําพ้ืนและทางเดิน) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๒) สัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนตลอดเวลาที่ปนจั่นทํางานโดยติดตั้งไวใหเห็นและไดยินชัดเจน 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๓) มีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่น และรอกของตะขอ (Hook Block) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๔) ตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยกสิ่งของ (Load Chart) ติดไวในบริเวณท่ีผูบังคับปนจั่นเห็นไดชัดเจน 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           
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๒๕) รูปภาพหรือคูมือการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจั่น ติดไวที่จุดหรือตําแหนง
ที่ลูกจางผูปฏิบัติงานเห็นชัดเจน 

     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           
๒๖) เครื่องดับเพลิงพรอมใชงานไดที่หองบังคับปนจั่น หรือตําแหนงที่สามารถใชงานไดสะดวก 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๒๗) อุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการทดสอบ๗  
  น้ําหนักท่ีใชทดสอบการยก ระบุ       น้ําหนัก    ตัน 
เครื่องมือวัด ระบ ุ        วิธีการตรวจสอบแนวเชื่อม ระบ ุ     

อ่ืนๆ ระบ ุ                  

๒๘) การทดสอบการรับน้ําหนักของปนจั่นในครั้งนี้เปนการทดสอบในกรณี (น้ําหนักที่ใชทดสอบการยกอาจใช
การทดสอบดวยน้ําหนักจริงหรือทดสอบดวยน้ําหนักจําลอง (Load simulation)) 
  ๒๘.๑)  ปนจั่นใหม (หลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน) 
     ผลการทดสอบการรับน้ําหนัก ของพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safe Working Load)  

      ก) ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกอยางปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดไมเกิน ๒๐ ตัน  
ใหทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑ – ๑.๒๕ เทา 
          ผาน    ไมผาน (ระบุ)          

      ข)  ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกอยางปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๒๐ ตัน  
แตไมเกิน ๕๐ ตัน ใหทดสอบการรับน้ําหนักเพ่ิมอีก ๕ ตัน จากพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย  
          ผาน    ไมผาน (ระบุ)          

      ค)  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๕๐ ตัน ขึ้นไป 
ใหทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑.๑ เทา  
          ผาน    ไมผาน (ระบุ)          

      ง)  ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกอยางปลอดภัยสูงสุดตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดสําหรับปนจั่นหอสูง 
ใหทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑ เทา ของพิกัดน้ําหนักยกสูงสุดและตํ่าสุดตามตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) 

แตตองไมเกินขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safety Working Load) ตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 

          ผาน    ไมผาน (ระบุ)          

  ๒๘.๒)  ปนจั่นทีใ่ชงานแลว 
     ๒๘.๒.๑) ผลการทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑.๒๕ เทาของน้ําหนักที่ใชงานจริงสูงสุด๘  โดยไมเกิน
ขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safe Working Load) ตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด  
      ตามวาระทุก     เดือน/ป    ผาน   ไมผาน 

      หลังการติดตั้งเสร็จ (กรณียายที่ตั้งใหม)    ผาน   ไมผาน 

      หยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป     ผาน   ไมผาน 

      หลังการซอมแซมท่ีมีผลตอความปลอดภัย    ผาน   ไมผาน 

      หลังการการเปลี่ยนแปลงโครงสราง      ผาน   ไมผาน 
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    ๒๘.๒.๒) กรณีปนจั่นหอสูง ผลการทดสอบการรับน้ําหนักท่ี ๑ - ๑.๒๕ เทา ของนํ้าหนักที่ใชงานจริงสูงสุด๘ 
แตตองไมเกินตามตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) ตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 

      ตามวาระทุก     เดือน/ป    ผาน   ไมผาน 

      หลังการติดตั้งเสร็จ (กรณียายที่ตั้งใหม)    ผาน   ไมผาน 

      หยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป     ผาน   ไมผาน 

      หลังการซอมแซมท่ีมีผลตอความปลอดภัย    ผาน   ไมผาน 

      หลังการเปลี่ยนแปลงโครงสราง      ผาน   ไมผาน 

      หรือการเพ่ิมหรือลดความสูง 
๒๙) น้ําหนักยกท่ีอนุญาตใหใชงาน 

  ๒๙.๑)  น้ําหนักยกท่ีอนุญาตใหใชงาน         ตัน (ไมเกินขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัย) 
  ๒๙.๒)  กรณีปนจั่นหอสูงพิกัดนํ้าหนักยกท่ีอนุญาตใหใชงาน  
     (ตองไมเกินตามตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart))  
     - น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน      ตัน ที่ระยะ      

     - น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน      ตัน ที่ระยะ      

     - น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน      ตัน ที่ระยะ      

     - น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน      ตัน ที่ระยะ      

๓๐) กรณีมีรายการทดสอบเพ่ิมเติมตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 
(สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม) 
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รายการเพ่ิมเติมกรณีตรวจสอบ ทดสอบ หรือแกไข ปรับแตง สิ่งชํารุดบกพรอง 
 

 

 

หมายเหตุ  
๑. กรณีขอใดที่ไมเกี่ยวของกับการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยของปนจั่น ไมตองดําเนินการทําเคร่ืองหมาย
หรือลงรายละเอียดในหัวขอดังกลาว 
๒. การตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยของปนจั่นตองมีภาพถายของวิศวกรขณะทดสอบ สําเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และสําเนาผูขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือผูไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แลวแตกรณี 
พรอมทั้งเก็บไวเปนหลักฐานใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
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 ๑ วิศวกรตองคํานวณหาขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยของปนจั่นแตละชนิด 

 ๒ วิศวกรตองคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับการทดสอบกรณีมีการดัดแปลงสวนที่เกี่ยวของกับโครงสรางที่มีผล
ตอการรับน้ําหนักหรือรับแรงของปนจั่นขณะยก  
 ๓ โครงสรางหลักหมายถึง ชิ้นสวนท่ีรับน้ําหนัก หรือรับแรงของปนจั่นขณะยก เชน คาน เสา เพลา ลอ รางเลื่อน 
แขนตอ ขอตอทุกจุด สลักเกลียวยึด และแนวเชื่อม เปนตน 

 ๔ ตองมีเอกสารการรับรองการติดตั้งปนจั่นบนฐานที่มั่นคงโดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สาขาโยธา ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๕ ใหมีการทดสอบความแมนยําท่ีเก่ียวของกับสิ่งตอไปนี้ ทิศทาง ระยะ ความเร็ว รัศมี มุมยก  

 ๖ Limit switch ที่ใชทําการยกข้ึนสูงสุด-ลดลงต่ําสุด, ชุดรางเลื่อนซายสุด-ขวาสุด, ชุดรางเลื่อนหนาสุด-หลังสุด 
กรณีปนจั่นหอสูงแขนเล่ือนไกลสุด-ใกลสุด, มุมกวาดซายสุด-ขวาสุด 

 ๗ น้ําหนักที่ใชทดสอบการยกอาจใชการทดสอบดวยนํ้าหนักจริง หรือทดสอบดวยน้ําหนักจําลอง เชน Load cell 

หรือ Dynamometer เปนตน   
   เครื่องมือที่ใชวัดขนาดและเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง สลักเกลียว ตะขอและอ่ืน  ๆเชน เวอรเนียรคาลิปเปอร 
หรือเครื่องมืออ่ืนท่ีมีความละเอียดในการวัดไมนอยกวา ๐.๑ มิลลิเมตร 
   การตรวจสอบแนวเชื่อมโดยใชดุลยพินิจของวิศวกรผูทดสอบ เชน การตรวจสอบดวยสายตา การใชสารแทรกซึม
ผงแมเหล็ก (Magnetic Particle Inspection) คลื่นเสียง รังสี เปนตน ตามสภาพและความจําเปนของชิ้นงานอ่ืนๆ 
ใหวิศวกรผูทดสอบระบุอุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชในการทดสอบนอกเหนือจากที่กลาวมาแลว 
 ๘ กรณีปนจั่นท่ีใชงานแลวใหทดสอบการรับน้ําหนักท่ี ๑.๒๕ เทา ของนํ้าหนักท่ีใชงานจริงสูงสุด โดยไมเกินพิกัด
น้ําหนักยกอยางปลอดภัยที่ผูผลิตออกแบบไว เชน 

   ตัวอยางท่ี ๑ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๖ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๖ x ๑.๒๕  
จะเทากับ ๗.๕ ตัน ตองทดสอบการรับน้ําหนักท่ี ๗.๕ ตัน 

   ตัวอยางที่ ๒ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๙ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๙ x ๑.๒๕  
จะเทากับ ๑๑.๒๕ ตัน แตเนื่องจากเกินกวาน้ําหนักท่ีผูผลิตออกแบบไว ดังนั้น ตองทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑๐ ตัน 

 เรียบรอย หมายถึง มี ถูกตอง ครบถวน ใชการไดจริง 
 ไมเรียบรอย หมายถึง ไมมี ไมถูกตอง ไมครบถวน ใชการไมได หรือไมพรอมใชงาน 

 

หมายเหตุ วิศวกรผูลงนามจะตองกรอกขอมูลรายละเอียดไวในแบบใหเรียบรอยและครบถวนที่สุด ดวยความถูกตอง
เที่ยงตรง โดยความรับผิดชอบในความปลอดภัยของสวนรวมตามจรรยาบรรณและมารยาทอันดีในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม 
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คําชี้แจงรายการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณสําหรับปนจั่น 
 

 ๑ วิศวกรตองคํานวณหาขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยของปนจ่ันแตละชนิด 

 ๒ วิศวกรตองคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับการทดสอบกรณีมีการดัดแปลงสวนที่เกี่ยวของกับโครงสรางที่มีผล
ตอการรับน้ําหนักหรือรับแรงของปนจ่ันขณะยก  
 ๓ โครงสรางหลักหมายถึง ชิ้นสวนท่ีรับนํ้าหนัก หรือรับแรงของปนจั่นขณะยก เชน คาน เสา เพลา ลอ รางเล่ือน 
แขนตอ ขอตอทุกจุด สลักเกลียวยึด และแนวเชื่อม เปนตน 

 ๔ ตองมีเอกสารการรับรองการติดตั้งปนจั่นบนฐานที่มั่นคงโดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สาขาโยธา ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๕ ใหมีการทดสอบความแมนยําท่ีเกี่ยวของกับสิ่งตอไปน้ี ทิศทาง ระยะ ความเร็ว รัศมี มุมยก  

 ๖ Limit switch ที่ใชทําการยกขึ้นสูงสุด-ลดลงต่ําสุด, ชุดรางเล่ือนซายสุด-ขวาสุด, ชุดรางเล่ือนหนาสุด-หลังสุด 
กรณีปนจั่นหอสูงแขนเล่ือนไกลสุด-ใกลสุด, มุมกวาดซายสุด-ขวาสุด 

 ๗ น้ําหนักที่ใชทดสอบการยกอาจใชการทดสอบดวยน้ําหนักจริง หรือทดสอบดวยนํ้าหนักจําลอง เชน Load cell 

หรือ Dynamometer เปนตน   
   เคร่ืองมือที่ใชวัดขนาดและเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง สลักเกลียว ตะขอและอ่ืน  ๆเชน เวอรเนียรคาลิปเปอร 
หรือเครื่องมืออ่ืนที่มีความละเอียดในการวัดไมนอยกวา ๐.๑ มิลลิเมตร 
   การตรวจสอบแนวเชื่อมโดยใชดุลยพินิจของวิศวกรผูทดสอบ เชน การตรวจสอบดวยสายตา การใชสารแทรกซึม
ผงแมเหล็ก (Magnetic Particle Inspection) คลื่นเสียง รังสี เปนตน ตามสภาพและความจําเปนของชิ้นงานอ่ืนๆ 
ใหวิศวกรผูทดสอบระบุอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการทดสอบนอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว 
 ๘ กรณีปนจั่นที่ใชงานแลวใหทดสอบการรับนํ้าหนักที่ ๑.๒๕ เทา ของน้ําหนักที่ใชงานจริงสูงสุด โดยไมเกินพิกัด
น้ําหนักยกอยางปลอดภัยที่ผูผลิตออกแบบไว เชน 

   ตัวอยางที่ ๑ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๖ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๖ x ๑.๒๕  
จะเทากับ ๗.๕ ตัน ตองทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๗.๕ ตัน 

   ตัวอยางที่ ๒ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๙ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๙ x ๑.๒๕  
จะเทากับ ๑๑.๒๕ ตัน แตเนื่องจากเกินกวานํ้าหนักที่ผูผลิตออกแบบไว ดังนั้น ตองทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑๐ ตัน 

 เรียบรอย หมายถึง มี ถูกตอง ครบถวน ใชการไดจริง 
 ไมเรียบรอย หมายถึง ไมมี ไมถูกตอง ไมครบถวน ใชการไมได หรือไมพรอมใชงาน 

 

หมายเหตุ วิศวกรผูลงนามจะตองกรอกขอมูลรายละเอียดไวในแบบใหเรียบรอยและครบถวนที่สุด ดวยความถูกตอง
เที่ยงตรง โดยความรับผิดชอบในความปลอดภัยของสวนรวมตามจรรยาบรรณและมารยาทอันดีในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม 
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 ขาพเจาขอรับรองวาในการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยในการใชปนจั่นครั้งนี้ วิศวกรไดดําเนินการ
ตรวจสอบและทดสอบปนจ่ัน ตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด  
และนายจางไดดําเนินการซอมแซม แกไข และปรับปรุง กรณีพบขอบกพรองใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
ตามหลักวิชาการทางวิศวกรรม และตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือที่ผูผลิตกําหนดหรือวิศวกรกําหนด 
เปนที่เรียบรอยสมบูรณแลว จึงลงลายมือชื่อรวมกันไวเปนหลักฐานสําคัญ ดังนี้ 
 

 

    ตามขอ ๔ (๑) ลงชื่อ        วันที่    

        (      )  

      วิศวกรซึ่งไดรับใบสําคัญการข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ เปนผูทดสอบ 
 

 

 

    ตามขอ ๔ (๒) ลงชื่อ         วันที่    

        (      ) 

       นิติบุคคลซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ /หรือผูกระทําการแทน 
 

        และลงชื่อ         วันที่    

           (      ) 

          บุคลากรของนิติบุคคลตามขอ ๔ (๒) ซึ่งเปนวิศวกร 

        และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เปนผูทดสอบ 
 

 

 

           ลงชื่อ         วันที่    

              (      ) 

           นายจางของสถานประกอบกิจการ/ผูกระทําการแทน 
 

 

 
 

หมายเหตุ การรับรองตามแบบการทดสอบปนจ่ันนี้ เปนการลงลายมือชื่อสําหรับการตรวจสอบและทดสอบ 
ของวิศวกรเทานั้น แตไมไดเปนการตรวจรับรองงานตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถามี) 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถามี) 
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แบบการทดสอบการติดต้ังปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน 
และสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นชนิดเคลื่อนที่ 

 

๑. การทดสอบกรณี 
 (๑) การทดสอบตามขอ ๕๗ 

  ปนจั่นที่มีการติดตั้งแลวเสร็จ  
    กรณปีนจั่นใหมหลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน 

    กรณีปนจั่นที่ใชงานแตมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง หรือการเพ่ิมหรือลดความสูง 
  ปนจั่นหยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป กอนนํามาใชงานใหม 
 ปนจั่นที่ใชสําหรับประเภทการทํางาน 

  ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทกอสราง 
  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทอ่ืนๆ ระบุ    ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

 (๒) การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นตามขอ ๕๘ 

  (๒.๑) ประเภท อุตสาหกรรม อ่ืนๆ ระบุ     

    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดตั้งแต ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน 

 ทดสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตัน แตไมเกิน 
๕๐ ตัน ทดสอบอยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๕๐ ตันขึ้นไป       
ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 

  (๒.๒) ประเภทกอสราง  
    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดไมเกิน ๓ ตัน ทดสอบ 

     อยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  
     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 

 

แบบ ปจ. ๒ 
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แบบการทดสอบการติดต้ังปนจั่นเมื่อติดตั้งเสร็จ ปนจั่นที่มีการหยุดใชงาน 
และสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นชนิดเคลื่อนที่ 

 

๑. การทดสอบกรณี 
 (๑) การทดสอบตามขอ ๕๗ 

  ปนจั่นที่มีการติดตั้งแลวเสร็จ  
    กรณปีนจั่นใหมหลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน 

    กรณีปนจั่นที่ใชงานแตมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง หรือการเพ่ิมหรือลดความสูง 
  ปนจั่นหยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป กอนนํามาใชงานใหม 
 ปนจั่นที่ใชสําหรับประเภทการทํางาน 

  ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทกอสราง 
  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

  ประเภทอ่ืนๆ ระบุ    ตั้งแต ๑ ตันขึ้นไป 

  ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด ขนาด    ตัน 

 (๒) การทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่นตามขอ ๕๘ 

  (๒.๑) ประเภท อุตสาหกรรม อ่ืนๆ ระบุ     

    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดตั้งแต ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน 

 ทดสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตัน แตไมเกิน 
๕๐ ตัน ทดสอบอยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 ขนาดพิกัดน้ําหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๕๐ ตันขึ้นไป       
ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 

  (๒.๒) ประเภทกอสราง  
    การทดสอบครั้งนี้เปนรอบที ่  ๑  ๒   ๓  ๔   อ่ืนๆ   

    การทดสอบครั้งลาสุดเมื่อวันที่          

     ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดไมเกิน ๓ ตัน ทดสอบ 

     อยางนอย ๖ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
     ขนาดพิกัดนํ้าหนักยกปลอดภัยตามท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดมากกวา ๓ ตันขึ้นไป  
     ทดสอบอยางนอย ๓ เดือน ตอ ๑ ครั้ง 
 

 

แบบ ปจ. ๒ 
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๒. ผูทําการทดสอบ ไดดําเนินการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของปนจั่น 
 ชื่อสถานประกอบกิจการ            

เลขทะเบียนนิติบุคคล             

ประกอบกิจการ               

ชื่อนายจาง/ผูกระทําการแทน            

สถานประกอบกิจการตั้งอยูเลขท่ี    ซอย       ถนน    
แขวง/ตําบล        เขต/อําเภอ        
จังหวัด          โทรศัพท        

สถานประกอบกิจการมีปนจั่นจํานวน   เครื่อง ปนจั่นเครื่องที่ทดสอบ เปนเครื่องท่ี   

ทําการทดสอบเมื่อวันที่     ขณะทดสอบปนจั่นใชงานอยูที่     

 ชื่อ-สกุล ของผูบังคับปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูยึดเกาะวัสดุ 
(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

 ชื่อ-สกุล ของผูควบคุมการใชปนจั่น 

(๑)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๒)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

(๓)         ผานการอบรม (มีหลักฐานแสดง)   ไมผานการอบรม 

๓. ขอมูลของผูผลิต ผูสราง หรือผูคํานวณออกแบบปนจั่น 
โดย :      ชื่อผูผลิต/ผูสราง            

   ชื่อวิศวกรผูคํานวณออกแบบ (กรณีไมไดมาจากผูผลิต)       

   เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม        

ยี่หอ          เลขทะเบียนยานพาหนะ (จากหนวยงานของรัฐ)   
ประเทศ        ปที่ผลิต    หมายเลขเครื่อง      

รุน          ขนาดเครื่องตนกําลัง         กิโลวัตต/แรงมา  
มาตรฐาน (ถามี)       ผูนําเขา/ผูจําหนาย (ถามี)      
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ที่อยู                 

                 

โทรศัพท         โทรสาร        

๔. ขอมูลพื้นฐานของผูดําเนินการทดสอบประกอบดวย 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)            

หรือนิติบุคคล (ชื่อ)             

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขที่        

ที่อยูเลขที ่      ซอย      ถนน      

แขวง/ตําบล         เขต/อําเภอ       

จังหวัด          โทรศัพท/โทรสาร      

E-mail                 

 ผูทําการทดสอบตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้ 
  (๑) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  
เลขทะเบียน         ระดับ       หมดอายุวันที่    

และใบสําคัญ (ตามมาตรา ๙) เลขที่             

ซ่ึงไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

  (๒) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 
เลขทะเบียน          หมดอายุวันที ่      
และใบอนุญาต (ตามมาตรา ๑๑) เลขที ่           
หมดอายุวันที่        ซึ่งไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
โดยมีบุคลากรที่ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร และไมไดอยูระหวาง
ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต เปนผูทําการทดสอบชื่อ       
เลขทะเบียน        ระดับ       หมดอายุวันที่   
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน            

๕. กรณีทดสอบปนจ่ันชนิดเคล่ือนที่ ไดดําเนินการทดสอบตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดและตามรายการ ดังนี้ 

๑) แบบปนจั่น    รถปนจั่นไฮดรอลิกลอยาง  รถปนจั่นลอตีนตะขาบ 
      เรือปนจั่น   อ่ืนๆ (ระบุ)      

๒) ตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart)   ผูผลิตกําหนด  วิศวกรกําหนด๑ ใหแนบเอกสารตาราง
แสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) ประกอบดวย 

  ที่แขนปนจั่นไกลสุด    ตัน และที่แขนปนจั่นใกลสุด     ตัน 

  ทีมุ่มองศามากสุด    ตัน และทีมุ่มองศานอยสุด     ตัน 

  อ่ืนๆ                 ตัน 
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ที่อยู                 

                 

โทรศัพท         โทรสาร        

๔. ขอมูลพื้นฐานของผูดําเนินการทดสอบประกอบดวย 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)            

หรือนิติบุคคล (ชื่อ)             

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขที่        

ที่อยูเลขที ่      ซอย      ถนน      

แขวง/ตําบล         เขต/อําเภอ       

จังหวัด          โทรศัพท/โทรสาร      

E-mail                 

 ผูทําการทดสอบตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังน้ี 

  (๑) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร  
เลขทะเบียน         ระดับ       หมดอายุวันที่    

และใบสําคัญ (ตามมาตรา ๙) เลขที่             

ซ่ึงไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

  (๒) ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 
เลขทะเบียน          หมดอายุวันท่ี       
และใบอนุญาต (ตามมาตรา ๑๑) เลขที ่           
หมดอายุวันที่        ซึ่งไมไดอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
โดยมีบุคลากรที่ไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิศวกร และไมไดอยูระหวาง
ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต เปนผูทําการทดสอบช่ือ       
เลขทะเบียน        ระดับ       หมดอายุวันที่   
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน            

๕. กรณีทดสอบปนจั่นชนิดเคลื่อนที่ ไดดําเนินการทดสอบตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน 
ที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนดและตามรายการ ดังนี้ 

๑) แบบปนจั่น    รถปนจั่นไฮดรอลิกลอยาง  รถปนจั่นลอตีนตะขาบ 
      เรือปนจั่น   อ่ืนๆ (ระบุ)      

๒) ตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart)   ผูผลิตกําหนด  วิศวกรกําหนด๑ ใหแนบเอกสารตาราง
แสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) ประกอบดวย 

  ที่แขนปนจั่นไกลสุด    ตัน และที่แขนปนจั่นใกลสุด     ตัน 

  ทีมุ่มองศามากสุด    ตัน และทีมุ่มองศานอยสุด     ตัน 

  อ่ืนๆ                 ตัน 
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๓) รายละเอียดคุณลักษณะ (Specification) และคูมือการใชงานในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช 
การซอมแซม การบํารุงรักษา การตรวจสอบ การรื้อถอนปนจ่ันหรืออุปกรณอ่ืนของปนจั่น 

  มี โดยผูผลิตกําหนด  มี โดยวิศวกรกําหนด  ไมมี เหตุผล      

๔) การดัดแปลงแกไขสวนหนึ่งสวนใดของปนจั่น๒ 

  มี (ระบุ)                 ไมมี 

๕) โครงสรางปนจั่น 

 ๕.๑) สภาพโครงสรางหลักของปนจั่น๓ 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

 ๕.๒) สภาพรอยเชื่อมตอ 

  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

 ๕.๓) สภาพของนอต สลักเกลียวยึด และหมุดย้ํา 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๖) การยึดปนจั่นไวกับรถ เรือ แพ โปะ หรือพาหนะลอยนํ้าอ่ืนที่มั่นคง๔ 

  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๗) การติดตั้งน้ําหนักถวง (Counterweight) ที่มั่นคง 
  เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๘) ระบบตนกําลัง 
 ๘.๑) สภาพและความพรอมของเคร่ืองยนต 
  ๘.๑.๑)  ระบบหลอลื่น 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๒)  ระบบเชื้อเพลิง 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๓)  ระบบระบายความรอน 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๑.๔)  การติดตั้งม่ันคงแข็งแรง 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

 ๘.๒) ระบบสงกําลัง ระบบตัดตอกําลัง และระบบเบรก 

  ๘.๒.๑)  สภาพของเพลา ขอตอเพลา เฟอง โซ และสายพาน 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๒.๒)  ระบบคลัตช 
       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๘.๒.๓)  ระบบเบรก 

       เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)          
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๙) ครอบปดหรือกั้น (Guard) สวนที่หมุน สวนที่เคลื่อนไหวได หรือสวนที่อาจเปนอันตราย 

  มี/เรียบรอย  ไมมี/มีแตไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๐) ที่ครอบปดหรือฉนวนหุมทอไอเสีย 

     มี/เรียบรอย  ไมมี/มีแตไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๑) ระบบควบคุมการทํางานของปนจั่น๕ 

  ๑๑.๑)  สภาพของแผงควบคุม 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๑.๒)  สภาพกลไกท่ีใชควบคุม 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๒) ระบบไฮดรอลิก (Hydraulic) และระบบลม (Pneumatic) 

  ๑๒.๑)  สภาพของทอน้ํามันและขอตอ 

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๒.๒)  สภาพของทอลมและขอตอ  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๓) สวิตซหยุดการทํางานของปนจ่ันไดโดยอัตโนมัติ (Limit Switches)๖ 

  ๑๓.๑)  การทํางานของตะขอชุดยก (Upper Limit Switches)  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๓.๒)  มุมแขนปนจั่น  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๔) การทํางานของชุดควบคุมพิกัดน้ําหนักยก (Overload Limit Switches) 
     เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)           

๑๕) มวนลวดสลิง (Rope Drum) รอก และตะขอ 

  ๑๕.๑)  สภาพมวนลวดสลิง  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๕.๒)  มีลวดสลิงเหลืออยูในมวนลวดสลิงตลอดเวลาที่ปนจั่นทํางานอยางนอย ๒ รอบ  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๕.๓)  อัตราสวนระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกกับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง  เวนแตอัตราสวน
ระหวางเสนผานศูนยกลางของรอกหรือลอใดๆ กับเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงที่พันตามที่ผูผลิตกําหนด 

     ๑๕.๓.๑)  รอกปลายแขนปนจั่นไมนอยกวา ๑๘ : ๑ หรืออัตราสวน     ที่ผูผลิตกําหนด  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

     ๑๕.๓.๒)  รอกของตะขอไมนอยกวา ๑๖ : ๑ หรืออัตราสวน      ที่ผูผลิตกําหนด  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         
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     ๑๕.๓.๓)  รอกหลังแขนปนจั่นไมนอยกวา ๑๕ : ๑ หรืออัตราสวน      ที่ผูผลิตกําหนด  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

  ๑๕.๔)  สภาพตะขอ 

     ๑๕.๔.๑)  การบิดตัวของตะขอ  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

     ๑๕.๔.๒)  การถางออกของปากตะขอ ตองนอยกวารอยละ ๕   

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

     ๑๕.๔.๓)  การสึกหรอท่ีทองตะขอ ตองนอยกวารอยละ ๑๐  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)        

     ๑๕.๔.๔)  ไมมีสวนหนึ่งสวนใดของตะขอแตกหรือราว  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

     ๑๕.๔.๕)  ไมมีการเสียรูปทรงหรือสึกหรอของหวงตะขอ   

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)         

     ๑๕.๔.๖)  มีชุดล็อกปองกันลวดสลิงหลุดจากตะขอ (Safety Latch)  

          เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ)        

๑๖) ลวดสลิงเคลื่อนที่ (Running Ropes) 

  ๑๖.๑)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง    คาความปลอดภัยตองไมนอยกวา ๕ (Safety Factor) 
เทากับ              อายุการใชงาน      เดือน/ป 
  ๑๖.๒)  ในหนึ่งชวงเกลียว (Rope Lay) เสนลวดขาดนอยกวา ๓ เสน ในเสนเกลียวเดียวกัน (Strand)  
หรือนอยกวา ๖ เสน ในหลายเสนเกลียวรวมกัน  
     หรือตามท่ีผูผลิตกําหนด (ระบุ)            

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๗) ลวดสลิงยึดโยง (Standing Ropes) 

  ๑๗.๑)  ขนาดเสนผานศูนยกลาง       คาความปลอดภัยตองไมนอยกวา ๓.๕ (Safety Factor) 
เทากับ                 อายุการใชงาน          เดือน/ป  
  ๑๗.๒)  เสนลวดขาดตรงขอตอนอยกวา ๒ เสน ในหน่ึงชวงเกลียว  
     หรือตามที่ผูผลิตกําหนด (ระบุ)            

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

๑๘) สภาพลวดสลิง 
  ๑๘.๑)  ลวดเสนนอกสึกไปนอยกวาหนึ่งในสามของเสนผานศูนยกลางเดิม  
    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          

  ๑๘.๒)  ไมมีการขมวด ถูกกระแทก แตกเกลียวหรือชํารุด  

    เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)          
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๑๘.๓)  เสนผานศูนยกลางเล็กลงไมเกินรอยละ ๕ ของเสนผานศูนยกลางท่ีระบุ (Nominal Diameter) 

เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๑๘.๔)  ไมถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นชัดเจน 

เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๑๘.๕)  ไมถูกกัดกรอนชํารุดมากจนเห็นไดชัดเจน 

 เรียบรอย   ไมเรียบรอย (ระบุ)  
๑๙) สัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนตลอดเวลาที่ปนจั่นทํางานโดยติดตั้งไวใหเห็นและไดยินชัดเจน 

   เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)  
๒๐) มีปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่น และรอกของตะขอ (Hook Block) 

   เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)  
๒๑) ตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยกสิ่งของ (Load Chart) ติดไวในบริเวณท่ีผูบังคับปนจั่นเห็นไดชัดเจน 

 เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๒๒) รูปภาพหรือคูมือการใชสัญญาณมือในการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับปนจั่น ติดไวที่จุดหรือตําแหนง
ที่ลูกจางผูปฏิบัติงานเห็นชัดเจน 

   เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)  
๒๓) เครื่องดับเพลิงพรอมใชงานไดที่หองบังคับปนจั่น หรือตําแหนงที่สามารถใชงานไดสะดวก 

 เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๒๔) ระบบความปลอดภัย๗ 

๒๔.๑)  Anti-two block devices 
เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ) 

๒๔.๒)  Boom backstop devices 
เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ) 

๒๔.๓)  Swing radius warning devices 

เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๒๔.๔)  Boom Angle indicator 

เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๒๔.๕)  อ่ืนๆ (ระบุ) 

เรียบรอย ไมเรียบรอย (ระบุ) 
๒๕) ขายันพ้ืน (Outriggers)๘ 

   เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ)  
๒๖) ระบบวัดความเสถียร (ระดับนํ้า หรือมาตรวัดระดับความเอียง) 

 เรียบรอย  ไมเรียบรอย (ระบุ) 
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๒๗) อุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชในการทดสอบ๙ 
  น้ําหนักท่ีใชทดสอบการยก ระบุ       น้ําหนัก    ตัน 
เครื่องมือวัด ระบ ุ        วิธีการตรวจสอบแนวเชื่อม ระบุ    

อ่ืนๆ ระบ ุ  
๒๘) การทดสอบการรับน้ําหนักของปนจั่นในครั้งนี้เปนการทดสอบในกรณี (น้ําหนักที่ใชทดสอบการยกอาจใช
การทดสอบดวยน้ําหนักจริงหรือทดสอบดวยน้ําหนักจําลอง (Load simulation)) 
  ๒๘.๑)  ปนจั่นใหม (หลังการติดตั้งแลวเสร็จ กอนการใชงาน)  ผลการทดสอบการรับน้ําหนัก ๑ เทา 
ของพิกัดน้ําหนักยกสูงสุดและต่ําสุดตามรางตารางแสดงพิกัดนํ้าหนักยก (Load chart) แตตองไมเกินตามขนาดพิกัด
น้ําหนักยกอยางปลอดภัย (Safety Working Load) ที่ผูผลิตกําหนด   

  ผาน   ไมผาน (ระบุ) 
๒๘.๒) ปนจั่นทีใ่ชงานแลว 

ผลการทดสอบการรับนํ้าหนักท่ี ๑ - ๑.๒๕ เทา ของน้ําหนักที่ใชงานจริงสูงสุด๑๐ แตตองไมเกินตามตาราง
แสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart) ตามที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 

ตามวาระทุก     เดือน/ป ผาน ไมผาน 

หยุดการใชงานตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป ผาน ไมผาน 

หลังการซอมแซมท่ีมีผลตอความปลอดภัย ผาน ไมผาน 

หลังการเปลี่ยนแปลงโครงสราง ผาน ไมผาน 

๒๙) น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน (ตองไมเกินตามตารางแสดงพิกัดน้ําหนักยก (Load chart)) 

๒๙.๑) น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน  ตัน ที่ระยะ 
๒๙.๒)  น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน  ตัน ที่ระยะ 
๒๙.๓)  น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน  ตัน ที่ระยะ 
๒๙.๔)  น้ําหนักยกที่อนุญาตใหใชงาน  ตัน ที่ระยะ 

๓๐) กรณีมีรายการทดสอบเพ่ิมเติมตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 
(สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม) 
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รายการเพ่ิมเติมกรณีตรวจสอบ ทดสอบ หรือแกไข ปรับแตง สิ่งชํารุดบกพรอง 

หมายเหตุ  
๑. กรณีขอใดที่ไมเกี่ยวของกับการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยของปนจั่น ไมตองดําเนินการทําเคร่ืองหมาย
หรือลงรายละเอียดในหัวขอดังกลาว 
๒. การตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยของปนจั่นตองมีภาพถายของวิศวกรขณะทดสอบ สําเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และสําเนาผูขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือผูไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แลวแตกรณี 
พรอมทั้งเก็บไวเปนหลักฐานใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
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คําชี้แจงรายการทดสอบสวนประกอบและอุปกรณสําหรับปนจั่น 

๑ วิศวกรตองคํานวณหาขนาดพิกัดน้ําหนักยกอยางปลอดภัยของปนจ่ันแตละชนิด 

 ๒ วิศวกรตองคํานวณทางวิศวกรรมพรอมกับการทดสอบกรณีมีการดัดแปลงสวนที่เกี่ยวของกับโครงสรางที่มีผล
ตอการรับน้ําหนักหรือรับแรงของปนจ่ันขณะยก  
 ๓ โครงสรางหลักหมายถึง ชิ้นสวนท่ีรับนํ้าหนัก หรือรับแรงของปนจั่นขณะยก เชน คาน เสา เพลา ลอ รางเล่ือน 
แขนตอ ขอตอทุกจุด สลักเกลียวยึด และแนวเชื่อม เปนตน 

 ๔ ตองมีเอกสารการรับรองการติดตั้งปนจ่ันบนรถ เรือ แพ โปะหรือพาหนะลอยนํ้าอยางอ่ืนโดยผูไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๕  ใหมีการทดสอบความแมนยําที่เกี่ยวของกับสิ่งตอไปนี้ ทิศทาง ระยะ ความเร็ว รัศมี มุมยก 
 ๖ Limit switch ที่ใชทําการยกข้ึนสูงสุด-ลดลงต่ําสุด, ชุดเล่ือนซายสุด-ขวาสุด, ชุดเลื่อนหนาสุด-หลังสุด, 

มุมกวาดซายสุด-ขวาสุด 
๗ ระบบความปลอดภัย 

Anti-two block devices หมายถึง อุปกรณปองกันการใชตัวยกพรอมกัน 
Boom backstop devices หมายถึง อุปกรณปองกันแขนยกทํามุมชันเกินพิกัด 
Swing radius warning devices หมายถึง อุปกรณเตือนการใชมุมกวาดของแขนยกเกินพิกัด 
Boom Angle indicator หมายถึง อุปกรณแสดงมุมของแขนยก 

๘ Outriggers หมายความรวมถึง แขนหรือขายึดทั้งชนิดรูปตัว H และตัว A ขายัน สลักยึด แผนรอง 
และระบบไฮดรอลิค 

 ๙ น้ําหนักที่ใชทดสอบการยกอาจใชการทดสอบดวยน้ําหนักจริง หรือทดสอบดวยน้ําหนักจําลอง เชน Load cell 

หรือ Dynamometer เปนตน   
  เคร่ืองมือที่ใชวัดขนาดและเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง สลักเกลียว ตะขอและอ่ืน  ๆเชน เวอรเนียรคาลิปเปอร 

หรือเครื่องมืออ่ืนที่มีความละเอียดในการวัดไมนอยกวา ๐.๑ มิลลิเมตร 
  การตรวจสอบแนวเชื่อมโดยใชดุลยพินิจของวิศวกรผูทดสอบ เชน การตรวจสอบดวยสายตา การใชสารแทรกซึม

ผงแมเหล็ก (Magnetic Particle Inspection) คลื่นเสียง รังสี เปนตน ตามสภาพและความจําเปนของชิ้นงานอ่ืนๆ 
ใหวิศวกรผูทดสอบระบุอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการทดสอบนอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว 
 ๑๐ กรณีปนจั่นที่ใชงานแลวใหทดสอบการรับน้ําหนักท่ี ๑.๒๕ เทา ของน้ําหนักที่ใชงานจริงสูงสุด โดยไมเกินพิกัด
น้ําหนักยกอยางปลอดภัยที่ผูผลิตออกแบบไว เชน 

  ตัวอยางที่ ๑ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๖ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๖ x ๑.๒๕ 
จะเทากับ ๗.๕ ตัน ตองทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๗.๕ ตัน 

  ตัวอยางที่ ๒ ปนจั่นที่ผูผลิตออกแบบไว ๑๐ ตัน ใชงานจริงสูงสุด ๙ ตัน จะตองทดสอบท่ี ๙ x ๑.๒๕ 
จะเทากับ ๑๑.๒๕ ตัน แตเน่ืองจากเกินกวานํ้าหนักที่ผูผลิตออกแบบไว ดังนั้น ตองทดสอบการรับน้ําหนักที่ ๑๐ ตัน 

เรียบรอย หมายถึง มี ถูกตอง ครบถวน ใชการไดจริง 
ไมเรียบรอย หมายถึง ไมมี ไมถูกตอง ไมครบถวน ใชการไมได หรือไมพรอมใชงาน 

หมายเหตุ วิศวกรผูลงนามจะตองกรอกขอมูลรายละเอียดไวในแบบใหเรียบรอยและครบถวนที่สุด ดวยความถูกตอง
เที่ยงตรง โดยความรับผิดชอบในความปลอดภัยของสวนรวมตามจรรยาบรรณและมารยาทอันดีในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม 
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 ขาพเจาขอรับรองวาในการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยในการใชปนจั่นคร้ังนี้ วิศวกรไดดําเนินการ
ตรวจสอบและทดสอบปนจั่น ตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตหรือวิศวกรกําหนด 
และนายจางไดดําเนินการซอมแซม แกไข และปรับปรุง กรณีพบขอบกพรองใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
ตามหลักวิชาการทางวิศวกรรม และตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือที่ผูผลิตกําหนดหรือวิศวกรกําหนด 
เปนที่เรียบรอยสมบูรณแลว จึงลงลายมือชื่อรวมกันไวเปนหลักฐานสําคัญ ดังนี้

ตามขอ ๔ (๑) ลงชื่อ วันที่ 

 (      )  

วิศวกรซึ่งไดรับใบสําคัญการข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ เปนผูทดสอบ 

ตามขอ ๔ (๒) ลงชื่อ วันที่   

   (      ) 

 นิติบุคคลซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ /หรือผูกระทําการแทน 

 และลงชื่อ วันที่   

  (      ) 

   บุคลากรของนิติบุคคลตามขอ ๔ (๒) ซึ่งเปนวิศวกร 

  และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เปนผูทดสอบ 

ลงชื่อ วันที่ 

     (      ) 

นายจางของสถานประกอบกิจการ/ผูกระทําการแทน 

หมายเหตุ การรับรองตามแบบการทดสอบปนจ่ันนี้ เปนการลงลายมือชื่อสําหรับการตรวจสอบและทดสอบ 
ของวิศวกรเทานั้น แตไมไดเปนการตรวจรับรองงานตามกฎหมายวาดวยวิศวกร 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถามี) 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถามี) 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานการทํางานเกี่ยวกับรังส ี

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“รังสี”  หมายความวา  คลื่นแมเหล็กไฟฟาหรืออนุภาคใด ๆ  ที่มีความเร็ว  ซึ่งสามารถ

กอใหเกิดการแตกตัวเปนไอออนไดในตัวกลางท่ีผานไป 
“ตนกําเนิดรังสี”  หมายความวา  วัสดุกัมมันตรังสี  เครื่องกําเนิดรังสี  หรือวัสดุนิวเคลียร   
“วัสดุกัมมันตรังสี”  หมายความวา  ธาตุหรือสารประกอบใด ๆ  ที่องคประกอบสวนหนึ่ง 

มีโครงสรางภายในอะตอมไมคงตัว  และสลายตัวโดยปลดปลอยรังสีออกมา  ทั้งที่มีอยูในธรรมชาติหรือ 
เกิดจากการผลิต  หรือการใชวัสดุนิวเคลียร  การผลิตจากเคร่ืองกําเนิดรังสี  หรือกรรมวิธีอื่นใด  ทั้งนี้  
ไมรวมถึงวัสดุกัมมันตรังสีที่มีลักษณะเปนวัสดุนิวเคลียร 

“เครื่องกําเนิดรังสี”  หมายความวา  เครื่องหรือระบบอุปกรณเมื่อมีการใหพลังงานเขาไปแลว
จะกอใหเกิดการปลดปลอยรังสีออกมา  และอุปกรณตามที่กําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมาย 
วาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติที่ใชประกอบเปนเครื่องกําเนิดรังสี 

“วัสดุนิวเคลียร”  หมายความวา  
(๑) วัสดุตนกําลัง  ไดแก 
 (ก) ยูเรเนียมที่มีอยูตามธรรมชาติ  ยูเรเนียมดอยสมรรถนะ  ทอเรียม  หรือวัสดุอื่น 

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ทั้งนี้  รวมถึงสารประกอบ 
หรือสารผสมของธาตุหรือวัสดุดังกลาวตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยพลังงาน 
นิวเคลียรเพ่ือสันติ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานการทํางานเกี่ยวกับรังส ี

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 
“รังสี”  หมายความวา  คลื่นแมเหล็กไฟฟาหรืออนุภาคใด ๆ  ที่มีความเร็ว  ซึ่งสามารถ

กอใหเกิดการแตกตัวเปนไอออนไดในตัวกลางท่ีผานไป 
“ตนกําเนิดรังสี”  หมายความวา  วัสดุกัมมันตรังสี  เครื่องกําเนิดรังสี  หรือวัสดุนิวเคลียร   
“วัสดุกัมมันตรังสี”  หมายความวา  ธาตุหรือสารประกอบใด ๆ  ที่องคประกอบสวนหน่ึง 

มีโครงสรางภายในอะตอมไมคงตัว  และสลายตัวโดยปลดปลอยรังสีออกมา  ทั้งที่มีอยูในธรรมชาติหรือ 
เกิดจากการผลิต  หรือการใชวัสดุนิวเคลียร  การผลิตจากเคร่ืองกําเนิดรังสี  หรือกรรมวิธีอื่นใด  ทั้งนี้  
ไมรวมถึงวัสดุกัมมันตรังสีที่มีลักษณะเปนวัสดุนิวเคลียร 

“เคร่ืองกําเนิดรังสี”  หมายความวา  เคร่ืองหรือระบบอุปกรณเมื่อมีการใหพลังงานเขาไปแลว
จะกอใหเกิดการปลดปลอยรังสีออกมา  และอุปกรณตามที่กําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมาย 
วาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติที่ใชประกอบเปนเครื่องกําเนิดรังสี 

“วัสดุนิวเคลียร”  หมายความวา  
(๑) วัสดุตนกําลัง  ไดแก 
 (ก) ยูเรเนียมที่มีอยูตามธรรมชาติ  ยูเรเนียมดอยสมรรถนะ  ทอเรียม  หรือวัสดุอื่น 

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ทั้งนี้  รวมถึงสารประกอบ 
หรือสารผสมของธาตุหรือวัสดุดังกลาวตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยพลังงาน 
นิวเคลียรเพ่ือสันติ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔
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 (ข) แรหรือสินแรซึ่งประกอบดวยวัสดุตาม  (ก)  อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  โดยมีอัตรา 
ความเขมขนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

(๒) วัสดุนิวเคลียรพิเศษ  ไดแก 
 (ก) พลูโทเนียม  ยูเรเนียม  ๒๓๓  ยูเรเนียมที่เสริมสมรรถนะดวยยูเรเนียม  ๒๓๓  

หรือยูเรเนียม  ๒๓๕  หรือสารประกอบของธาตุดังกลาว 
(ข) วัสดุใด ๆ  ที่มีวัสดุตาม  (ก)  อยางหนึ่งหรือหลายอยางผสมเขาไป 

 (ค) วัสดุนิวเคลียรพิเศษอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวย
พลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

(๓) วัสดุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายวาดวยพลังงานนวิเคลียรเพ่ือสันติ 
“เชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว”  หมายความวา  เชื้อเพลิงนิวเคลียรที่ผานการใชงานใน 

เครื่องปฏิกรณนิวเคลียรแลว  และไมนําไปใชงานในเครื่องปฏิกรณนิวเคลียรอีก 
“กากกัมมันตรังสี”  หมายความวา  วัสดุไมวาจะอยูในรูปของแข็ง  ของเหลว  หรือกาซ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) วัสดุกัมมันตรังสีที่อยูภายใตการควบคุมตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ   

บรรดาที่ไมอาจใชงานไดตามสภาพอีกตอไป 
(๒) วัสดุที่ประกอบหรือปนเปอนดวยวัสดุนิวเคลียรหรือวัสดุกัมมันตรังสีที่อยูภายใต 

การควบคุมตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ทั้งนี้  วัสดุที่ประกอบหรือปนเปอนดังกลาว 
ตองมีคากัมมันตภาพตอปริมาณหรือกัมมันตภาพรวมสูงกวาเกณฑปลอดภัยที่คณะกรรมการพลังงาน
นิวเคลียรเพ่ือสันติกําหนดตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

(๓) วัสดุอื่นใดท่ีมีกัมมันตภาพตามที่คณะกรรมการพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติกําหนด 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ทั้งนี้  ไมรวมถึงเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว 

“ปริมาณรังสีสะสม”  หมายความวา  ผลรวมของปริมาณรังสีที่รางกายไดรับ 
“พ้ืนที่ควบคุม”  หมายความวา  พ้ืนที่ที่ตองมีมาตรการดานความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับรังสีและตรวจสอบการไดรับรังสี  เพ่ือควบคุมการไดรับรังสีหรือปองกันการแพรกระจายของ 
การปนเปอนทางรังสีของลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

“ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสี”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
หรือทําหนาที่ที่เกี่ยวของกับรังสี 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔
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ขอ ๓ การแจงตามกฎกระทรวงนี้ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   และ 
ใหดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก   ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหการดําเนินการดังกลาวกระทํา  ณ  สถานที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ใหกระทํา  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครในเขตพ้ืนที่ที่สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู   

(๒) ในจังหวัดอื่น  ใหกระทํา  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
ที่สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู   

(๓) สถานท่ีอื่นตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายประกาศกําหนด  โดยใหคํานึงถึง 
การอํานวยความสะดวกและการลดภาระแกนายจาง 

ขอ ๔ การเก็บเอกสารหรือหลักฐานไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบจะเก็บ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

หมวด  ๒ 
การควบคมุและปองกนัอันตราย 

ขอ ๕ ใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  และสถานประกอบกิจการ 
ซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู  รวมทั้งแจงขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใช 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแต
วันที่นําตนกําเนิดรังสีเขามาในสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

ขอ ๖ บทบัญญัติในขอ  ๗  ขอ  ๘  ขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  ขอ  ๑๔  ขอ  ๑๕  
ขอ  ๑๖  ขอ  ๑๗  ขอ  ๑๘  ขอ  ๒๐  ขอ  ๒๑  ขอ  ๒๒  ขอ  ๒๓  ขอ  ๒๔  และขอ  ๒๕  มิใหใชบังคบั 
แกนายจางซึ่งมีตนกําเนิดรังสีที่ไมอยูภายใตการควบคุมตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

ขอ ๗ นายจางตองกําหนดพ้ืนที่ควบคุมโดยจัดทํารั้ว  คอกก้ัน  หรือเสนแสดงแนวเขต  หรือ
วิธีการอื่นที่เหมาะสม  และจัดใหมีปายสัญลักษณทางรังสีพรอมขอความเตือนภัยที่เหมาะสมอยางนอย
เปนภาษาไทยและภาษาอื่นที่ลูกจางสามารถเขาใจได  แลวแตกรณี  แสดงใหเห็นชัดเจนในบริเวณนั้น 

ขอ ๘ เมื่อกําหนดพ้ืนที่ควบคุมตามขอ  ๗  ใหนายจางมีหนาที่ตองควบคุมดูแล  ดังตอไปนี้ 
(๑) ไมใหลูกจางซึ่งไมมีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีหรือบุคคลภายนอกเขาไปในพ้ืนที่ควบคุม  

เวนแตไดรับอนุญาตจากนายจาง  ทั้งนี้  ตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ทางรังสี  เจาหนาที่ดําเนินการทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียร   หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับหัวหนางาน  แลวแตกรณี 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔
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ขอ ๓ การแจงตามกฎกระทรวงนี้ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   และ 
ใหดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก   ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหการดําเนินการดังกลาวกระทํา  ณ  สถานที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ใหกระทํา  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครในเขตพ้ืนที่ที่สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู   

(๒) ในจังหวัดอื่น  ใหกระทํา  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
ที่สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู   

(๓) สถานท่ีอื่นตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายประกาศกําหนด  โดยใหคํานึงถึง 
การอํานวยความสะดวกและการลดภาระแกนายจาง 

ขอ ๔ การเก็บเอกสารหรือหลักฐานไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบจะเก็บ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

หมวด  ๒ 
การควบคมุและปองกนัอันตราย 

ขอ ๕ ใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  และสถานประกอบกิจการ 
ซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู  รวมทั้งแจงขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใช 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแต
วันที่นําตนกําเนิดรังสีเขามาในสถานประกอบกิจการ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

ขอ ๖ บทบัญญัติในขอ  ๗  ขอ  ๘  ขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  ขอ  ๑๔  ขอ  ๑๕  
ขอ  ๑๖  ขอ  ๑๗  ขอ  ๑๘  ขอ  ๒๐  ขอ  ๒๑  ขอ  ๒๒  ขอ  ๒๓  ขอ  ๒๔  และขอ  ๒๕  มิใหใชบังคบั 
แกนายจางซึ่งมีตนกําเนิดรังสีที่ไมอยูภายใตการควบคุมตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

ขอ ๗ นายจางตองกําหนดพ้ืนที่ควบคุมโดยจัดทํารั้ว  คอกก้ัน  หรือเสนแสดงแนวเขต  หรือ
วิธีการอื่นที่เหมาะสม  และจัดใหมีปายสัญลักษณทางรังสีพรอมขอความเตือนภัยที่เหมาะสมอยางนอย
เปนภาษาไทยและภาษาอื่นที่ลูกจางสามารถเขาใจได  แลวแตกรณี  แสดงใหเห็นชัดเจนในบริเวณนั้น 

ขอ ๘ เมื่อกําหนดพ้ืนที่ควบคุมตามขอ  ๗  ใหนายจางมีหนาที่ตองควบคุมดูแล  ดังตอไปนี้ 
(๑) ไมใหลูกจางซึ่งไมมีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีหรือบุคคลภายนอกเขาไปในพ้ืนที่ควบคุม  

เวนแตไดรับอนุญาตจากนายจาง  ทั้งนี้  ตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ทางรังสี  เจาหนาที่ดําเนินการทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียร   หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับหัวหนางาน  แลวแตกรณี 
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(๒) ไมใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาพักอาศัยหรือพักผอน  หรือนําอาหาร  เคร่ืองดื่ม  หรือบุหรี่  
เขาไปในพื้นที่ควบคุม 

(๓) ไมใหบุคคลใดนําตนกําเนิดรังสีที่สามารถเคล่ือนยายไดออกไปนอกพ้ืนที่ควบคุม   เวนแต 
ไดดําเนินการตามมาตรการความปลอดภัยตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๔) ไมใหบุคคลใดนําภาชนะหรือวัสดุซึ่งปนเปอนวัสดุกัมมันตรังสีหรือวัสดุนิวเคลียรออกไป
นอกพ้ืนที่ควบคุม  เวนแตไดดําเนินการตามมาตรการความปลอดภัยตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอ ๙ หามนายจางใหลูกจางซึ่งตั้งครรภหรืออยูระหวางการใหนมบุตรปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสี 
ขอ ๑๐ นายจางตองจัดใหมีกฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  แนวปฏิบัติ  วาดวยความปลอดภัย  

ในการทํางานเกี่ยวกับรังสีซึ่งอยางนอยตองมีขอความเปนภาษาไทยและภาษาอ่ืนที่ลูกจางสามารถเขาใจได  
แลวแตกรณี  พรอมทั้งปดประกาศใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีทราบ  ณ  บริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยทางรังสีตามกฎหมายวาดวย
พลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  เพ่ือปองกันมิใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีไดรับปริมาณรังสีสะสม 
เกินปริมาณที่กําหนด 

ขอ ๑๒ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคลและตองควบคุม 
ใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีใชอุปกรณดังกลาวตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน   

อุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคลตามวรรคหนึ่งตองมีลักษณะเปนอุปกรณบันทึก
ปริมาณรังสีที่ใชสวมใสหรือติดไวตามสวนตาง ๆ  ของตัวลูกจาง  เพ่ือการบันทึกปริมาณรังสีสะสม 
ที่ลูกจางไดรับตามชวงเวลาของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีซึ่งสามารถอานคาไดโดยทันทีหรือนําไปวิเคราะห 
ผลในภายหลัง   

ขอ ๑๓ นายจางตองจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี
ไดรับเปนประจําทุกเดือนหรือทุกสามเดือนขึ้นอยูกับประเภทของตนกําเนิดรังสี   และตองแจงขอมูล
ปริมาณรังสีสะสมดังกลาวใหลูกจางทราบทุกครั้ง   ทั้งนี้  การจัดทําขอมูลปริมาณรังสีสะสมใหเปนไป 
ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีไดรับปริมาณรังสีสะสมเกินปริมาณที่กําหนด 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพื่อสันติ  ใหนายจางแจงปริมาณรงัสีสะสมดังกลาวพรอมหาสาเหตุ 
และการปองกันแกไขตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบขอมูลปริมาณ 
รังสีสะสม  ทั้งนี้  การแจงใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

นายจางตองเก็บเอกสารหรือหลักฐานตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไวไมนอยกวาสองปนับแต  
วันส้ินสุดการจางลูกจางแตละรายไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย 
ตรวจสอบ 

ขอ ๑๔ นายจางซึ่งมีตนกําเนิดรังสีประเภทท่ีตองมีใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยพลังงาน
นิวเคลียรเพ่ือสันติ  ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสีหรือเจาหนาที่ดําเนินการทางเทคนิค

้หนา   ๑๓
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เกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียรตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเ พ่ือสันติอยางนอยหนึ่งคนประ จํา 
สถานประกอบกิจการตลอดระยะเวลาท่ีมีการทํางานเกี่ยวกับรังสี   

นายจางซึ่งมีตนกําเนิดรังสีประเภทที่ตองแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวย
พลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานอยางนอย
หนึ่งคนประจําสถานประกอบกิจการตลอดระยะเวลาท่ีมีการทํางานเกี่ยวกับรังสี 

ในกรณีที่เจาหนาที่ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองพนจากหนาที่   นายจางตองจัดใหมีเจาหนาที่ 
คนใหมแทนนับแตวันที่เจาหนาที่คนเดิมพนจากหนาที่   

ขอ ๑๕ นายจางตองควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสีหรือเจาหนาที่ดําเนนิการ 
ทางเทคนิคเก่ียวกับวัสดุนิวเคลียรตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับหัวหนางาน  ปฏิบัติหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนายจางและลูกจางเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี  รวมทั้งใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนายจางในการจัดทํากฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  
แนวปฏิบัติ  วาดวยความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับรังสี  เพื่อใหลูกจางใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 

(๒) ตรวจตราและควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  สภาพการทํางาน  การใช  และการบํารุงรักษาวัสดุ  
อุปกรณ  และเครื่องมือ  รวมทั้งการทําความสะอาดและการกําจัดการปนเปอนทางรังสีตามขอ  ๑๗  
แลวรายงานนายจางใหดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(๓) จัดทําบันทึก  สถิติ  และสืบหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและโรคท่ีเกิดขึ้นเก่ียวเน่ืองจาก
รังสี  แลวรายงานนายจางใหดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(๔) ประเมินอันตรายจากรังสีในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของลูกจางตามหลักวิธีทางดานรังสีและบันทึก
เปนหลักฐานอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  และนํามาวางแผนหรือกําหนดแนวทางปองกันและระงับ
อันตราย 

ขอ ๑๖ นายจางตองจัดใหมีที่ลางมือ  ที่ลางหนา  และท่ีอาบน้ํา  เพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับรังสีใชหลังจากปฏิบัติงานหรือกอนออกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานของลูกจาง  และตองจัดใหมีสถานท่ี 
ที่ปลอดภัยในการเก็บชุดทํางานเพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีถอดชุดทํางานและเก็บไวใน
สถานที่ดังกลาว 

ขอ ๑๗ นายจางตองจัดใหมีการทําความสะอาดชุดทํางานที่ใชปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี  สิ่งของ  
อุปกรณ  เครื่องใช  รวมทั้งสถานที่ที่มีการปนเปอนวัสดุกัมมันตรังสีหรือวัสดุนิวเคลียร   ใหเปนไป 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

ขอ ๑๘ นายจางตองจัดใหมีแผนเพ่ือปองกันและระงับอันตรายจากรังสีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ทางรังสี  และตองจัดใหมีการฝกซอมตามแผนดังกลาวอยางนอยปละหน่ึงครั้ง   และเก็บเอกสารหรือ
หลักฐานการฝกซอมไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ 

้หนา   ๑๔
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เกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียรตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเ พ่ือสันติอยางนอยหนึ่งคนประ จํา 
สถานประกอบกิจการตลอดระยะเวลาท่ีมีการทํางานเกี่ยวกับรังสี   

นายจางซึ่งมีตนกําเนิดรังสีประเภทที่ตองแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวย
พลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานอยางนอย
หนึ่งคนประจําสถานประกอบกิจการตลอดระยะเวลาท่ีมีการทํางานเกี่ยวกับรังสี 

ในกรณีที่เจาหนาที่ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองพนจากหนาที่   นายจางตองจัดใหมีเจาหนาที่ 
คนใหมแทนนับแตวันที่เจาหนาที่คนเดิมพนจากหนาที่   

ขอ ๑๕ นายจางตองควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสีหรือเจาหนาที่ดําเนนิการ 
ทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียรตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับหัวหนางาน  ปฏิบัติหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนายจางและลูกจางเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี  รวมทั้งใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนายจางในการจัดทํากฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  
แนวปฏิบัติ  วาดวยความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับรังสี  เพื่อใหลูกจางใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 

(๒) ตรวจตราและควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  สภาพการทํางาน  การใช  และการบํารุงรักษาวัสดุ  
อุปกรณ  และเครื่องมือ  รวมทั้งการทําความสะอาดและการกําจัดการปนเปอนทางรังสีตามขอ  ๑๗  
แลวรายงานนายจางใหดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(๓) จัดทําบันทึก  สถิติ  และสืบหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและโรคท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวเน่ืองจาก
รังสี  แลวรายงานนายจางใหดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(๔) ประเมินอันตรายจากรังสีในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของลูกจางตามหลักวิธีทางดานรังสีและบันทึก
เปนหลักฐานอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  และนํามาวางแผนหรือกําหนดแนวทางปองกันและระงับ
อันตราย 

ขอ ๑๖ นายจางตองจัดใหมีที่ลางมือ  ที่ลางหนา  และท่ีอาบน้ํา  เพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงาน
เก่ียวกับรังสีใชหลังจากปฏิบัติงานหรือกอนออกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานของลูกจาง  และตองจัดใหมีสถานท่ี 
ที่ปลอดภัยในการเก็บชุดทํางานเพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีถอดชุดทํางานและเก็บไวใน
สถานที่ดังกลาว 

ขอ ๑๗ นายจางตองจัดใหมีการทําความสะอาดชุดทํางานที่ใชปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี  สิ่งของ  
อุปกรณ  เคร่ืองใช  รวมทั้งสถานที่ที่มีการปนเปอนวัสดุกัมมันตรังสีหรือวัสดุนิวเคลียร   ใหเปนไป 
ตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

ขอ ๑๘ นายจางตองจัดใหมีแผนเพ่ือปองกันและระงับอันตรายจากรังสีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ทางรังสี  และตองจัดใหมีการฝกซอมตามแผนดังกลาวอยางนอยปละหน่ึงครั้ง   และเก็บเอกสารหรือ
หลักฐานการฝกซอมไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ 

้หนา   ๑๔
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ในกรณีที่นายจางจัดใหมีแผนเพ่ือปองกันและระงับอันตรายจากรังสีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
ทางรังสีตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติหรือกฎหมายอื่น  ใหถือวานายจางไดจัดใหมีแผน 
ตามวรรคหนึ่งแลว 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่ตนกําเนิดรังสีรั่วไหล  หก  หลน  หรือฟุงกระจาย  เกิดอัคคีภัย  หรือ 
เกิดเหตุฉุกเฉินทางรังสีอันอาจเปนเหตุใหลูกจางประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือเสียชีวิต  ใหนายจาง 
สั่งใหลูกจางทุกคนหยุดการทํางานและออกไปยังสถานท่ีที่ปลอดภัยทันที   และใหนายจางดําเนินการ 
ตามแผนเพ่ือปองกันและระงับอันตรายจากรังสีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทางรังสีทันที 

ขอ ๒๐ นายจางตองเก็บรักษา  เคลื่อนยาย  และขนสงตนกําเนิดรังสี   รวมทั้งจัดการ 
กากกัมมันตรังสีหรือเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ  

หมวด  ๓ 
สัญลักษณทางรังส ี สญัญาณเตือนภัย  และระบบสัญญาณฉกุเฉิน 

ขอ ๒๑ นายจางตองจัดใหมีสัญลักษณทางรังสีพรอมขอความเตือนภัยจากรังสีแสดงใหเห็น
อยางชัดเจนบริเวณพ้ืนที่ควบคุม  ตนกําเนิดรังสี  กากกัมมันตรังสี  และเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว  ทั้งนี้  
สัญลักษณทางรังสีพรอมขอความเตือนภัยดังกลาวให เปนไปตามกฎหมายวาดวยมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมหรือกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

ขอ ๒๒ นายจางตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีแดงหรือปายสัญลักษณเตือนภัยให เห็นได  
อยางชัดเจนขณะที่มีการใชงานตนกําเนิดรังสี 

ขอ ๒๓ นายจางตองจัดใหมี ระบบสัญญาณฉุกเฉินในกรณี เกิดเหตุฉุกเฉินทางรังสี
เพื่อใหลูกจางออกไปยังสถานท่ีที่ปลอดภัย  โดยสัญญาณฉุกเฉิน  ตองมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระบบสัญญาณฉุกเฉินตองเปลงเสียงใหลูกจางซึ่งทํางานภายในอาคารไดยินอยางทั่วถึง 
(๒) อุปกรณที่ทําใหเสียงของสัญญาณฉุกเฉินทํางานตองอยูในที่เดนชัดและเขาไปถึงไดงาย 
(๓) สัญญาณฉุกเฉินจะตองมีเสียงที่แตกตางไปจากเสียงที่ใชในสถานประกอบกิจการท่ัวไป  

และหามใชเสียงดังกลาวในกรณีอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน 
(๔) กิจการสถานพยาบาลหรือสถานท่ีที่ไมตองการใชเสียง  ตองจัดใหมีอุปกรณหรือมาตรการ

อื่นใดที่สามารถแจงเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  สัญญาณไฟ  รหัส   
นายจางตองจัดใหมีการทดสอบประสิทธิภาพในการทํางานของระบบสัญญาณฉุกเฉินอยางนอย

เดือนละหน่ึงครั้ง  และเก็บเอกสารหรือหลักฐานการทดสอบไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  ใหพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ 

หมวด  ๔ 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔

413
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 413



ขอ ๒๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  เชน  หมวกพลาสติก  
ถุงมือผาหรือยาง  รองเทา  เสื้อคลุมที่ทําดวยฝายหรือยาง  แวนตา  ที่กรองอากาศ  เคร่ืองชวยหายใจ  
หรืออุปกรณอื่นที่จําเปน  ซึ่งมีคุณสมบัติที่สามารถปองกันหรือลดอันตรายจากรังสีที่จะเขาสูรางกาย  
เพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีใชหรือสวมใสตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน   ทั้งนี้  ใหเปนไป 
ตามสภาพและลักษณะของงาน 

นายจางตองควบคุมดูแลใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีใชหรือสวมใสอุปกรณคุมครอง 
ความปลอดภัยสวนบุคคลตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน  ในกรณีที่ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีไมใชหรือ 
ไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  นายจางตองสั่งใหลูกจางดังกลาวหยุดปฏิบัติงาน
ทันทีจนกวาจะไดใชหรือสวมใสอุปกรณดังกลาว 

ขอ ๒๕ นายจางตองดําเนินการเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคูมือหรือเอกสารเก่ียวกับประโยชน   วิธีการใช  และวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  พรอมทั้งแจกจายใหแกลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทุกคน  ทั้งนี้  
คูมือและเอกสารอยางนอยตองมีขอความเปนภาษาไทยและภาษาอ่ืนที่ลูกจางสามารถเขาใจได   
แลวแตกรณี 

(๒) สาธิตเกี่ยวกับวิธีการใชและวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทราบ 

(๓) กําหนดมาตรการหรือขอบังคับเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครอง 
ความปลอดภัยสวนบุคคลเปนลายลักษณอักษร  พรอมทั้งแจงใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทราบ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่นายจางนําตนกําเนิดรังสี เขามาในสถานประกอบกิจการกอนวันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  และสถานประกอบ
กิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู  รวมทั้งแจงขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครอง 
หรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ใหไว  ณ  วนัที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๖
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ขอ ๒๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  เชน  หมวกพลาสติก  
ถุงมือผาหรือยาง  รองเทา  เส้ือคลุมที่ทําดวยฝายหรือยาง  แวนตา  ที่กรองอากาศ  เครื่องชวยหายใจ  
หรืออุปกรณอื่นที่จําเปน  ซึ่งมีคุณสมบัติที่สามารถปองกันหรือลดอันตรายจากรังสีที่จะเขาสูรางกาย  
เพ่ือใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีใชหรือสวมใสตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน   ทั้งนี้  ใหเปนไป 
ตามสภาพและลักษณะของงาน 

นายจางตองควบคุมดูแลใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับรังสีใชหรือสวมใสอุปกรณคุมครอง 
ความปลอดภัยสวนบุคคลตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน  ในกรณีที่ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีไมใชหรือ 
ไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  นายจางตองสั่งใหลูกจางดังกลาวหยุดปฏิบัติงาน
ทันทีจนกวาจะไดใชหรือสวมใสอุปกรณดังกลาว 

ขอ ๒๕ นายจางตองดําเนินการเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคูมือหรือเอกสารเก่ียวกับประโยชน   วิธีการใช  และวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  พรอมทั้งแจกจายใหแกลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทุกคน  ทั้งนี้  
คูมือและเอกสารอยางนอยตองมีขอความเปนภาษาไทยและภาษาอ่ืนที่ลูกจางสามารถเขาใจได   
แลวแตกรณี 

(๒) สาธิตเก่ียวกับวิธีการใชและวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทราบ 

(๓) กําหนดมาตรการหรือขอบังคับเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครอง 
ความปลอดภัยสวนบุคคลเปนลายลักษณอักษร  พรอมทั้งแจงใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีทราบ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่นายจางนําตนกําเนิดรังสี เขามาในสถานประกอบกิจการกอนวันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ  ใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  และสถานประกอบ
กิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีนั้นตั้งอยู   รวมทั้งแจงขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครอง 
หรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามวรรคหน่ึง  ใหนายจางแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ใหไว  ณ  วนัที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔

414

หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  
แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
บัญญัติใหนายจางบริหาร  จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และเพ่ือใหการทํางานเก่ียวกับรังสีมีมาตรฐาน
อันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานมากข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๖๔

415
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 415



ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  แบบแจงประเภทตนกําเนดิรังสี  ปรมิาณรงัสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกาํเนดิรังสตีั้งอยู  
ขอมูลเก่ียวกบัการอนญุาตหรือการแจงการครอบครองหรือใช  และกรณีที่มกีารเปลีย่นแปลงขอมูล

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการทํางานเกี่ยวกับรังสี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ขอ  ๓  และขอ  ๕  
กําหนดใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีตั้งอยู  
ขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียร  
เพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นําตนกําเนิดรังสีเขามาใน 
สถานประกอบกิจการ  และกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลดังกลาว  ใหแจงตออธิบดีหรือผูซึ่ง 
อธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  และขอ  ๕  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงไดออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ขอ ๒ การแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสี

ตั้งอยู  ขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงาน
นิวเคลียรเพ่ือสันติ  รวมทั้งกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาว  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.ร.๑  
ทายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัที่  11  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มิถุนายน   ๒๕๖๕

416
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  แบบแจงประเภทตนกําเนดิรังสี  ปรมิาณรงัสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกาํเนดิรังสตีั้งอยู  
ขอมูลเกี่ยวกบัการอนญุาตหรือการแจงการครอบครองหรือใช  และกรณีที่มกีารเปลีย่นแปลงขอมูล

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการทํางานเกี่ยวกับรังสี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ขอ  ๓  และขอ  ๕  
กําหนดใหนายจางแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสีตั้งอยู  
ขอมูลเก่ียวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงานนิวเคลียร  
เพ่ือสันติตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นําตนกําเนิดรังสีเขามาใน 
สถานประกอบกิจการ  และกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลดังกลาว  ใหแจงตออธิบดีหรือผูซึ่ง 
อธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๓  และขอ  ๕  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงไดออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ขอ ๒ การแจงประเภทตนกําเนิดรังสี  ปริมาณรังสี  สถานประกอบกิจการซึ่งตนกําเนิดรังสี

ตั้งอยู  ขอมูลเก่ียวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใชตามกฎหมายวาดวยพลังงาน
นิวเคลียรเพ่ือสันติ  รวมทั้งกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาว  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.ร.๑  
ทายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัที่  11  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มิถุนายน   ๒๕๖๕

416

แบบแจงประเภทตนกําเนิดรังสี ปริมาณรังสี สถานประกอบกิจการซ่ึงตนกําเนิดรังสีตั้งอยู  
ขอมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจงการครอบครองหรือใช และกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

ตามขอ ๓ และขอ ๕ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการทํางานเกี่ยวกับรังสี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน 
๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ประกอบกิจการ  
ตั้งอยูเลขท่ี หมูที ่ ตรอก/ซอย ถนน 
ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย 
โทรศัพท โทรสาร โทรศัพทมือถือ 
Email............................................................................................................................... .............................. 

๓. จํานวนลูกจางท้ังหมดของสถานประกอบกิจการ คน 
จํานวนลูกจางท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี      คน ชาย            คน  หญิง          คน 

๔. เจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสีหรือเจาหนาที่ดําเนินการทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุนิวเคลียรตามกฎหมาย 
วาดวยพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามขอ ๑๕ 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงาน  ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป   

ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓   

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงน้ี  
“ระบบการจัดการดานความปลอดภัย”  หมายความวา  ระบบการจัดการท่ีกําหนดขึ้นเปนสวนหนึ่ง 

ของระบบการจัดการของสถานประกอบกิจการเพื่อนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งครอบคลุมการจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ   

ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการตามท่ีระบุไวในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้  ที่มีลูกจาง
จํานวนหาสิบคนขึ้นไป  ตองจัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัย  ทั้งนี้  ภายในหกสิบวัน 
นับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว   

ขอ ๕ ระบบการจัดการดานความปลอดภัย  อยางนอยตองประกอบดวย   
(๑) นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
(๒) การจัดการองคกรดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๓) แผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และการ

นําไปปฏิบัติ  
(๔) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัย  
(๕) การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๖ ในการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานตามขอ  ๕  (๑)  นายจางตองมีหนาที่  ดังตอไปนี้   

(๑) จัดใหลูกจางในสถานประกอบกิจการมีสวนรวมกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และเผยแพรใหลูกจางหรือผูซึ่งเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึง 

(๒) จัดทํานโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๑)  เปนภาษาไทยหรือจะมีภาษาอ่ืนที่ลูกจางสามารถเขาใจดวยก็ได   พรอมลงลายมือชื่อ  
ประทับตรารับรอง  และลงวันที่ใหถูกตองครบถวน  โดยจะจัดทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได   

(๓) จัดใหมีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขอ ๗ นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๑)  ตองสอดคลองกับสภาพการทํางานและกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้   

(๑) เพ่ือคุมครองความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง
ในสถานประกอบกิจการ   

(๒) เพ่ือใหการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

ขอ ๘ การจัดการองคกรดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานตามขอ  ๕  (๒)  อยางนอยตองประกอบดวย   

(๑) การจัดใหมีบุคลากรซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการตามระบบ 
การจัดการดานความปลอดภัยที่เหมาะสมกับบุคลากรแตละตําแหนง   

(๒) การฝกอบรมบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย
เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอ  สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางปลอดภัย   

(๓) การจัดทําเอกสารเก่ียวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยใหเปนปจจุบัน   เก็บไว 
ในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแตวันจัดทํา   และพรอมที่จะใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได  โดยจะจัดทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได   

(๔) การสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยใหแกลูกจาง   หรือผูซึ่ง 
เก่ียวของในสถานประกอบกิจการ  และขอมูลเกี่ยวกับอันตรายและมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกผูรับเหมาและผูซึ่งเกีย่วของ   

ขอ ๙ แผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๓)  อยางนอยตองมีเนื้อหา  ดังตอไปนี้   

(๑) การทบทวนสถานะเบ้ืองตนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่ปรากฏอยูในบริเวณที่ทํางาน 
ของลูกจาง  ซึ่งรวมถึงการระบายอากาศ  สารเคมีอันตราย  ความรอน  แสงสวาง  เสียง  รังสี  ไฟฟา   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๖ ในการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานตามขอ  ๕  (๑)  นายจางตองมีหนาที่  ดังตอไปนี้   

(๑) จัดใหลูกจางในสถานประกอบกิจการมีสวนรวมกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และเผยแพรใหลูกจางหรือผูซึ่งเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง 

(๒) จัดทํานโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๑)  เปนภาษาไทยหรือจะมีภาษาอ่ืนที่ลูกจางสามารถเขาใจดวยก็ได   พรอมลงลายมือชื่อ  
ประทับตรารับรอง  และลงวันที่ใหถูกตองครบถวน  โดยจะจัดทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได   

(๓) จัดใหมีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขอ ๗ นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๑)  ตองสอดคลองกับสภาพการทํางานและกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้   

(๑) เพ่ือคุมครองความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง
ในสถานประกอบกิจการ   

(๒) เพ่ือใหการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

ขอ ๘ การจัดการองคกรดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานตามขอ  ๕  (๒)  อยางนอยตองประกอบดวย   

(๑) การจัดใหมีบุคลากรซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการตามระบบ 
การจัดการดานความปลอดภัยที่เหมาะสมกับบุคลากรแตละตําแหนง   

(๒) การฝกอบรมบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย
เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอ  สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางปลอดภัย   

(๓) การจัดทําเอกสารเก่ียวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยใหเปนปจจุบัน   เก็บไว 
ในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแตวันจัดทํา   และพรอมที่จะใหพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได  โดยจะจัดทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได   

(๔) การสื่อสารขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยใหแกลูกจาง   หรือผูซึ่ง 
เกี่ยวของในสถานประกอบกิจการ  และขอมูลเกี่ยวกับอันตรายและมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกผูรับเหมาและผูซึ่งเกีย่วของ   

ขอ ๙ แผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามขอ  ๕  (๓)  อยางนอยตองมีเนื้อหา  ดังตอไปนี้   

(๑) การทบทวนสถานะเบ้ืองตนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่ปรากฏอยูในบริเวณที่ทํางาน 
ของลูกจาง  ซึ่งรวมถึงการระบายอากาศ  สารเคมีอันตราย  ความรอน  แสงสวาง  เสียง  รังสี  ไฟฟา   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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ที่อับอากาศ  เครื่องจักร  อาคาร  สถานที่  ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานอยางอ่ืนของลูกจาง  
และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมจะตองมีการทบทวนสถานะเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม  เพื่อใหทราบถึงอันตรายหรือระดับความเสี่ยงดวยทุกครั้ง   

(๒) การนําผลการทบทวนสถานะเบื้องตนมาวางแผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งอยางนอยตองมีการกําหนดผูรับผิดชอบ  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ  และเกณฑการประเมินผล   

(๓) การนําแผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ไปปฏิบัติ   

(๔) การประเมินผลที่ไดจากการปฏิบัติตามแผนงานดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

(๕) การนําผลการประเมินตาม  (๔)  ไปปรับปรุงแผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ขอ ๑๐ ในการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามขอ  ๕  (๔)   
อยางนอยตองดําเนินการ  ดังนี้   

(๑) มีการตรวจติดตามและการวัดผลการปฏิบัติงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัย   
(๒) มีการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ  การเจ็บปวย  โรคจากการทํางานหรือ

ความเสียหายตอทรัพยสิน  เพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไขและปรบัปรุงระบบการจัดการดานความปลอดภยั  
และกําหนดมาตรการปองกันการเกิดเหตุดังกลาวซ้ําอีก   

(๓) มีการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัย  โดยนําผลการดําเนินการตามระบบ 
การจัดการดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการมาวิเคราะหหาสาเหตุของขอบกพรองและ 
แนวโนมที่จะเกิดขอบกพรอง   

นายจางตองจัดใหมีการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัย 
ตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขอ ๑๑ การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามขอ   ๕  (๕)   
ตองนําผลที่ไดจากการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามขอ   ๑๐   
มาปรับปรุงแกไขระบบการจัดการดานความปลอดภัยดวย   

การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามวรรคหน่ึง   ตองม ี
การดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหระบบการจัดการดานความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ขอ ๑๒ เพ่ือใหระบบการจัดการดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  ใหนายจางของสถานประกอบกิจการตอง   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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(๑) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย   
(๒) เปดโอกาสใหลูกจางทุกคนมสีวนรวมในการดาํเนนิการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย 
(๓) จัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ   ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยได   

โดยคํานึงถึงการรักษาขอมูลสวนบุคคล   
(๔) จัดใหมีชองทางในการรับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาดําเนินการปรับปรุง
แกไขระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่นายจางไดจัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มาตรฐานขององคการมาตรฐานสากล  (International  Standardization  for   
Organization  :  ISO)  มาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ  (International  Labour  
Organization  :  ILO)  มาตรฐานของสถาบันมาตรฐานสหราชอาณาจักร  (British  Standards  
Institution  :  BSI)  มาตรฐานของสํานักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ   
(Occupational  Safety  and  Health  Administration  :  OSHA)  มาตรฐานของสถาบันมาตรฐาน
แหงชาติประเทศสหรัฐอเมรกิา  (American  National  Standards  Institute  :  ANSI)  มาตรฐานของ
ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด  (Australia  Standards/New  Zealand  Standards  :  
AS/NZS)  มาตรฐานของสมาพันธการกําหนดมาตรฐานของประเทศแคนาดา  (Canadian  Standards  
Association  :  CSA)  หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเทาตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  ใหถือวาไดจัดใหมี
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแลว 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  9  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕

430
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔430



(๑) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย   
(๒) เปดโอกาสใหลูกจางทุกคนมสีวนรวมในการดาํเนนิการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย 
(๓) จัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ   ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยได   

โดยคํานึงถึงการรักษาขอมูลสวนบุคคล   
(๔) จัดใหมีชองทางในการรับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาดําเนินการปรับปรุง
แกไขระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่นายจางไดจัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มาตรฐานขององคการมาตรฐานสากล  (International  Standardization  for   
Organization  :  ISO)  มาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ  (International  Labour  
Organization  :  ILO)  มาตรฐานของสถาบันมาตรฐานสหราชอาณาจักร  (British  Standards  
Institution  :  BSI)  มาตรฐานของสํานักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ   
(Occupational  Safety  and  Health  Administration  :  OSHA)  มาตรฐานของสถาบันมาตรฐาน
แหงชาติประเทศสหรัฐอเมรกิา  (American  National  Standards  Institute  :  ANSI)  มาตรฐานของ
ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด  (Australia  Standards/New  Zealand  Standards  :  
AS/NZS)  มาตรฐานของสมาพันธการกําหนดมาตรฐานของประเทศแคนาดา  (Canadian  Standards  
Association  :  CSA)  หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเทาตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  ใหถือวาไดจัดใหมี
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแลว 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  9  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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บัญชีทายกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการทําเหมืองตามกฎหมายวาดวยแร  
๒. อุตสาหกรรมเก่ียวกับกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม  
๓. อุตสาหกรรมเก่ียวกับปโตรเคม ี 
๔. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียม  
๕. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการแยกกาซธรรมชาติ  
๖. อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ  
๗. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอาหาร  
๘. อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม  
๙. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากยาสูบ  
๑๐. อุตสาหกรรมสิ่งทอ  
๑๑. อุตสาหกรรมเสื้อผาหรือเครื่องแตงกาย  
๑๒. อุตสาหกรรมเครื่องหนัง  
๑๓. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากไม  
๑๔. อุตสาหกรรมกระดาษหรือผลิตภัณฑที่แปรรูปจากกระดาษ  
๑๕. อุตสาหกรรมการผลิตสารเคมีหรือเคมีภัณฑ  
๑๖. อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑหรือเวชภัณฑทางการแพทย  
๑๗. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง  
๑๘. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก  
๑๙. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑท่ีทําจากแรอโลหะ  
๒๐. อุตสาหกรรมโลหะหรือผลิตภัณฑที่ทําจากโลหะ  
๒๑. อุตสาหกรรมอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
๒๒. อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟา  
๒๓. อุตสาหกรรมเครื่องจักรหรือเครื่องมือกล  
๒๔. อุตสาหกรรมยานพาหนะ ชิ้นสวนยานพาหนะ หรืออุปกรณเสริมสําหรับยานพาหนะ  
๒๕. อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร  
๒๖. อุตสาหกรรมเครื่องประดับ  
๒๗. อุตสาหกรรมเครื่องดนตรี  
๒๘. อุตสาหกรรมอุปกรณกีฬาออกกําลังกาย  
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๒ 

ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๒๙. อุตสาหกรรมของเลน 
๓๐. อุตสาหกรรมเครื่องมืออุปกรณทางการแพทย 
๓๑. อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟา การจัดสง หรือการจายไฟฟา 
๓๒. อุตสาหกรรมการผลิตหรือการบรรจุกาซ 
๓๓. อุตสาหกรรมการผลิตถานโคก 
๓๔. อุตสาหกรรมการผลิต การเก็บ หรือการจําหนายไอนํ้า 
๓๕. อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตวหรือการเพาะปลูก 
๓๖. สถานีบริการตามกฎหมายวาดวยการคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๗. คลังน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๘. การใหบริการบําบัดน้ําเสียหรือกําจัดของเสียตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา 

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  
๓๙. อุตสาหกรรมการนําวัสดุที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
๔๐. อุตสาหกรรมการแตงแร การขุดแรรายยอย หรือการรอนแรตามกฎหมายวาดวยแร 
๔๑. การกอสราง การดัดแปลง การซอมแซม หรือการรื้อถอนอาคารตามกฎหมายวาดวย 

การควบคุมอาคาร  
๔๒. อุตสาหกรรมการขนสง 
๔๓. การบริการการเดินอากาศตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ 
๔๔. กิจการคลังสินคา กิจการไซโล หรือกิจการหองเย็นตามกฎหมายวาดวยคลังสินคา ไซโล และหอง

เย็น  
๔๕. กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายวาดวยองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบ

กิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม  
๔๖. การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบํารุงเครื่องจักร 
๔๗. โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม 
๔๘. กิจการนิติบุคคลอาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด 
๔๙. หางสรรพสินคา ธุรกิจคาปลีก หรือธุรกิจคาสง 
๕๐. ศูนยการจัดประชุมและการแสดงสินคา 
๕๑. โรงพยาบาล 
๕๒. การทดสอบและวิเคราะหการปฏิบัติการทางกายภาพ เคม ีชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
๕๓. การขายและการบํารุงรักษายานยนตหรือการซอมยานยนต 
๕๔. สวนสัตวหรือสวนสนุก 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหนายจางบริหาร   
จัดการ  และดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหเปนไป 
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งระบบการจัดการดานความปลอดภัยเปนกลไกสําคัญที่จะทําให 
การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  สมควรจะตองมีระบบ 
การจัดการดานความปลอดภัยที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  โดยมีการทบทวน  ปรับปรุง  และแกไข 
อยางตอเนื่อง  อันจะทําใหลูกจางมีความปลอดภัยในการทํางานยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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กฎกระทรวง 

การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการดานความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงน้ี 
“กรรมการความปลอดภัย”  หมายความวา  กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“คณะกรรมการความปลอดภัย”  หมายความวา  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“ผูแทนนายจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งเปนผูบริหารซึ่งมีหนาที่และอํานาจ 

ทําการแทนนายจางในการจาง  การเลิกจาง  การใหบําเหน็จ  การลงโทษ  หรือการวินิจฉัยขอรองทุกข   
และไดรับมอบหมายเปนหนงัสือใหเปนผูแทนนายจางระดบับรหิารเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“หนวยงานความปลอดภัย”  หมายความวา  หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน   

หมวด  ๑ 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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กฎกระทรวง 

การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการดานความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงน้ี 
“กรรมการความปลอดภัย”  หมายความวา  กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“คณะกรรมการความปลอดภัย”  หมายความวา  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
“ผูแทนนายจางระดับบริหาร”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งเปนผูบริหารซึ่งมีหนาที่และอํานาจ 

ทําการแทนนายจางในการจาง  การเลิกจาง  การใหบําเหน็จ  การลงโทษ  หรือการวินิจฉัยขอรองทุกข   
และไดรับมอบหมายเปนหนงัสือใหเปนผูแทนนายจางระดบับรหิารเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“หนวยงานความปลอดภัย”  หมายความวา  หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน   

หมวด  ๑ 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
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ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทท่ีระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้   ตองจัด 
ใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทท่ีมีจํานวนลูกจาง 
ไมถึงเกณฑที่ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการที่นายจางตองจัดใหมี 
ตามวรรคหนึ่ง  จะเปนประเภทใดหรือระดับใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ 

ขอ ๕ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานมีสองประเภท  ดังตอไปนี้ 
(๑) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยตําแหนง 
(๒) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยหนาที่เฉพาะ 

สวนที ่ ๑ 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยตําแหนง 

ขอ ๖ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยตําแหนงมีสองระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
(๒) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
ขอ ๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๑  และบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวน 

สองคนข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๓  ที่มีลูกจางจํานวนยี่สิบคนขึ้นไป  ตองจัดใหลูกจาง 
ระดับหัวหนางานซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๘  ทุกคน  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ 
หัวหนางานของสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายในหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวน 
ดังกลาว 

ในกรณีที่ลูกจางระดับหัวหนางานไมมีคุณสมบัติตามขอ  ๘  ใหนายจางดําเนินการใหลูกจางนั้น
เขารับการฝกอบรมตามขอ  ๘  (๑)  เพ่ือแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางาน  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับหัวหนางาน 

ขอ ๘ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตองเปนลูกจางระดับหัวหนางาน 
และมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้   

(๑) ผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
(๒) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานตามกฎกระทรวงกําหนด 

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๓) มีคุณสมบัติตามขอ  ๑๕  ขอ  ๑๘  หรือขอ  ๒๑  แลวแตกรณี 
ขอ ๙ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับดูแลลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบใหปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
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(๒) วิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองตนจาก 
การทํางาน  โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิค
ขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ   

(๓) จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยรวมดําเนนิการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิค  ระดบั
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรอืนายจาง  แลวแตกรณี  และ
ทบทวนคูมือดังกลาวตามที่นายจางกําหนด  โดยนายจางตองกําหนดใหมีการทบทวนอยางนอยทุกหกเดือน 

(๔) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
ในการทํางาน 

(๕) ตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่ องจักร   เครื่ องมือ   และอุปกรณใหอยู ใน 
สภาพท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

(๖) กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) รายงานการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนือ่งจาก
การทํางานของลูกจางตอนายจาง  และแจงตอเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนคิ  ระดบั
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัย  ใหแจง 
ตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(๘) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   ระดับ
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาตอนายจาง  เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๙) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีนายจางหรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับบริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๑  และบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวน 

สองคนข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๓  ที่มีลูกจางจํานวนยี่สิบคนขึ้นไป  ตองจัดใหลูกจาง
ระดับผูบริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  ทุกคน  เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหารของสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว 

ในกรณีที่ลูกจางระดับผูบริหารไมมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  ใหนายจางดําเนินการใหลูกจางนั้น
เขารับการฝกอบรมตามขอ  ๑๑  (๑)  เพ่ือแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหาร  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับผูบริหาร 

้หนา   ๑๑
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(๒) วิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองตนจาก 
การทํางาน  โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิค
ขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ   

(๓) จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยรวมดําเนนิการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิค  ระดบั
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรอืนายจาง  แลวแตกรณี  และ
ทบทวนคูมือดังกลาวตามที่นายจางกําหนด  โดยนายจางตองกําหนดใหมีการทบทวนอยางนอยทุกหกเดือน 

(๔) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
ในการทํางาน 

(๕) ตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่ องจักร   เครื่ องมือ   และอุปกรณใหอยู ใน 
สภาพท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

(๖) กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) รายงานการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนือ่งจาก
การทํางานของลูกจางตอนายจาง  และแจงตอเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนคิ  ระดบั
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัย  ใหแจง 
ตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(๘) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   ระดับ
เทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาตอนายจาง  เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๙) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีนายจางหรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับบริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๑  และบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวน 

สองคนข้ึนไป  และสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๓  ที่มีลูกจางจํานวนยี่สิบคนขึ้นไป  ตองจัดใหลูกจาง
ระดับผูบริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  ทุกคน  เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหารของสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว 

ในกรณีที่ลูกจางระดับผูบริหารไมมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑  ใหนายจางดําเนินการใหลูกจางนั้น
เขารับการฝกอบรมตามขอ  ๑๑  (๑)  เพ่ือแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหาร  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับผูบริหาร 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ในกรณีที่ไมมีลูกจางระดับผูบรหิาร  ใหนายจางเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
บริหาร 

ขอ ๑๑ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตองเปนลูกจางระดับผูบริหาร 
และมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
(๒) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารตามกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๓) มีคุณสมบัติตามขอ  ๒๑   
ขอ ๑๒ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับดูแลเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชาของตน 
(๒) เสนอแผนงานหรือโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ตอนายจาง 
(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

ใหเปนไปตามแผนงานหรือโครงการ  เพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับ
สถานประกอบกิจการ 

(๔) กํากับดูแลและติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของ
ลูกจางตามที่ ไดรับรายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  
คณะกรรมการความปลอดภัย  หรือหนวยงานความปลอดภัย 

สวนที ่ ๒ 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยหนาที่เฉพาะ 

 
 

ขอ ๑๓ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานโดยหนาที่เฉพาะของสถานประกอบกิจการ 
มีสามระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
(๒) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง 
(๓) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ขอ ๑๔ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี   ๒  ที่มีลูกจางจํานวนย่ีสิบคนขึ้นไป 

แตไมถึงหาสิบคน  ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๕  อยางนอยหน่ึงคน  เปนเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  เพ่ือปฏิบัติหนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายใน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๑๕ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
(๒) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตามกฎกระทรวงกําหนด 

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๓) มีคุณสมบัติตามขอ  ๑๘  หรือขอ  ๒๑  แลวแตกรณี 
ขอ ๑๖ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและข้ันตอนการทํางาน 

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

อันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาตอนายจาง  เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๕) รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  
การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง 

(๖) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป 

แตไมถึงหนึ่งรอยคน  ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๘  อยางนอยหน่ึงคน  เปนเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานเฉพาะระดับเทคนิคขั้นสูง  เพ่ือปฏิบัติหนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  
ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว 

ขอ ๑๘ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา   และผาน 
การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง  และผานการประเมิน 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่   ๖  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ 
เทียบเทา  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมาแลวไมนอยกวาหาป   
และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง   และผาน 
การประเมิน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๑๕ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
(๒) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตามกฎกระทรวงกําหนด 

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๓) มีคุณสมบัติตามขอ  ๑๘  หรือขอ  ๒๑  แลวแตกรณี 
ขอ ๑๖ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและข้ันตอนการทํางาน 

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๔) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

อันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาตอนายจาง  เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๕) รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  
การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง 

(๖) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๑๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป 

แตไมถึงหนึ่งรอยคน  ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๘  อยางนอยหน่ึงคน  เปนเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานเฉพาะระดับเทคนิคขั้นสูง  เพ่ือปฏิบัติหนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  
ทั้งนี้  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว 

ขอ ๑๘ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา   และผาน 
การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง  และผานการประเมิน 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่   ๖  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ 
เทียบเทา  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมาแลวไมนอยกวาหาป   
และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง   และผาน 
การประเมิน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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(๓) มีคุณสมบัติตามขอ  ๒๑ 
(๔) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงตามกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๕) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘  หรือเคยเปนเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   เร่ือง  ความปลอดภัยใน 
การทํางานของพนักงาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และผานการฝกอบรมหลักสูตร 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง  และผานการประเมิน   

(๖) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม  เรื่อง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐   
และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง   และผาน 
การประเมิน 

ขอ ๑๙ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๒) วิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและข้ันตอนการทํางาน 

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 
(๓) วิเคราะหแผนงานหรือโครงการและขอเสนอแนะของหนวยงานตาง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
(๔) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ

หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
(๕) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัย   อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๖) แนะนํา  ฝกสอน  และอบรมลูกจาง  เพ่ือใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด

ความไมปลอดภัยในการทํางาน 
(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๘) รวบรวมสถติิ  วิเคราะหขอมลู  และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย   
การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง 

(๙) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 439



ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกจิการตามบัญชี  ๑  ที่มีลูกจางจํานวนสองคนข้ึนไป  และ
สถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวนหน่ึงรอยคนขึ้นไป  ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามขอ  ๒๑  อยางนอยหน่ึงคน  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  เพ่ือปฏิบัติ
หนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวน
ดังกลาว 

ขอ ๒๑ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หรือ 
เทียบเทาตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับเทคนิคขั้นสูงมาแลวไมนอยกวาหาป  และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน 

(๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวาหาปในสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๑  หรือสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  และผาน
การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน  ภายใน
หาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

(๔) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามกฎกระทรวงกําหนด 
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๕) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม  เรื่อง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐   
และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชีพ  และผานการประเมิน   
ภายในหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

(๖) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘  หรือเปนผูมีคุณสมบัติ
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   เร่ือง   
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และผานการฝกอบรม 
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน  ภายในหาปนับแต 
วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๒ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกจิการตามบัญชี  ๑  ที่มีลูกจางจํานวนสองคนขึน้ไป  และ
สถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวนหน่ึงรอยคนข้ึนไป  ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามขอ  ๒๑  อยางนอยหน่ึงคน  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  เพ่ือปฏิบัติ
หนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวน
ดังกลาว 

ขอ ๒๑ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หรือ 
เทียบเทาตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับเทคนิคขั้นสูงมาแลวไมนอยกวาหาป  และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน 

(๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวาหาปในสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๑  หรือสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  และผาน
การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน  ภายใน
หาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

(๔) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามกฎกระทรวงกําหนด 
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๕) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐   
และผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชีพ  และผานการประเมิน   
ภายในหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

(๖) เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘  หรือเปนผูมีคุณสมบัติ
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   เรื่อง   
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และผานการฝกอบรม 
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  และผานการประเมิน  ภายในหาปนับแต 
วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๒ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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(๒) วิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและข้ันตอนการทํางาน 
อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

(๓) ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๔) วิเคราะหแผนงานหรือโครงการ  และขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
(๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ

หรือมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน 
(๖) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๗) แนะนํา  ฝกสอน  และอบรมลูกจาง  เพ่ือใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด

ความไมปลอดภัยในการทํางาน 
(๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานหรือดําเนินการรวมกับบุคคล   หรือ 

นิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนหรือไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๙) เสนอแนะตอนายจางเพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับ
สถานประกอบกิจการและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

(๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง  และรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

(๑๑) รวบรวมสถติิ  วิเคราะหขอมลู  และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย   
การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง 

(๑๒) ใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทํางาน 
และระหวางทํางาน  เพื่อทบทวนความรูอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๑๓) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๒๓ นายจางตองจัดใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิค

ขั้นสูง  และระดับวิชาชีพไดรับการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เพ่ิมเติมปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมงตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด  โดยนายจางตองแจงให
อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่การดําเนินการดังกลาวแลวเสร็จ 

ขอ ๒๔ ในกรณีที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  
หรือระดับวิชาชีพ  พนจากการเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการ  ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานดังกลาวแทน  แลวแตกรณี  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พนจากการเปนลูกจาง 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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หมวด  ๒ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชวีอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกจิการ 
 
 

ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป   ตองจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว   

คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับ 
บริหาร  เปนประธานกรรมการความปลอดภัย  ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  และผูแทนลูกจาง   
เปนกรรมการความปลอดภัย   

ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง   หากสถานประกอบกิจการ 
ตามวรรคหนึ่ง  เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี  ๑  หรือบัญชี  ๒  ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจาง 
ระดับบังคับบัญชาซึ่งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 
จํานวนหน่ึงคน  แลวแตกรณี  เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ   

ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง  หากสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง 
เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี  ๓  ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน  
เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

ขอ ๒๖ คณะกรรมการความปลอดภัยตามขอ  ๒๕  ใหมีจํานวน  ดังตอไปนี้  โดยตองมจีํานวน
กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาและกรรมการความปลอดภัย 
ซึ่งเปนผูแทนลูกจางในสัดสวนที่เทากัน   

(๑) ไมนอยกวาหาคน  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป  แตไมถงึ 
หนึ่งรอยคน 

(๒) ไมนอยกวาเจ็ดคน  สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางจํานวนหน่ึงรอยคนขึ้นไป 
แตไมถึงหารอยคน   

(๓) ไมนอยกวาสิบเอ็ดคน  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจํานวนหารอยคนขึ้นไป   
ขอ ๒๗ การไดมาซึ่งกรรมการความปลอดภัยตามขอ  ๒๕  ใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  ใหนายจางแตงตั้งจาก 

ลูกจางระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาขึ้นไป  หรืออาจแตงตั้งจากแพทยหรือพยาบาลประจํา 
สถานประกอบกิจการก็ได 

(๒) กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนลูกจาง  ใหมาจากลูกจางซึ่งไมใชลูกจางระดับ 
บังคับบัญชาเลือกกันเอง   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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หมวด  ๒ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชวีอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกจิการ 
 
 

ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป   ตองจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวนดังกลาว   

คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวย  นายจางหรือผูแทนนายจางระดับ 
บริหาร  เปนประธานกรรมการความปลอดภัย  ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  และผูแทนลูกจาง   
เปนกรรมการความปลอดภัย   

ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง   หากสถานประกอบกิจการ 
ตามวรรคหน่ึง  เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี  ๑  หรือบัญชี  ๒  ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจาง 
ระดับบังคับบัญชาซึ่งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 
จํานวนหน่ึงคน  แลวแตกรณี  เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ   

ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง  หากสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง 
เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี  ๓  ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน  
เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

ขอ ๒๖ คณะกรรมการความปลอดภัยตามขอ  ๒๕  ใหมีจํานวน  ดังตอไปนี้  โดยตองมจีํานวน
กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาและกรรมการความปลอดภัย 
ซึ่งเปนผูแทนลูกจางในสัดสวนที่เทากัน   

(๑) ไมนอยกวาหาคน  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจํานวนหาสิบคนขึ้นไป  แตไมถงึ 
หนึ่งรอยคน 

(๒) ไมนอยกวาเจ็ดคน  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจํานวนหน่ึงรอยคนขึ้นไป 
แตไมถึงหารอยคน   

(๓) ไมนอยกวาสิบเอ็ดคน  สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจํานวนหารอยคนขึ้นไป   
ขอ ๒๗ การไดมาซึ่งกรรมการความปลอดภัยตามขอ  ๒๕  ใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  ใหนายจางแตงตั้งจาก 

ลูกจางระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาขึ้นไป  หรืออาจแตงตั้งจากแพทยหรือพยาบาลประจํา 
สถานประกอบกิจการก็ได 

(๒) กรรมการความปลอดภัยซึ่งเปนผูแทนลูกจาง  ใหมาจากลูกจางซึ่งไมใชลูกจางระดับ 
บังคับบัญชาเลือกกันเอง   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๒๘ นายจางตองจัดใหกรรมการความปลอดภัยไดรับการฝกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเลือก  เวนแตกรรมการความปลอดภัย 
ผูนั้นเคยผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวมาแลว 

ขอ ๒๙ กรรมการความปลอดภัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป   
ใหนายจางดําเนินการแตงตั้งหรือจัดใหมีการเลือกกรรมการความปลอดภัยใหมตามขอ   ๒๗   

ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันกอนวันที่กรรมการความปลอดภัยครบวาระ   
ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการแตงตั้งหรือจัดใหการเลือกกรรมการความปลอดภัยใหมใหแลวเสร็จ

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  ใหกรรมการความปลอดภัยซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ันอยูใน
ตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการความปลอดภัยซึ่งไดมาใหมเขารับหนาที่ 

ในกรณีที่จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการลดลงเหลือนอยกวาหาสิบคน  ใหกรรมการ
ความปลอดภัยดําเนินการตอไปจนกวาครบวาระ 

ขอ ๓๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการความปลอดภัยพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) พนจากการเปนผูแทนนายจางระดับบริหาร  ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา  ผูแทนลูกจาง   

หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 
(๒) พนจากการเปนลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ขอ ๓๑ การไดมาซึ่งกรรมการความปลอดภัยแทนตําแหนงที่วาง   ใหนายจางดําเนินการ 

ตามขอ  ๒๗  โดยอนุโลม  และใหกรรมการความปลอดภัยซึ่งไดรับการแตงตั้ งหรือไดรับเลือก 
แทนตําแหนงที่วาง  อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการความปลอดภัยซึ่งตนแทน 

ขอ ๓๒ คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทํานโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ  เสนอตอนายจาง 
(๒) จัดทําแนวทางการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  การประสบอันตราย  การเจ็บปวย  

หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนือ่งจากการทํางานของลูกจาง  หรือความไมปลอดภัยในการทํางาน
เสนอตอนายจาง 

(๓) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขสภาพการทํางานและ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง    
เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ผูรับเหมา  และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือ 
เขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๕) พิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกจิการเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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(๖) สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดังกลาว  
รวมทั้งสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยทุกครั้ง 

(๗) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึง 
โครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง   
หัวหนางาน  ผูบริหาร  นายจาง  และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

(๘) จัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาที่ตองรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย
ตอนายจาง 

(๙) ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอตอนายจาง 
(๑๐) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งระบุปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเสนอตอนายจาง 
(๑๑) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๑๒) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการความปลอดภัยประชุมอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ ง   หรือ 

เมื่อกรรมการความปลอดภัยไมนอยกวาก่ึงหนึ่งรองขอ   
การประชุมใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการความปลอดภัยกําหนด   
ในการประชุมแตละครั้ง  ใหแจงกําหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมใหกรรมการ

ความปลอดภัยทราบไมนอยกวาสามวันกอนถึงวันประชุม  เวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวน 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ที่เปนเหตุใหลูกจางหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ  

ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต  ใหมีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยโดยไมชักชาเพ่ือดําเนินการ
ทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขตอนายจาง 

ขอ ๓๔ นายจางตองเผยแพรและปดประกาศรายช่ือและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยโดยเปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันเพ่ือใหลูกจางทราบ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการความปลอดภัย  ใหนายจางดําเนินการตามวรรคหน่ึงภายใน 
เจ็ดวันนับแตวันที่เปลี่ยนแปลง 

ใหนายจางปดประกาศมติของท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยเก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานไวในที่เปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการ  เพ่ือใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีมติ 

ขอ ๓๕ นายจางตองจัดทําสําเนาบันทึกรายงานผลการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการดําเนินการของคณะกรรมการความปลอดภัย  เก็บไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลา 

้หนา   ๑๙
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(๖) สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดังกลาว  
รวมทั้งสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยทุกครั้ง 

(๗) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึง 
โครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง   
หัวหนางาน  ผูบริหาร  นายจาง  และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

(๘) จัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาที่ตองรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย
ตอนายจาง 

(๙) ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอตอนายจาง 
(๑๐) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งระบุปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเสนอตอนายจาง 
(๑๑) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๑๒) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการความปลอดภัยประชุมอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ ง   หรือ 

เมื่อกรรมการความปลอดภัยไมนอยกวาก่ึงหนึ่งรองขอ   
การประชุมใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการความปลอดภัยกําหนด   
ในการประชุมแตละครั้ง  ใหแจงกําหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมใหกรรมการ

ความปลอดภัยทราบไมนอยกวาสามวันกอนถึงวันประชุม  เวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวน 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ที่เปนเหตุใหลูกจางหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ  

ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต  ใหมีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยโดยไมชักชาเพ่ือดําเนินการ
ทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขตอนายจาง 

ขอ ๓๔ นายจางตองเผยแพรและปดประกาศรายช่ือและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยโดยเปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันเพ่ือใหลูกจางทราบ 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการความปลอดภัย  ใหนายจางดําเนินการตามวรรคหน่ึงภายใน 
เจ็ดวันนับแตวันที่เปลี่ยนแปลง 

ใหนายจางปดประกาศมติของท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานไวในที่เปดเผย  ณ  สถานประกอบกิจการ  เพ่ือใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีมติ 

ขอ ๓๕ นายจางตองจัดทําสําเนาบันทึกรายงานผลการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม
เก่ียวกับการดําเนินการของคณะกรรมการความปลอดภัย  เก็บไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลา 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ไมนอยกวาสองปนับแตวันจัดทํา  และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ  เวนแตมี 
การรองทุกขวานายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือมีการฟองรองคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน   
แมจะพนเวลาที่กําหนด  ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารน้ันไวจนกวาจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่สุด
เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

สําเนาบันทึกรายงานผลการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมเก่ียวกับการดําเนินการของ
คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหน่ึง  นายจางอาจจัดทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสและ 
เก็บขอมูลดังกลาวไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๓๖ นายจางตองเก็บหลักฐานการเปลี่ยนแปลงกรรมการและเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  รวมทั้งหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย  และเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานดังกลาวไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองป  และพรอมที่จะใหพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ  โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ขอ ๓๗ เมื่อนายจางไดรับขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยเกี่ยวกับความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานแลว  หากขอเสนอแนะดังกลาวเปนขอเสนอแนะ 
ตามขอ  ๓๒  (๓)  ใหนายจางปฏิบัติตามขอเสนอแนะโดยไมชักชา   

ในกรณีที่ขอเสนอแนะเปนขอเสนอแนะตามขอ  ๓๒  (๑)  (๒)  (๕)  หรือ  (๗)  ใหนายจาง
พิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร  และหากนายจางไมอาจดําเนินการตามขอเสนอแนะได  ใหแจง
เหตุผลที่ไมอาจดําเนินการไดใหคณะกรรมการความปลอดภัยทราบดวย 

หมวด  ๓ 
หนวยงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

 
 

ขอ ๓๘ นายจางของสถานประกอบกจิการตามบัญชี  ๑  ตองจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพ่ือดูแลและปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่จัดตั้ง 
สถานประกอบกิจการดังกลาว 

ขอ ๓๙ นายจางในสถานประกอบกิจการตามบัญชี  ๒  ที่มีลูกจางจํานวนสองรอยคนขึ้นไป  
ตองจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัยเพ่ือดูแลและปฏิบัติงานดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีลูกจางครบจํานวน
ดังกลาว 

ในกรณีที่จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง  ลดลงจนมีจํานวนนอยกวา 
สองรอยคนแตไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ใหสถานประกอบกิจการน้ันคงหนวยงานความปลอดภัยไว 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๔๐ หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) วางแผนการบริหารความเส่ียงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมีการดําเนินการ 

อยางตอเนื่อง 
(๒) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย  และการควบคุม

ความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 
(๓) จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ   
(๔) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลซึ่งตองสอดคลองกับ 

การทํางานแตละประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดเสนอตอนายจาง   เพ่ือใหลูกจางหรือผูที่เก่ียวของ 
ใชในขณะปฏิบัติงาน 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ   เพ่ือปองกันอันตราย 
ในการทํางานหรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ   

(๖) จัดอบรมเกี่ยวกับความรู พ้ืนฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
แกลูกจางที่เขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน  รวมท้ังลูกจางซึ่งตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 

(๗) ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานประกอบกิจการ  รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

(๘) ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 
(๙) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับและติดตาม

ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบ
กิจการ  พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน 

(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๔๑ นายจางตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตองจัดใหลูกจางซึ่งผานการฝกอบรมหลักสูตร 

ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยและไมเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชพี  จํานวน 
หนึ่งคน  เปนผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยประจําสถานประกอบกิจการ  เพ่ือทําหนาที่เฉพาะดานบริหาร   
บังคับบัญชา  และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภยั 

ในการแตงตั้งผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง   หากบุคคลที่นายจางแตงตั้ง 
เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ใหบุคคลดังกลาวไดรับการยกเวนไมตอง
ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถนุายน   ๒๕๖๕
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ขอ ๔๐ หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) วางแผนการบริหารความเส่ียงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมีการดําเนินการ 

อยางตอเนื่อง 
(๒) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย  และการควบคมุ

ความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 
(๓) จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ   
(๔) จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลซึ่งตองสอดคลองกับ 

การทํางานแตละประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดเสนอตอนายจาง   เพ่ือใหลูกจางหรือผูที่เกี่ยวของ 
ใชในขณะปฏิบัติงาน 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ   เพ่ือปองกันอันตราย 
ในการทํางานหรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ   

(๖) จัดอบรมเกี่ยวกับความรู พ้ืนฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
แกลูกจางที่เขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน  รวมท้ังลูกจางซึ่งตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 

(๗) ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานประกอบกิจการ  รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

(๘) ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 
(๙) รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับและติดตาม

ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบ
กิจการ  พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน 

(๑๐) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 
ขอ ๔๑ นายจางตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตองจัดใหลูกจางซึ่งผานการฝกอบรมหลักสูตร 

ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยและไมเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชพี  จํานวน 
หนึ่งคน  เปนผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยประจําสถานประกอบกิจการ  เพ่ือทําหนาที่เฉพาะดานบริหาร   
บังคับบัญชา  และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภยั 

ในการแตงตั้งผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง   หากบุคคลที่นายจางแตงตั้ง 
เคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ใหบุคคลดังกลาวไดรับการยกเวนไมตอง
ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถนุายน   ๒๕๖๕
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ในกรณีที่ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยพนจากการเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการ  
นายจางตองจัดใหมีผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารหนวยงาน
ความปลอดภัยเดิมพนจากการเปนลูกจาง 

หมวด  ๔ 
การข้ึนทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
 
 

ขอ ๔๒ นายจางตองนํารายช่ือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน   
ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงาน 
ความปลอดภัย  ไปขึ้นทะเบียนตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  พรอมเอกสารหรือหลักฐานตามที่ 
ระบุไวในแบบคําขอ  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งบุคคลดังกลาว   

ขอ ๔๓ การฝกอบรมเพ่ือใหมีคุณสมบัติเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ผูบริหาร
หนวยงานความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ี  นายจางจะจัดการ
ฝกอบรมเองหรือใหผูใหบริการดานการฝกอบรมเปนผูดําเนินการก็ได 

หลักสูตรการฝกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากร  และการดําเนินการฝกอบรมตามวรรคหน่ึง   
ใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ขอ ๔๔ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตองจัดใหมีการประเมินตามขอ  ๑๘  (๑)  (๒)  
(๕)  และ  (๖)  และขอ  ๒๑  (๒)  (๓)  (๕)  และ  (๖)   

หลักเกณฑการประเมินตามวรรคหน่ึง  ใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ขอ ๔๕ ในกรณีที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร  

ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  หรือผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่  แลวแตกรณี  นายจางตองแจงการพนจาก 
ตําแหนงหรือพนจากหนาที่ของบุคคลดังกลาวใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่บุคคลนั้นพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่  หรือบุคคลดังกลาวอาจใชสิทธิแจงก็ได 

หมวด  ๕ 
การแจงและการสงเอกสาร 

 
 

ขอ ๔๖ เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยหรือกรรมการความปลอดภัย   
ใหนายจางสงสําเนาคําสั่งดังกลาวตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีคําสั่ง
แตงตั้ง 

ขอ ๔๗  ใหนายจางจัดสงรายงานผลการดาํเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  และระดับวิชาชีพ  ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  สองครั้ง   

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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โดยครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแตวันที่   ๓๐  มิถุนายน  และครั้งที่สองภายในสามสิบวันนับแตวันที่   
๓๑  ธันวาคม  ของทุกป  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๔๘ ในกรณีที่กฎกระทรวงนี้มิไดกําหนดวิธีการแจงหรือสงเอกสารไวเปนการเฉพาะ   
การสงเอกสารหรือหลักฐานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ใหนายจางแจงหรือสงโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีประกาศกําหนดเปนหลัก  ในระหวางที่ยังไมสามารถแจงหรือสงโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหแจงหรือสงตามวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนดไปพลางกอน 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ ๔๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  และหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย 
ซึ่งนายจางไดแตงตั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ี 

ขอ ๕๐ ใหคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่กฎกระทรวงน้ี 
ใชบังคับ  เปนคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้  จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๕๑ ใหหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปนหนวยงาน 
ความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  2  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 

้หนา   ๒๓
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โดยครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแตวันที่   ๓๐  มิถุนายน  และครั้งที่สองภายในสามสิบวันนับแตวันที่   
๓๑  ธันวาคม  ของทุกป  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๔๘ ในกรณีที่กฎกระทรวงนี้มิไดกําหนดวิธีการแจงหรือสงเอกสารไวเปนการเฉพาะ   
การสงเอกสารหรือหลักฐานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ใหนายจางแจงหรือสงโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีประกาศกําหนดเปนหลัก  ในระหวางที่ยังไมสามารถแจงหรือสงโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสได  ใหแจงหรือสงตามวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนดไปพลางกอน 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ ๔๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  และหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย 
ซึ่งนายจางไดแตงตั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ี 

ขอ ๕๐ ใหคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่กฎกระทรวงน้ี 
ใชบังคับ  เปนคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้  จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๕๑ ใหหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปนหนวยงาน 
ความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ี 

 
ใหไว  ณ  วนัที่  2  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชาติ  ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  

 
บัญชี ๑ 

 
ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการทําเหมืองตามกฎหมายวาดวยแร 
๒. อุตสาหกรรมเก่ียวกับกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม  
๓. อุตสาหกรรมเก่ียวกับปโตรเคมี 
๔. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการกลั่นนํ้ามันปโตรเลียม 
๕. อุตสาหกรรมเก่ียวกับการแยกกาซธรรมชาติ 

 
บัญชี ๒ 

 
ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑. อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 
๒. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอาหาร 
๓. อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม  
๔. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากยาสูบ  
๕. อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
๖. อุตสาหกรรมเสื้อผาหรือเครื่องแตงกาย 
๗. อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
๘. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากไม 
๙. อุตสาหกรรมกระดาษหรือผลิตภัณฑที่แปรรูปจากกระดาษ  
๑๐. อุตสาหกรรมการผลิตสารเคมีหรือเคมีภัณฑ 
๑๑. อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑหรือเวชภัณฑทางการแพทย 
๑๒. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 
๑๓. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 
๑๔. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑท่ีทําจากแรอโลหะ  
๑๕. อุตสาหกรรมโลหะหรือผลิตภัณฑที่ทําจากโลหะ 
๑๖. อุตสาหกรรมอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
๑๗. อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟา  
๑๘. อุตสาหกรรมเครื่องจักรหรือเครื่องมือกล 
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ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑๙. อุตสาหกรรมยานพาหนะ ชิ้นสวนยานพาหนะ หรืออุปกรณเสริมสําหรับยานพาหนะ   
๒๐. อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 
๒๑. อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
๒๒. อุตสาหกรรมเครื่องดนตรี 
๒๓. อุตสาหกรรมอุปกรณกีฬาออกกําลังกาย 
๒๔. อุตสาหกรรมของเลน  
๒๕. อุตสาหกรรมเครื่องมืออุปกรณทางการแพทย 
๒๖. อุตสาหกรรมการผลิต การจัดสง หรือการจายไฟฟา 
๒๗. อุตสาหกรรมการผลิตหรือการบรรจุกาซ  
๒๘. อุตสาหกรรมการผลิตถานโคก   
๒๙. อุตสาหกรรมการผลิต การเก็บ หรือการจําหนายไอนํ้า    
๓๐. อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตวหรือการเพาะปลูก  
๓๑. สถานีบริการตามกฎหมายวาดวยการคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๒. คลังน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๓. การใหบริการบําบัดน้ําเสียหรือกําจัดของเสียตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
๓๔. อุตสาหกรรมการนําวัสดุที่ใชแลวกลับมาใชใหม  
๓๕. อุตสาหกรรมการแตงแร การขุดแรรายยอย หรือการรอนแรตามกฎหมายวาดวยแร 
๓๖. การกอสราง การดัดแปลง การซอมแซม หรือการรื้อถอนอาคารตามกฎหมายวาดวย 

การควบคุมอาคาร 
๓๗. อุตสาหกรรมการขนสง 
๓๘. การบริการการเดินอากาศตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ 
๓๙. กิจการคลังสินคา กิจการไซโล หรือกิจการหองเย็นตามกฎหมายวาดวยคลังสินคา ไซโล 

และหองเย็น 
๔๐. กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายวาดวยองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับ 

การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
๔๑. การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบํารุงเครื่องจักร 
๔๒. โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม 
๔๓. กิจการนิติบุคคลอาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด 
๔๔. หางสรรพสินคา ธุรกิจคาปลีก หรือธุรกิจคาสง 
๔๕. ศูนยการจัดประชุมและการแสดงสินคา 
๔๖. โรงพยาบาล 
๔๗. การทดสอบและวิเคราะหการปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
๔๘. การขายและการบํารุงรักษายานยนตหรือการซอมยานยนต 
๔๙. สวนสัตวหรือสวนสนุก 
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ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑๙. อุตสาหกรรมยานพาหนะ ชิ้นสวนยานพาหนะ หรืออุปกรณเสริมสําหรับยานพาหนะ   
๒๐. อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 
๒๑. อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
๒๒. อุตสาหกรรมเครื่องดนตรี 
๒๓. อุตสาหกรรมอุปกรณกีฬาออกกําลังกาย 
๒๔. อุตสาหกรรมของเลน  
๒๕. อุตสาหกรรมเครื่องมืออุปกรณทางการแพทย 
๒๖. อุตสาหกรรมการผลิต การจัดสง หรือการจายไฟฟา 
๒๗. อุตสาหกรรมการผลิตหรือการบรรจุกาซ  
๒๘. อุตสาหกรรมการผลิตถานโคก   
๒๙. อุตสาหกรรมการผลิต การเก็บ หรือการจําหนายไอนํ้า    
๓๐. อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตวหรือการเพาะปลูก  
๓๑. สถานีบริการตามกฎหมายวาดวยการคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๒. คลังน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
๓๓. การใหบริการบําบัดน้ําเสียหรือกําจัดของเสียตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
๓๔. อุตสาหกรรมการนําวัสดุที่ใชแลวกลับมาใชใหม  
๓๕. อุตสาหกรรมการแตงแร การขุดแรรายยอย หรือการรอนแรตามกฎหมายวาดวยแร 
๓๖. การกอสราง การดัดแปลง การซอมแซม หรือการรื้อถอนอาคารตามกฎหมายวาดวย 

การควบคุมอาคาร 
๓๗. อุตสาหกรรมการขนสง 
๓๘. การบริการการเดินอากาศตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ 
๓๙. กิจการคลังสินคา กิจการไซโล หรือกิจการหองเย็นตามกฎหมายวาดวยคลังสินคา ไซโล 

และหองเย็น 
๔๐. กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายวาดวยองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับ 

การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
๔๑. การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบํารุงเครื่องจักร 
๔๒. โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม 
๔๓. กิจการนิติบุคคลอาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด 
๔๔. หางสรรพสินคา ธุรกิจคาปลีก หรือธุรกิจคาสง 
๔๕. ศูนยการจัดประชุมและการแสดงสินคา 
๔๖. โรงพยาบาล 
๔๗. การทดสอบและวิเคราะหการปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
๔๘. การขายและการบํารุงรักษายานยนตหรือการซอมยานยนต 
๔๙. สวนสัตวหรือสวนสนุก 
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บัญชี ๓ 
 

ลําดับ สถานประกอบกิจการ 
๑. ธุรกิจสถาบันการเงินตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน 
๒. ธุรกิจหลักทรัพยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
๓. สหกรณตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
๔. การประกันชีวิตตามกฎหมายวาดวยการประกันชีวิตหรือการประกันวินาศภัย 

ตามกฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย 
๕. โรงรับจํานําตามกฎหมายวาดวยโรงรับจํานํา 
๖. โรงถายทําภาพยนตรหรือละคร 
๗. สวนพฤกษศาสตร  
๘. สนามกีฬาหรือการนันทนาการ  
๙. สถานที่มีอาหาร สุรา หรือเคร่ืองดื่มอยางอ่ืนจําหนาย โดยจัดใหมีการแสดงดนตรี 

หรือการแสดงอ่ืนใดเพ่ือการบันเทิง 
๑๐. สํานักงานบริหารของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒  
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหนายจางจัดใหมี
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  โดยเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานและบุคลากรจะตองข้ึนทะเบียนตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สมควรกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคล 
เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  และการข้ึนทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานและบุคลากรดังกลาว  เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการกํากับ  ดูแล  และบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ  อันจะทําใหการดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติใหนายจางจัดใหมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  โดยเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานและบุคลากรจะตองขึ้นทะเบียนตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สมควรกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคล 
เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  และการข้ึนทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานและบุคลากรดังกลาว  เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการกํากับ  ดูแล  และบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ  อันจะทําใหการดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕

452

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบรายงานผลการดาํเนินงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทาํงาน 

ระดบัเทคนิค  ระดบัเทคนิคขั้นสูง  และระดับวชิาชีพ 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๔๗  
ใหนายจางจัดสงรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   
ระดับเทคนิคขั้นสูง  และระดับวิชาชีพ  ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ตามระยะเวลาและแบบที่
อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๗  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ใหนายจางจัดสงรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับเทคนิค  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง  และเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางานระดับวิชาชีพ  ตามแบบ  จป.ท  จป.ส  และ  จป.ว  ทายประกาศน้ี  ตออธิบดีหรือ 
ผูซึ่งอธิบดีมอบหมายสองคร้ัง  โดยคร้ังแรกภายในสามสิบวันนับแตวันที่  ๓๐  มิถุนายน  และครั้งที่สอง 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ของทุกป 

ขอ ๓ การสงรายงานตามขอ  ๒  ใหสงดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
ณ  สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวสัดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด  ที่นายจางมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู   

ในกรณีที่อธิบดีประกาศกําหนดใหสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส   นายจางสามารถสง 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕

453
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 453



454
455

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔454



455
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 455



456 รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔456



457
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 457



458
459

รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔458



459
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 459



460
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔460



ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  การแจงการขึน้ทะเบยีน  การพนจากตาํแหนงหรอืพนจากหนาที่ 

ของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน  และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๔๒  
ขอ  ๔๕  และขอ  ๔๘  กําหนดใหนายจางตองนํารายช่ือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงาน
ความปลอดภัย  แจงการข้ึนทะเบียน  การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ของบุคคลดังกลาว 
ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบภายในสามสิบวัน  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๘  ขอ  ๔๒  และขอ  ๔๕  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการ 
ดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ใหนายจางนํารายชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร 

ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  
ไปแจงเพ่ือขึ้นทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางแตงตั้งบุคคลดังกลาว   พรอมเอกสารหรือ
หลักฐาน  ดังนี้ 

(๑) สําเนาเอกสารการแตงตั้งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  
ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

(๒) สําเนาใบรับรองผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย ในการทํางาน 
ระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงาน 
ความปลอดภัย  หรือสําเนาวุฒิการศึกษาในกรณีที่มีคุณสมบัติโดยใชวุฒิการศึกษา 

(๓) สําเนาหนังสือเดินทางหรือสําเนาใบอนุญาตทํางาน  กรณีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
(๔) สําเนาเอกสารหรือหลักฐานการขึ้นทะเบียน 
ขอ ๓ กรณีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับบริหาร  ระดับเทคนิค 

ระดับเทคนิคขั้นสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  พนจากตําแหนง 
หรือพนจากหนาที่  แลวแตกรณี  ใหนายจางแจงรายชื่อภายในสามสิบวันนับแตวันที่บุคคลนั้นพนจากตําแหนง 
หรือพนจากหนาที่  หรือบุคคลดังกลาวอาจใชสิทธิแจงก็ได 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕

461
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 461



ขอ ๔ การแจงตามขอ  ๒  และขอ  ๓  ใหแจงดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียน 
ตอบรับ  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจางมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู   ตามแบบคําขอ  กภ.จพ.   
ทายประกาศน้ี 

ในกรณีที่อธิบดีประกาศกําหนดใหแจงหรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  นายจางหรือบุคคล
ตามขอ  ๓  สามารถแจงหรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕
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ขอ ๔ การแจงตามขอ  ๒  และขอ  ๓  ใหแจงดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียน 
ตอบรับ  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจางมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู   ตามแบบคําขอ  กภ.จพ.   
ทายประกาศน้ี 

ในกรณีที่อธิบดีประกาศกําหนดใหแจงหรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  นายจางหรือบุคคล
ตามขอ  ๓  สามารถแจงหรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๓๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕
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แบบคําขอการแจงการขึ้นทะเบียน การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ 
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

เขียนที ่……………………………………………………….. 
วันที่...........เดือน................................พ.ศ..…..…. 

ขาพเจา.................................................................................... ตําแหนง............................................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ...............................................................ประเภทกิจการ…………………………………………. 
ตั้งอยูเลขท่ี……………หมูที่………ซอย..................................ถนน.........................ตําบล/แขวง................................ 
อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย........................... 
โทรศัพท.............................โทรสาร...........................................E-mail……………………………………………….….……. 
ขอแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย ดังนี้ 

๑. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๘ 
(๑) (๒) (๓) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
๑ 
๒ 
๓ 

๒. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาต
ทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๑๑ สถานะ 
(๑) (๒) (๓) นายจาง ลูกจาง* 

๑ 
๒ 
๓ 

*ลูกจางระดับผูบริหาร
การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
๑ 
๒ 
๓ 

แบบ กภ.จพ.

463
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 463



-๒- 
๓. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๑๕ 
(๑) (๒) (๓) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
๑ 
๒ 
๓ 

๔. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๑๘ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
๑ 
๒ 
๓ 

๕. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๒๑ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ   ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
๑ 
๒ 
๓ 
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-๒- 
๓. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๑๕ 
(๑) (๒) (๓) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบยีน 
๑ 
๒ 
๓ 

๔. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๑๘ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบยีน 
๑ 
๒ 
๓ 

๕. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
การข้ึนทะเบียน จํานวน ………. คน

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน 

คุณสมบัติตามขอ ๒๑ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

๑ 
๒ 
๓ 

การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ จํานวน ………. คน
ลําดับ   ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบยีน 
๑ 
๒ 
๓ 
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   -๓- 
 ๖. ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย   
                 การข้ึนทะเบียน     

ช่ือ - นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
/หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน คุณสมบัต ิ

    ผานการฝกอบรม 
  เคยเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                 การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่    

ช่ือ – นามสกุล เลขทะเบียน 
  

 

 
 พรอมไดแนบเอกสารหรือหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาเอกสารการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร  
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

(๒) สําเนาใบรับรองผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  
ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  
หรือสําเนาวุฒิการศึกษาในกรณีท่ีมีคุณสมบัติโดยใชวุฒิการศึกษา 

(๓) สําเนาหนังสือเดินทางหรือสําเนาใบอนุญาตทํางาน กรณีบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย  
(๔) สําเนาเอกสารหรือหลักฐานการขึ้นทะเบียน  

 

หมายเหตุ ๑. การข้ึนทะเบียนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานและผูบริหารหนวยงาน ใชเอกสาร 
                   หรือหลักฐานตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) แลวแตกรณี 
              ๒. การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่ ใชเอกสารหรือหลักฐานตาม (๔) 
 

 
 
 
 (ลงชื่อ)  
 ( ) 
      นายจางหรือผูมีอํานาจกระทําการแทน/บุคคล 

 
ประทับตราสําคัญ 

นิติบุคคล 
(ถามี) 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  การฝกอบรมหรอืการพัฒนาความรูของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนคิ 

ระดบัเทคนิคขั้นสงู  และระดับวิชาชีพ  เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพ่ิมเตมิ

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๒๓  
กําหนดใหนายจางตองจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   ระดับเทคนิคขั้นสูง  
และระดับวิชาชีพ  ไดรับการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม 
ปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมงตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๓  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคขั้นสูง 

และระดับวิชาชีพ  ไดรับการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม 
ปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมงตามหลักสูตรแนบทายประกาศน้ี 

ขอ ๓ เมื่อไดดําเนินการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูตามขอ  ๒  แลวเสร็จ  ใหนายจาง
แจงผลการดําเนินการดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ณ  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจาง
มีสถานประกอบกิจการตั้งอยู  หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ดําเนินการ
ดังกลาวแลวเสร็จ  ตามแบบแนบทายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
นิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๗๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เรื่อง  การฝกอบรมหรอืการพัฒนาความรูของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนคิ 

ระดบัเทคนิคขั้นสงู  และระดับวิชาชีพ  เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพ่ิมเตมิ

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๒๓  
กําหนดใหนายจางตองจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   ระดับเทคนิคขั้นสูง  
และระดับวิชาชีพ  ไดรับการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพิ่มเติม 
ปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมงตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๓  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคข้ันสูง 
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ปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมงตามหลักสูตรแนบทายประกาศน้ี 

ขอ ๓ เม่ือไดดําเนินการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูตามขอ  ๒  แลวเสร็จ  ใหนายจาง
แจงผลการดําเนินการดวยตนเองหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ณ  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ที่นายจาง
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หลักสูตรการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 
๑. การฝกอบรม 
    ๑.๑ ดานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน เชน พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตน 
    ๑.๒ ดานวิชาการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน การระบายอากาศ
ในงานอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษทางอากาศ การจัดการกากของเสียในงานอุตสาหกรรม การตรวจวัด  
และวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจวัดและวิเคราะหความเขมขนของสารเคมีอันตราย 
ในบรรยากาศ การประเมินความเสี่ยง การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุหรือโรคจากการทํางาน ระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กระบวนการผลิตการศึกษาดูงานหรือการสัมมนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 
    ๑.๓ ดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน กิจกรรม 5ส 
เทคนิคการเปนวิทยากร การสอนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน เทคโนโลยีสะอาด สภาวะโลกรอน  
การจัดการปญหาสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยในงานขนสง อันตรายจากฝุนระเบิด เปนตน 
๒. การพัฒนาความรู 
    ๒.๑ การเขารวมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ  เชน งาน Thailand Labour Management 
Excellence Award งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ เปนตน  
    ๒.๒ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่จัดโดยสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน 
    ๒.๓ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
หมายเหตุ การนับจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมหรือการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
    ๑. การฝกอบรมตามขอ ๑ ใหนับจํานวนชั่วโมงตามกําหนดการของหลักสูตรและตองเขารับอบรมจริง  
    ๒. การพัฒนาความรูตามขอ ๒ ใหนับชั่วโมงตามระยะเวลาท่ีเขารวมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ 
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ หรือการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศจริง 
เชน การศึกษาดูงานใหนับจํานวนชั่วโมงเฉพาะที่มีการศึกษาดูงาน 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัสูตรการฝกอบรม  คณุสมบตัิวิทยากร  และการดําเนนิการฝกอบรมเจาหนาทีค่วามปลอดภัย 

ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดบับรหิาร 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๔๓  
กําหนดใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการฝกอบรมเพ่ือใหลูกจางมีคุณสมบัติ  
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร   ทั้งนี้   หลักสูตร 
การฝกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากร  และการดําเนินการฝกอบรมของนายจางหรือผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรมใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๓  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
หมวด  ๑ 

หลักสูตรการฝกอบรม 

ขอ ๒ หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระยะเวลา 
การฝกอบรมสิบสองช่ัวโมง  ประกอบดวย  ๔  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่  ๑  ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม  
ในการทํางานและบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระยะเวลา
การฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

(ก) ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ข) บทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

(๒) หมวดวิชาที่   ๒  กฎหมายความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) การบริหารกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของกระทรวงแรงงาน 

 (ข) สาระสําคัญของกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม  
ในการทํางาน  และการนํากฎหมายไปสูการปฏิบัติ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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(๓) หมวดวิชาที่   ๓  การคนหาอันตรายจากการทํางานและการจัดทําคูมือวาดวย  
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  
ประกอบดวยหัวขอวิชา 

(ก) การตรวจความปลอดภัย 
(ข) การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
(ค) การสอบสวน  การวิเคราะห  และการรายงานอุบัติเหตุ 
(ง) การจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของหนวยงาน 
(๔) หมวดวิชาที่  ๔  การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรม

สามชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา   
(ก) การปองกันและควบคุมอันตรายจากเคร่ืองจักร 
(ข) การปองกันและควบคุมอันตรายจากไฟฟา 
(ค) การปองกันและควบคุมอันตรายจากการเคลื่อนยายและการจัดเก็บวัสดุ 
(ง) การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
(จ) การปองกันและควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ฉ) การปองกันและควบคุมอันตรายจากสารเคมี 
(ช) การปองกันและควบคุมปญหาดานการยศาสตร 
(ซ) การปองกันและควบคุมอันตรายในงานกอสราง 
(ฌ) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

ขอ ๓ หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  ระยะเวลาการฝกอบรม
สิบสองชั่วโมง  ประกอบดวย  ๓  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่  ๑  ความรูเกี่ยวกับการบริหาร  จัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 
และบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  ระยะเวลาการฝกอบรม 
สามชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) ความรู เกี่ยวกับการบริหาร  จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(ข) บทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
(๒) หมวดวิชาที่   ๒  กฎหมายความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) การบริหารกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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(๓) หมวดวิชาที่   ๓  การคนหาอันตรายจากการทํางานและการจัดทําคูมือวาดวย  
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  
ประกอบดวยหัวขอวิชา 

(ก) การตรวจความปลอดภัย 
(ข) การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
(ค) การสอบสวน  การวิเคราะห  และการรายงานอุบัติเหตุ 
(ง) การจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของหนวยงาน 
(๔) หมวดวิชาที่  ๔  การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรม

สามชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา   
(ก) การปองกันและควบคุมอันตรายจากเคร่ืองจักร 
(ข) การปองกันและควบคุมอันตรายจากไฟฟา 
(ค) การปองกันและควบคุมอันตรายจากการเคลื่อนยายและการจัดเก็บวัสดุ 
(ง) การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
(จ) การปองกันและควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ฉ) การปองกันและควบคุมอันตรายจากสารเคมี 
(ช) การปองกันและควบคุมปญหาดานการยศาสตร 
(ซ) การปองกันและควบคุมอันตรายในงานกอสราง 
(ฌ) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

ขอ ๓ หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  ระยะเวลาการฝกอบรม
สิบสองชั่วโมง  ประกอบดวย  ๓  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่  ๑  ความรูเกี่ยวกับการบริหาร  จัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 
และบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  ระยะเวลาการฝกอบรม 
สามชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) ความรู เกี่ยวกับการบริหาร  จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(ข) บทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
(๒) หมวดวิชาที่   ๒  กฎหมายความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) การบริหารกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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 (ข) สาระสําคัญของกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  และการนํากฎหมายไปสูการปฏิบัติ 

(๓) หมวดวิชาที่  ๓  ระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมหกช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) แนวคิดระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

 (ข) ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวงแรงงาน 
 (ค) ระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของมาตรฐานประเทศไทยและสากล 
 (ง) การประยุกตใชระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
หมวด  ๒ 

คุณสมบตัิของวิทยากร 
 
 

ขอ ๔ วิทยากรผูทําการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของกับหมวดวิชา 

ที่บรรยาย  มีประสบการณในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานติดตอกันไมนอยกวาหาป    
และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป   ทั้งนี้    
การนับระยะเวลาหาปหรือสามปดังกลาวใหนับจากปที่ขอความเห็นชอบหรือขอรับการรับรอง   

(๒) เปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขา 
ที่เก่ียวของกับหมวดวิชาที่บรรยาย  และมีประสบการณการสอนดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ไมนอยกวาสามปนับจากปที่ขอความเห็นชอบหรือขอรับการรับรอง 

(๓) เปนเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาในการ 
เปนวิทยากรฝกอบรมที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี   มีประสบการณในการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางานติดตอกันไมนอยกวาหาป   และมีประสบการณการเปนวิทยากร 
ดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป  ทั้งนี้  การนับระยะเวลาหาปหรือสามปดังกลาว 
ใหนับจากปที่ขอความเห็นชอบหรือขอรับการรับรอง   

(๔) เปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีและมีความรูในสาขาท่ีเกี่ยวของกับ
หมวดวิชาที่บรรยาย  ทั้งนี้  ตองมีประสบการณในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานติดตอกัน
ไมนอยกวาหาป  และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป   

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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หมวด  ๓ 
การจัดฝกอบรมของผูใหบรกิารดานการฝกอบรม 

ขอ ๕ ผูใหบริการดานการฝกอบรมประสงคที่จะจัดฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหบริการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และตองไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ  
จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หรือหนวยงานอื่นที่มีหนาที่รับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ  หรือ   

(๒) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
(องคการมหาชน)  หรือ 

(๓) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  และตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
จากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  หรือหนวยงานอ่ืนที่มีหนาที่ประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  หรือ   

(๔) เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
ขอ ๖ ใหผู ใหบริการดานการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ   ๕  ยื่นคําขอตออธิบดี   

พรอมดวย  รายชื่อวิทยากร  และเอกสารตามแบบ  กภ.จป.นบ  ๑  แนบทายประกาศน้ี  ณ  กองความปลอดภยั 
แรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  หรือยื่นดวยตนเอง  
ณ  สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวสัดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด   

ขอ ๗ เมื่อผูใหบริการดานการฝกอบรม  ไดยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือขอรับรองหลักสูตร
การฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายออกหลักฐาน
การรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูยื่นคําขอภายในหกสิบวัน 

การออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.จป.นบ  ๒  และออกไดคราวละ
สามปนับแตวันที่ไดรับการรับรอง   

ในกรณีที่อธิบดีหรือผูซึ่ งอธิบดีมอบหมายเห็นวาผูยื่นคําขอขาดคุณสมบัติตามขอ   ๕  
หรือเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๖  ไมถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายแจง 
ใหผูยื่นคําขอทราบทันทีหรือภายในไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ   หากผูยื่นคําขอไมแกไข  
หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน  ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงคที่จะใหดําเนินการ 
ตามคําขอตอไป  และใหจําหนายเร่ืองออกจากสารบบ  ในกรณีเชนนี้ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
สงเอกสารคืนผูยื่นคําขอ  พรอมทั้งมีหนังสือแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ   

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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หมวด  ๓ 
การจัดฝกอบรมของผูใหบรกิารดานการฝกอบรม 

ขอ ๕ ผูใหบริการดานการฝกอบรมประสงคที่จะจัดฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหบริการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และตองไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ  
จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หรือหนวยงานอื่นที่มีหนาท่ีรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ  หรือ   

(๒) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
(องคการมหาชน)  หรือ 

(๓) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  และตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
จากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  หรือหนวยงานอ่ืนที่มีหนาที่ประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  หรือ   

(๔) เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
ขอ ๖ ใหผู ใหบริการดานการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ   ๕  ยื่นคําขอตออธิบดี   

พรอมดวย  รายชื่อวิทยากร  และเอกสารตามแบบ  กภ.จป.นบ  ๑  แนบทายประกาศนี้  ณ  กองความปลอดภยั 
แรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  หรือยื่นดวยตนเอง  
ณ  สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานสวสัดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด   

ขอ ๗ เมื่อผูใหบริการดานการฝกอบรม  ไดยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือขอรับรองหลักสูตร
การฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายออกหลักฐาน
การรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูยื่นคําขอภายในหกสิบวัน 

การออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.จป.นบ  ๒  และออกไดคราวละ
สามปนับแตวันที่ไดรับการรับรอง   

ในกรณีที่อธิบดีหรือผูซึ่ งอธิบดีมอบหมายเห็นวาผูยื่นคําขอขาดคุณสมบัติตามขอ   ๕  
หรือเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๖  ไมถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายแจง 
ใหผูยื่นคําขอทราบทันทีหรือภายในไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ   หากผูยื่นคําขอไมแกไข  
หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน  ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงคที่จะใหดําเนินการ 
ตามคําขอตอไป  และใหจําหนายเร่ืองออกจากสารบบ  ในกรณีเชนนี้ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
สงเอกสารคืนผูยื่นคําขอ  พรอมทั้งมีหนังสือแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ   

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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ขอ ๘ การขอตออายุการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายชื่อวิทยากรของผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรม  ใหยื่นคําขอไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันที่การรับรองจะสิ้นสุด  และใหนําความในขอ  ๕  
ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับแกการยื่นคําขอตออายุการรับรองโดยอนุโลม 

เมื่อยื่นคําขอตออายุการรับรองแลว  ใหผูไดรับการรับรองดําเนินการตอไปไดจนกวาอธิบดี 
จะสั่งไมอนุญาตใหตออายุการรับรองนั้น 

การตออายุการรับรองหลักสูตรใหมีอายุคราวละสามปนับแตวันที่การรับรองเดิมสิ้นสุด 
ขอ ๙ ในกรณีที่เอกสารการรับรองสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ใหยื่น 

คําขอใบแทนการรับรองตออธิบดีภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด 
ดังกลาว   

ขอ ๑๐ ในกรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมที่ไดรับการรับรองตามขอ  ๗  มีการเปลี่ยนแปลง
วิทยากร  บุคลากรซึ่งทําหนาที่บริหารจัดการการฝกอบรม  สถานที่ตั้ง  หรือมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนใด 
จากท่ีไดยื่นขอการรับรองไว  ใหแจงเปนหนังสือ  พรอมสงเอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตออธิบดี 
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง   

หมวด  ๔ 
การดําเนนิการฝกอบรม 

ขอ ๑๑ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  ดําเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตร 
ในหมวด  ๑  และจัดใหมีวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามหมวด  ๒   

ขอ ๑๒ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) กรณีนายจางใหแจงกําหนดการฝกอบรม  หลักสูตรการฝกอบรม  รายชื่อผูเขารับ 

การฝกอบรม  พรอมรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร  และเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๑๒  (๘)  
ตอสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดเพ่ือใหความเห็นชอบไมนอยกวาสิบหาวันทําการกอนการจัดฝกอบรม  ทั้งนี้  อาจแจง 
ดวยตนเองหรือผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็ได 

(๒) กรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมเปนผูจัดฝกอบรม  ใหแจงกําหนดการฝกอบรม  หลักสูตร
การฝกอบรม  รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  พรอมรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร  และเอกสารหรือ
หลักฐานตามขอ  ๖  ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  ไมนอยกวาเจ็ดวันทําการกอนการจัดฝกอบรม  
ทั้งนี้  อาจแจงดวยตนเองหรือผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็ได 

(๓) จัดใหหองฝกอบรมหน่ึงหองมีผูเขารับการฝกอบรมไมเกินหกสิบคน  
(๔) จัดใหมีคูมือประกอบการฝกอบรม  จัดเตรียมอุปกรณ  สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม  

และสถานท่ีที่ถูกสุขลักษณะใหมีความพรอมใชงานตลอดเวลาที่มีการดําเนินการ 
(๕) จัดใหผูเขารับการฝกอบรม  เขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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(๖) จัดใหมีการประเมินผลทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
(๗) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูเขารับการฝกอบรม  โดยมีรายละเอียด

อยางนอย  ดังนี้ 
 (ก) ชื่อหนวยงานที่ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรม  พรอมระบุขอความวา  

“จัดฝกอบรมโดยนายจาง”  หรือ  “จัดฝกอบรมโดยผูใหบริการดานการฝกอบรมท่ีไดรับการรับรอง
หลักสูตร  เลขที่  ...” 

(ข) ชื่อและนามสกุลของผูที่ผานการฝกอบรม 
(ค) ชื่อหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม  ใหระบุขอความ  ดังนี้  
 “หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ตามขอ  ๔๓ 

แหงกฎกระทรวงการจัดใหมี เจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน   บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  
๑๒  ชั่วโมง”  หรือ   

 “หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร   ตามขอ  ๔๓  
แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือ 
คณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  
๑๒  ชั่วโมง”  แลวแตกรณี   

(ง) ระบุสถานที่ในการฝกอบรม   
(จ) ระบุวัน  เดือน  และป  ที่เขารับการฝกอบรม 
(ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  แลวแตกรณี 

(๘) จัดใหวิทยากรไดรับการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานเพ่ิมเติมปละไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง 

ขอ ๑๓ นอกจากดําเนินการตามขอ  ๖  แลว  ผูใหบริการดานการฝกอบรมตองดําเนินการ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคาบริการท่ีกําหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการเสนอตอผูรับบริการ
กอนการใหบริการ  โดยคาบริการท่ีผูใหบริการดานการฝกอบรมจะเรียกเก็บใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูใหบริการดานการฝกอบรมรวมกับคาตอบแทนท่ีผูใหบริการดานการฝกอบรมไดรับ 
จากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจายในการใหบริการ   

คาใชจายในการใหบริการ  หมายความถึง  คาใชจายที่เปนตนทุนในการใหบริการ  เชน  
คาตอบแทนบุคลากร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือสถานที่ในการใหบริการ  และคาใชจายอื่นใดของผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรม 

(๒) ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซึ่งลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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(๖) จัดใหมีการประเมินผลทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
(๗) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูเขารับการฝกอบรม  โดยมีรายละเอียด

อยางนอย  ดังนี้ 
 (ก) ชื่อหนวยงานที่ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรม  พรอมระบุขอความวา  

“จัดฝกอบรมโดยนายจาง”  หรือ  “จัดฝกอบรมโดยผูใหบริการดานการฝกอบรมท่ีไดรับการรับรอง
หลักสูตร  เลขที่  ...” 

(ข) ชื่อและนามสกุลของผูที่ผานการฝกอบรม 
(ค) ชื่อหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม  ใหระบุขอความ  ดังนี้  
 “หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ตามขอ  ๔๓ 

แหงกฎกระทรวงการจัดใหมี เจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน   บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  
๑๒  ชั่วโมง”  หรือ   

 “หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร   ตามขอ  ๔๓  
แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือ 
คณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  
๑๒  ชั่วโมง”  แลวแตกรณี   

(ง) ระบุสถานที่ในการฝกอบรม   
(จ) ระบุวัน  เดือน  และป  ที่เขารับการฝกอบรม 
(ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  แลวแตกรณี 

(๘) จัดใหวิทยากรไดรับการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเ ก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานเพ่ิมเติมปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมง 

ขอ ๑๓ นอกจากดําเนินการตามขอ  ๖  แลว  ผูใหบริการดานการฝกอบรมตองดําเนินการ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคาบริการที่กําหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการเสนอตอผูรับบริการ
กอนการใหบริการ  โดยคาบริการที่ผูใหบริการดานการฝกอบรมจะเรียกเก็บใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูใหบริการดานการฝกอบรมรวมกับคาตอบแทนท่ีผูใหบริการดานการฝกอบรมไดรับ 
จากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจายในการใหบริการ   

คาใชจายในการใหบริการ  หมายความถึง  คาใชจายที่เปนตนทุนในการใหบริการ  เชน  
คาตอบแทนบุคลากร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือสถานที่ในการใหบริการ  และคาใชจายอ่ืนใดของผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรม 

(๒) ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซึ่งลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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ขอ ๑๔ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมสงรายงานผลการฝกอบรม  รายชื่อผูผาน 
การฝกอบรม  และรายชื่อวิทยากร  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกอบรม  ณ  กองความปลอดภัย 
แรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  หรือยื่นดวยตนเอง   
ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือสํานักงานสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานจังหวัด  ตามแบบ  กภ.จป.นบ  ๓   

ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผูใหบริการดานการฝกอบรม  ฝาฝนหรือไมดําเนินการตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  
ขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรม
และรายช่ือวิทยากร   

ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเขาไปในสํานักงานของผูใหบริการดานการฝกอบรม   
และสถานที่จัดการฝกอบรมในเวลาทําการ  เพ่ือสอบถามขอเท็จจริง  ตรวจสอบ  หรือควบคุมใหผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรมดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖
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แบบ กภ.จป.นบ ๑ 

 
 
 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
แบบคําขอรับรองหรือใบแทนการรับรอง  

สําหรับหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร  
ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล 

เพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    

 

สวนที่ ๑ ขอมูลผูใหบริการดานการฝกอบรม 
ชื่อ............................................................................. นามสกุล.................................... ......................................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................... ............................. 
เลขทะเบียนนิติบุคคลสถานประกอบกิจการ  
ที่อยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน.............................................  
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย ............... 
โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

มีความประสงคเพ่ือดําเนินการเปนผูใหบริการดานการฝกอบรม (ทําเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
           ขอรับรองหลักสูตร    ขอใบแทนการรับรองหลักสูตร     ขอตออายุการรับรองหลักสูตร 

หลักสูตรที่ขอรับการรับรอง/ขอใบแทนการรับรอง (ทําเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
   หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
   หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร     
สวนที่ ๒ เอกสารหรือหลักฐาน เพื่อประกอบการใหการรับรอง ขอใบแทนการรับรอง และการขอตออายุ 

๑. หนังสือมอบอํานาจในกรณีที่ผูขอการรับรองไมใชผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
๒. ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
๓. แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล พรอมภาพถายสํานักงาน 
๔. สําเนาเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพหรือระบบประกันคุณภาพการศึกษาแลวแตกรณี 
๕. เอกสารและหลักฐานการมีบุคลากรซ่ึงเปนลูกจางผูใหบริการดานการฝกอบรม โดยมีคุณสมบัติ

สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี เพ่ือทําหนาที่เปนผูบริหารจัดการการฝกอบรม อยางนอยหนึ่งคน 
๖. เอกสารและหลักฐานการมีวิทยากรซึ่งเปนลูกจางผูใหบริการดานการฝกอบรม เพ่ือปฏิบัติหนาที่

ประจําอยางนอยหน่ึงคน โดยมีคุณสมบัติตามขอ ๔ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ความปล อดภัย 
ในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 
 
 
 
 

เลขท่ีรับ.......................................... 
วันท่ีรับ.........................เวลา........... 
ช่ือผูรับ........................................... 
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- ๒ - 
 

๗. เอกสารหรือหลักฐานบัญชีรายชื่อวิทยากรท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนดขอ ๔ ของประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดําเนินการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร  พรอมหมวดวิชา 
และหัวขอวิชาการฝกอบรมของวิทยากรแตละราย รวมถึงหนังสือยืนยันการเปนวิทยากรใหกับผูยื่นคําขอ 
สําหรับวิทยากรอ่ืนซึ่งมิไดปฏิบัติงานเต็มเวลา 

๘. เอกสารแสดงกําหนดการฝกอบรมของหลักสูตรที่ขอรับรอง 
๙. สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมเพื่อรับรองหลักสูตร 
๑๐. เอกสารและหลักฐานแสดงความพรอมของหองฝกอบรม รายการเคร่ืองมือหรืออุปกรณ

ประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตร และสถานท่ีถูกสุขลักษณะท่ีมีความพรอมใชงาน ทั้งนี้ หากมี 
การเชาสถานที่ เครื่องมือหรืออุปกรณประกอบการฝกอบรม ตองมีเอกสารสัญญาเชา 

๑๑. เอกสารแสดงตัวอยางหนังสือรับรองที่ออกใหกับผู เขารับการฝกอบรมตามขอ ๑๒ (๗)  
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 

๑๒. เอกสารหรือหลักฐานการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เพ่ิมเติมของวิทยากร 

๑๓. สําเนาใบรับรองหรือเลขท่ีใบรับรอง (เฉพาะกรณีใบรับรองถูกทําลายหรือเสียหายในสาระสําคัญ) 
๑๔. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลตามขอ ๑ - ๑๓ และที่เกี่ยวของกับการขอรับรองหลักสูตร  

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
๑๕. เอกสารอื่น ๆ (โปรดระบุรายละเอียดใหชัดเจน)...........................................................................  

 ขาพเจาขอรับรองวามีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน และเอกสารหรือหลักฐานท่ียื่นประกอบการ
พิจารณาคําขอเปนจริงทุกประการ สามารถตรวจสอบได 
 
 
          (      )
          นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน 
   วัน เดือน ป      
 
 
หมายเหตุ  ๑. กรณีเปนนิติบุคคลที่หนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
  ๒. กรณีผูขอรับรองหลักสูตร ไมใชผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล ใหแนบหนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมป 
  ๓. กรณีขอรับรองหลักสูตร ไมตองแนบเอกสารตามสวนท่ี ๒ ขอ ๑๒ และ ๑๓ 
  ๔. กรณีขอใบแทนการรับรองหลักสูตร  (ใบรับรองถูกทําลายหรือเสียหายในสาระสําคัญ) ใหแนบเอกสาร 

ตามสวนที่ ๒ ขอ ๑ และ ๑๓ 
  ๕.  กรณีขอตออายุการรับรองหลักสูตร ไมตองแนบเอกสารตามสวนท่ี ๒ ขอ ๑๓ 
 
 
 
 
 

ประทับตรา 
นิติบุคคล 
(ถามี) 
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แบบ กภ.จป.นบ ๒ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 

เลขที่....................... 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา..................…..(ชื่อนิติบุคคล)……………………………………… 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งอยู เลขที…่………………………หมูที ่....................ตรอก/ซอย.........................ถนน……………………………………… 
แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ จังหวัด……………………………......…………… 
เปนผูใหบริการดานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ................... 
ตามขอ ๔๓ แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน 
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวิทยากร 
จํานวน...................ราย ดังรายชื่อแนบทายใบรับรองนี้ 

ใหไว  ณ  วันที่....................... เดือน..............................................พ.ศ. ....................

ลงชื่อ.........................................................  
(........................................................)  

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หมายเหตุ การออกหนังสือรับรอง ผูใหบริการตองดําเนินการตามเงื่อนไขขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ 
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการ
ดําเนินการฝกอบรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร อยางเครงครัด 
หากไมดําเนินการอาจถูกเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายชื่อวิทยากรได  
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- ๒ - 
 

รายชื่อวิทยากรแนบทายใบรับรองหลักสูตร 
เรื่อง ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 

..............................(ชื่อนิติบุคคล)................................ 
 ใบรับรองเลขที่...........................................  
 

 

ลําดับที่ 
 

รายชื่อวิทยากร หลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร 

๑ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบหุมวดวิชาที่ไดรับรอง) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๒ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๓ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
.... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
..... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่.....................................................ถึงวันที่.......................................... ................... 

  ใหไว  ณ  วันที่.............................เดือน...........................พ.ศ. ……………………… 
 
 ลงชื่อ..........................................................  
 (........................................................ ) 
 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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แบบ กภ.จป.นบ ๓ 
แบบรายงานผลการฝกอบรม 

หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานและระดับบริหาร 
ตามขอ ๔๓ แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 เขียนที่...................................................... 
 วันที่......... เดือน................... พ.ศ. .......... 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  

(ทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  หรือ  และกรอกขอความในชองวาง) 
กรณีนายจางดําเนินการ 

  ชื่อนายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ).......... 
ชื่อ............................................................................. นามสกุล.............................................................................  
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................... ............................. 
เลขทะเบียนนิติบุคคลสถานประกอบกิจการ  
ที่อยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน............... .............................. 
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย............... 
โทรศพัท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ไดรับความเห็นชอบการดําเนินการฝกอบรม หลักสูตรที่ดําเนินการฝกอบรม  
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

จากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามหนังสือ...............เลขที่...................ลงวันท่ี............................ 
โดยไดแนบเอกสารใหความเห็นชอบมาดวยแลว 
กรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการ 

  ชื่อผูใหบริการดานการฝกอบรม......................................................................................................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล  
ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................  
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย .................... 
ใบรับรองหลักสูตรเลขที่......................................... วันที่ไดรับการรับรอง.................. วันหมดอายุ.................... ... 
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สวนที่ ๒ การดําเนินการฝกอบรม 

หลักสูตรที่ดําเนินการฝกอบรม  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

 สถานที่จัดฝกอบรม...................……………………………………………………………………………………………..... 
ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................ 
แขวง/ตําบล...................................... เขต/อําเภอ...................................... จังหวัด...................... .........................
รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร...................................................  
ดําเนินการฝกอบรม ตั้งแตวันที่...... เดือน.................. พ.ศ. ......... ถึงวันที่...... เดือน......................... พ.ศ. ........  
    
สวนที่ ๓ เอกสารหรือหลักฐานที่แนบ ดังนี้ 
 ๑. ผลการฝกอบรม  
 ๒. รายชื่อผูที่ผานการฝกอบรม และรายชื่อวิทยากร 

ลงชื่อ  
          (      )
          นายจาง/ผูใหบริการดานการฝกอบรม 
     หรือผูมีอํานาจกระทําการแทน 
   วัน เดือน ป      
 
หมายเหตุ  ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
  ๒. รายงานสรุปผลการใหบริการพรอมดวยเอกสารหรือหลักฐาน  ณ กองความปลอดภัยแรงงาน  
หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือยื่นดวยตนเอง ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประทับตรา 
นิติบุคคล 
(ถามี) 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัสูตรการฝกอบรม  คณุสมบตัิวิทยากร  และการดําเนนิการฝกอบรมคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ   

และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
 
 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๔๓  
กําหนดใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการฝกอบรมเพ่ือใหลูกจางมีคุณสมบัติเปน
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ทั้งนี้   หลักสูตรการฝกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากร   
และการดําเนินการฝกอบรมของนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๓  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
หมวด  ๑ 

หลักสูตรการฝกอบรม 
 
 

ขอ ๒ หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองชั่วโมง  ประกอบดวย  ๓  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาท่ี  ๑  การบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) แนวคิดการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (ข) แนวคิดการบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 (ค) หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๒) หมวดวิชาที่  ๒  กฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๗๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๖
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัสูตรการฝกอบรม  คณุสมบตัิวิทยากร  และการดําเนนิการฝกอบรมคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ   

และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
 
 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ขอ  ๔๓  
กําหนดใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการฝกอบรมเพ่ือใหลูกจางมีคุณสมบัติเปน
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ทั้งนี้   หลักสูตรการฝกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากร   
และการดําเนินการฝกอบรมของนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๓  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
หมวด  ๑ 

หลักสูตรการฝกอบรม 
 
 

ขอ ๒ หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองชั่วโมง  ประกอบดวย  ๓  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่  ๑  การบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) แนวคิดการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (ข) แนวคิดการบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 (ค) หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
(๒) หมวดวิชาที่  ๒  กฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
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 (ก) สาระสําคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  
หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 (ข) สาระสําคัญของกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานที่เกี่ยวของ  และการนํากฎหมายไปสูการปฏิบัติ 

(๓) หมวดวิชาท่ี  ๓  การบริหาร  จัดการดานความปลอดภัยตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลา
การฝกอบรมหกช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) การจัดทํานโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (ข) การจัดทําแนวทางการปองกนัและลดการเกิดอุบัตเิหตุ  การประสบอนัตราย  การเจบ็ปวย 

จากการทํางานของลูกจาง 
 (ค) การจัดทําระบบการรายงาน  เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข

สภาพการทํางานของลูกจาง 
 (ง) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (จ) การพิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 (ฉ) การสํารวจดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (ช) การพิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 (ซ) การประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 (ฌ) การประชุมและการติดตามงาน 
ขอ ๓ หลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ระยะเวลาการฝกอบรมส่ีสิบสองช่ัวโมง  

ประกอบดวย  ๖  หมวดวิชา  ดังตอไปนี้ 
(๑) หมวดวิชาที่  ๑  การบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  

ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) หนาที่ของหนวยงานความปลอดภัย 
 (ข) บทบาทหนาที่ของผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยและการพัฒนาการเปนผูบริหาร 
 (ค) กลยุทธการบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
(๒) หมวดวิชาที่  ๒  การบริหารงานตามกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานในสถานประกอบกิจการ  ระยะเวลาการฝกอบรมสามช่ัวโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) กฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

กระทรวงแรงงานและหนวยงานอื่น ๆ 
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(ข) กลยุทธการจัดการตามกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

(๓) หมวดวิชาที่   ๓  การบริหารความเสี่ยงและการจัดทําแผนการจัดการความเส่ียง 
ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมหกชั่วโมง  
ประกอบดวยหัวขอวิชา 

(ก) แนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(ข) เทคนิคการจัดการความเสี่ยงและการจัดทําแผนงานบริหารการจัดการความเสี่ยง 
(ค) การกํากับ  ติดตาม  และการรายงานผลการบริหารการจัดการความเสี่ยง 

(๔) หมวดวิชาท่ี  ๔  การจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
และโรคจากการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) แนวคิดในการจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
และโรคจากการทํางาน 

 (ข) การจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานดานอาชีวอนามัย  
สุขศาสตรอุตสาหกรรม  และโรคจากการทํางาน 

(ค) การจัดทําขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานดานวิศวกรรม 
(๕) หมวดวิชาที่  ๕  การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน  และการตรวจประเมินระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัย 
(ข) การติดตาม  การประเมินผล  และการรายงานผลการดําเนินการดานความปลอดภัย

ในการทํางาน 
 (ค) การจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของหนวยงานที่รับผิดชอบ  และของสถานประกอบกิจการ 
(ง) แนวคิดการจัดอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
(จ) การจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกร 

(๖) หมวดวิชาที่  ๖  การฝกปฏิบัติ  ระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองช่ัวโมง  ประกอบดวย
หัวขอวิชา 

 (ก) การฝกปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง   การจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง  
และขอเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

 (ข) การฝกปฏิบัติการจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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(ข) กลยุทธการจัดการตามกฎหมายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

(๓) หมวดวิชาที่   ๓  การบริหารความเสี่ยงและการจัดทําแผนการจัดการความเส่ียง 
ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมหกชั่วโมง  
ประกอบดวยหัวขอวิชา 

(ก) แนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(ข) เทคนิคการจัดการความเสี่ยงและการจัดทําแผนงานบริหารการจัดการความเสี่ยง 
(ค) การกํากับ  ติดตาม  และการรายงานผลการบริหารการจัดการความเสี่ยง 

(๔) หมวดวิชาที่  ๔  การจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
และโรคจากการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 

 (ก) แนวคิดในการจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
และโรคจากการทํางาน 

 (ข) การจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานดานอาชีวอนามัย  
สุขศาสตรอุตสาหกรรม  และโรคจากการทํางาน 

(ค) การจัดทําขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานดานวิศวกรรม 
(๕) หมวดวิชาที่  ๕  การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน  ระยะเวลาการฝกอบรมเกาชั่วโมง  ประกอบดวยหัวขอวิชา 
 (ก) ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน  และการตรวจประเมินระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัย 
(ข) การติดตาม  การประเมินผล  และการรายงานผลการดําเนินการดานความปลอดภัย

ในการทํางาน 
 (ค) การจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และของสถานประกอบกิจการ 
(ง) แนวคิดการจัดอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
(จ) การจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกร 

(๖) หมวดวิชาที่  ๖  การฝกปฏิบัติ  ระยะเวลาการฝกอบรมสิบสองช่ัวโมง  ประกอบดวย
หัวขอวิชา 

 (ก) การฝกปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง   การจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง  
และขอเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

 (ข) การฝกปฏิบัติการจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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หมวด  ๒ 
คุณสมบตัิของวิทยากร 

 
 

ขอ ๔ วิทยากรผูทําการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของกับหมวดวิชา 

ที่บรรยาย  มีประสบการณในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานติดตอกันไมนอยกวาหาป    
และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป   ทั้งนี้  การนับ
ระยะเวลาหาปหรือสามปดังกลาวใหนับจากปที่ขอความเห็นชอบหรือขอรับการรับรอง   

(๒) เปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของ 
กับหมวดวิชาที่บรรยาย  และมีประสบการณการสอนดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป
นับจากปที่ขอความเห็นชอบหรือขอรับการรับรอง 

(๓) เปนเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาในการเปน
วิทยากรฝกอบรมท่ีสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  มีประสบการณในการทํางานดานความปลอดภยั 
ในการทํางานติดตอกันไมนอยกวาหาป  และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ไมนอยกวาสามป  ทั้งนี้  การนับระยะเวลาหาปหรือสามปดังกลาวใหนับจากปที่ขอความเห็นชอบ 
หรือขอรับการรับรอง   

(๔) เปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีและมีความรูในสาขาท่ีเกี่ยวของกับ
หมวดวิชาที่บรรยาย  ทั้งนี้  ตองมีประสบการณในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานติดตอกัน
ไมนอยกวาหาป  และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวาสามป   

หมวด  ๓ 
การจัดฝกอบรมของผูใหบรกิารดานการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๕ ผูใหบริการดานการฝกอบรมประสงคที่จะจัดฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหบริการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และตองไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ   
จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หรือหนวยงานอื่นที่มีหนาที่รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ   
หรือ   

(๒) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
(องคการมหาชน)  หรือ 

(๓) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  และตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
จากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  หรือหนวยงานอ่ืนที่มีหนาที่ประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  หรือ   

(๔) เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   

้หนา   ๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๗๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๖
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ขอ ๖ ใหผู ใหบริการดานการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ   ๕  ยื่นคําขอตออธิบดี   
พรอมดวยรายชื่อวิทยากร   และเอกสารตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๑  แนบทายประกาศน้ี   
ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
หรือยื่นดวยตนเอง  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   

ขอ ๗ เมื่อผูใหบริการดานการฝกอบรม  ไดยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือขอรับรองหลักสูตร
การฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายออกหลักฐาน
การรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูยื่นคําขอภายในหกสิบวัน 

การออกหนังสือรบัรองตามวรรคหน่ึง  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๒/๑  สําหรับหลักสตูร
คณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  หรือแบบ  
กภ.คปอ.ผบ  ๒/๒  สําหรับหลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  แลวแตกรณี  และออกได 
คราวละสามปนับแตวันที่ไดรับการรับรอง   

ในกรณีที่อธิบดีหรือผูซึ่ งอธิบดีมอบหมายเห็นวาผูยื่นคําขอขาดคุณสมบัติตามขอ   ๕  
หรือเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๖  ไมถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
แจงใหผูยื่นคําขอทราบทันทีหรือภายในไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ  หากผูยื่นคําขอไมแกไข  
หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน  ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงคที่จะใหดําเนินการ 
ตามคําขอตอไป  และใหจําหนายเร่ืองออกจากสารบบ  ในกรณีเชนนี้ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
สงเอกสารคืนผูยื่นคําขอ  พรอมทั้งมีหนังสือแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ   

ขอ ๘ การขอตออายุการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรม  ใหยื่นคําขอไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันที่การรับรองจะส้ินสุด   และใหนําความ 
ในขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับแกการยื่นคําขอตออายุการรับรองโดยอนุโลม 

เมื่อยื่นคําขอตออายุการรับรองแลว  ใหผูไดรับการรับรองดําเนินการตอไปไดจนกวาอธิบดี 
จะสั่งไมอนุญาตใหตออายุการรับรองนั้น 

การตออายุการรับรองหลักสูตรใหมีอายุคราวละสามปนับแตวันที่การรับรองเดิมสิ้นสุด 
ขอ ๙ ในกรณีที่เอกสารการรับรองสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ใหยื่นคําขอ 

ใบแทนการรับรองตออธบิดีภายในสามสิบวนันับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดดังกลาว  
ขอ ๑๐ ในกรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมท่ีไดรับการรับรองตามขอ  ๗  มีการเปลี่ยนแปลง

วิทยากร  บุคลากรซึ่งทําหนาที่บริหารจัดการการฝกอบรม  สถานที่ตั้ง  หรือมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนใด 
จากท่ีไดยื่นขอการรับรองไว  ใหแจงเปนหนังสือ  พรอมสงเอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๗๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๖
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ขอ ๖ ใหผู ใหบริการดานการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตามขอ   ๕  ยื่นคําขอตออธิบดี   
พรอมดวยรายชื่อวิทยากร   และเอกสารตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๑  แนบทายประกาศน้ี   
ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
หรือยื่นดวยตนเอง  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   

ขอ ๗ เม่ือผูใหบริการดานการฝกอบรม  ไดยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือขอรับรองหลักสูตร
การฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายออกหลักฐาน
การรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูยื่นคําขอภายในหกสิบวัน 

การออกหนังสือรบัรองตามวรรคหน่ึง  ใหเปนไปตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๒/๑  สําหรับหลักสตูร
คณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  หรือแบบ  
กภ.คปอ.ผบ  ๒/๒  สําหรับหลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  แลวแตกรณี  และออกได 
คราวละสามปนับแตวันที่ไดรับการรับรอง   

ในกรณีที่อธิบดีหรือผูซึ่ งอธิบดีมอบหมายเห็นวาผูยื่นคําขอขาดคุณสมบัติตามขอ   ๕  
หรือเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๖  ไมถูกตองและครบถวน  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
แจงใหผูยื่นคําขอทราบทันทีหรือภายในไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ  หากผูยื่นคําขอไมแกไข  
หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน  ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงคที่จะใหดําเนินการ 
ตามคําขอตอไป  และใหจําหนายเร่ืองออกจากสารบบ  ในกรณีเชนนี้ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
สงเอกสารคืนผูยื่นคําขอ  พรอมทั้งมีหนังสือแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ   

ขอ ๘ การขอตออายุการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายช่ือวิทยากรของผูใหบริการ 
ดานการฝกอบรม  ใหยื่นคําขอไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันที่การรับรองจะส้ินสุด   และใหนําความ 
ในขอ  ๕  ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับแกการยื่นคําขอตออายุการรับรองโดยอนุโลม 

เมื่อยื่นคําขอตออายุการรับรองแลว  ใหผูไดรับการรับรองดําเนินการตอไปไดจนกวาอธิบดี 
จะสั่งไมอนุญาตใหตออายุการรับรองน้ัน 

การตออายุการรับรองหลักสูตรใหมีอายุคราวละสามปนับแตวันที่การรับรองเดิมสิ้นสุด 
ขอ ๙ ในกรณีที่เอกสารการรับรองสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ใหยื่นคําขอ 

ใบแทนการรับรองตออธบิดีภายในสามสิบวนันับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดดังกลาว  
ขอ ๑๐ ในกรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมท่ีไดรับการรับรองตามขอ  ๗  มีการเปลี่ยนแปลง

วิทยากร  บุคลากรซ่ึงทําหนาที่บริหารจัดการการฝกอบรม  สถานที่ตั้ง  หรือมีการเปลี่ยนแปลงอ่ืนใด 
จากท่ีไดยื่นขอการรับรองไว  ใหแจงเปนหนังสือ  พรอมสงเอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
ตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง   

้หนา   ๑๐
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หมวด  ๔ 
การดําเนนิการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๑๑ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  ดําเนินการจัดฝกอบรมตามหลักสูตร 
ในหมวด  ๑  และจัดใหมีวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามหมวด  ๒   

ขอ ๑๒ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) กรณีนายจางใหแจงกําหนดการฝกอบรม  หลักสูตรการฝกอบรม  รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม   

พรอมรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร  และเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๑๒  (๘)  ตอสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่   หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
เพ่ือใหความเห็นชอบไมนอยกวาสิบหาวันทําการกอนการจัดฝกอบรม  ทั้งนี้  อาจแจงดวยตนเองหรือ 
ผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็ได 

(๒) กรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมเปนผูจัดฝกอบรม  ใหแจงกําหนดการฝกอบรม  หลักสูตร
การฝกอบรม  รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  พรอมรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร  และเอกสารหรือ
หลักฐานตามขอ  ๖  ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  ไมนอยกวาเจ็ดวันทําการกอนการจัดฝกอบรม  
ทั้งนี้  อาจแจงดวยตนเองหรือผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็ได 

(๓) จัดใหหองฝกอบรมหนึ่งหองมีผูเขารับการฝกอบรมไมเกินหกสิบคน   
(๔) จัดใหมีคูมือประกอบการฝกอบรม  จัดเตรียมอุปกรณ  สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม   

และสถานท่ีที่ถูกสุขลักษณะใหมีความพรอมใชงานตลอดเวลาที่มีการดําเนินการ 
(๕) จัดใหผูเขารับการฝกอบรม  เขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร 
(๖) จัดใหมีการประเมินผลทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
(๗) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูเขารับการฝกอบรม  โดยมีรายละเอียด

อยางนอย  ดังนี้ 
 (ก) ชื่อหนวยงานท่ีออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรม  พรอมระบุขอความวา   

“จัดฝกอบรมโดยนายจาง”  หรือ  “จัดฝกอบรมโดยผูใหบริการดานการฝกอบรมที่ไดรับการรับรองหลักสูตร   
เลขที่  ...” 

 (ข) ชื่อและนามสกุลของผูที่ผานการฝกอบรม 
 (ค) ชื่อหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม  ใหระบุขอความ  ดังนี้   
  “หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ  ตามขอ  ๔๓  แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  ๑๒  ชั่วโมง”  หรือ   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๗๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๖
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  “หลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ตามขอ  ๔๓  แหงกฎกระทรวงการจัดใหม ี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดาน 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  ๔๒  ชั่วโมง”  แลวแตกรณี   

 (ง) ระบุสถานที่ในการฝกอบรม   
 (จ) ระบุวัน  เดือน  และป  ที่เขารับการฝกอบรม 
 (ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  แลวแตกรณี 
(๘) จัดใหวิทยากรไดรับการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานเพ่ิมเติมปละไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง 
ขอ ๑๓ นอกจากดําเนินการตามขอ  ๖  แลว  ผูใหบริการดานการฝกอบรมตองดําเนินการ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําคาบริการที่กําหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการเสนอตอผูรับบริการ

กอนการใหบริการ  โดยคาบริการท่ีผูใหบริการดานการฝกอบรมจะเรียกเก็บใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูใหบริการดานการฝกอบรมรวมกับคาตอบแทนที่ผูใหบริการดานการฝกอบรมไดรับ
จากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจายในการใหบริการ   

คาใชจายในการใหบริการ  หมายความถึง  คาใชจายที่เปนตนทุนในการใหบริการ  เชน  
คาตอบแทนบุคลากร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือสถานท่ีในการใหบริการ  และคาใชจายอื่นใดของผูใหบรกิาร
ดานการฝกอบรม 

(๒) ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซึ่งลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 
ขอ ๑๔ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมสงรายงานผลการฝกอบรม  รายชื่อ 

ผูผานการฝกอบรม  และรายชื่อวิทยากร  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ เสร็จสิ้นการฝกอบรม   
ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
หรือยื่นดวยตนเอง  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๓   

ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผูใหบริการดานการฝกอบรม  ฝาฝนหรือไมดําเนินการตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  
ขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรม
และรายช่ือวิทยากร 

ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเขาไปในสํานักงานของผูใหบริการดานการฝกอบรม   
และสถานท่ีจัดการฝกอบรมในเวลาทําการ  เพ่ือสอบถามขอเท็จจริง  ตรวจสอบ  หรือควบคุม 
ใหผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  14  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๑๒
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  “หลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย  ตามขอ  ๔๓  แหงกฎกระทรวงการจัดใหม ี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หนวยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดาน 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จํานวน  ๔๒  ชั่วโมง”  แลวแตกรณี   

 (ง) ระบุสถานที่ในการฝกอบรม   
 (จ) ระบุวัน  เดือน  และป  ที่เขารับการฝกอบรม 
 (ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม  แลวแตกรณี 
(๘) จัดใหวิทยากรไดรับการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานเพ่ิมเติมปละไมนอยกวาสิบสองช่ัวโมง 
ขอ ๑๓ นอกจากดําเนินการตามขอ  ๖  แลว  ผูใหบริการดานการฝกอบรมตองดําเนินการ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําคาบริการที่กําหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการเสนอตอผูรับบริการ

กอนการใหบริการ  โดยคาบริการที่ผูใหบริการดานการฝกอบรมจะเรียกเก็บใหคํานวณจากคาใชจาย 
ในการใหบริการของผูใหบริการดานการฝกอบรมรวมกับคาตอบแทนที่ผูใหบริการดานการฝกอบรมไดรับ
จากการใหบริการ  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจํานวนคาใชจายในการใหบริการ   

คาใชจายในการใหบริการ  หมายความถึง  คาใชจายที่เปนตนทุนในการใหบริการ  เชน  
คาตอบแทนบุคลากร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือสถานท่ีในการใหบริการ  และคาใชจายอื่นใดของผูใหบรกิาร
ดานการฝกอบรม 

(๒) ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซึ่งลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 
ขอ ๑๔ ใหนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรมสงรายงานผลการฝกอบรม  รายชื่อ 

ผูผานการฝกอบรม  และรายชื่อวิทยากร  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ เสร็จสิ้นการฝกอบรม   
ณ  กองความปลอดภัยแรงงาน  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
หรือยื่นดวยตนเอง  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ตามแบบ  กภ.คปอ.ผบ  ๓   

ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผูใหบริการดานการฝกอบรม  ฝาฝนหรือไมดําเนินการตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  
ขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรม
และรายช่ือวิทยากร 

ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเขาไปในสํานักงานของผูใหบริการดานการฝกอบรม   
และสถานท่ีจัดการฝกอบรมในเวลาทําการ  เพ่ือสอบถามขอเท็จจริง  ตรวจสอบ  หรือควบคุม 
ใหผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  14  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

นิยม  สองแกว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๗๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๖
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
แบบคําขอรับรองหรือใบแทนการรับรอง 

สําหรับหลักสูตรการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงการจัดใหมี 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล 
เพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สวนที่ ๑ ขอมูลผูใหบริการดานการฝกอบรม 
ชื่อ............................................................................. นามสกุล............................... .............................................. 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................... ............................. 
เลขทะเบียนนิติบุคคลสถานประกอบกิจการ 
ที่อยู เลขที่.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน....................... ...................... 
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด............................... .... รหัสไปรษณีย............... 
โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

มีความประสงคเพ่ือดําเนินการเปนผูใหบริการดานการฝกอบรม (ทําเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
ขอรับรองหลักสูตร    ขอใบแทนการรับรองหลักสูตร     ขอตออายุการรับรองหลักสูตร

หลักสูตรที่ขอรับการรับรอง/ขอใบแทนการรับรอง (ทําเครื่องหมาย √ ในชอง ) 
หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ 
หลักสูตรผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย

สวนที่ ๒ เอกสารหรือหลักฐาน เพื่อประกอบการใหการรับรอง ขอใบแทนการรับรอง และการขอตออายุ 
๑. หนังสือมอบอํานาจในกรณีที่ผูขอการรับรองไมใชผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
๒. ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
๓. แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล พรอมภาพถายสํานักงาน 
๔. สําเนาเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพหรือระบบประกันคุณภาพการศึกษาแลวแตกรณี 
๕. เอกสารและหลักฐานการมีบุคลากรซ่ึงเปนลูกจางผูใหบริการดานการฝกอบรม โดยมีคุณสมบัติ

สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี เพ่ือทําหนาที่เปนผูบริหารจัดการการฝกอบรม อยางนอยหนึ่งคน 
๖. เอกสารและหลักฐานการมีวิทยากรซ่ึงเปนลูกจางผูใหบริการดานการฝกอบรม เพ่ือปฏิบัติหนาที่

ประจําอยางนอยหน่ึงคน โดยมีคุณสมบัติตามขอ ๔ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดําเนินการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

เลขท่ีรับ.......................................... 
วันท่ีรับ.........................เวลา........... 
ช่ือผูรับ...........................................
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๗. เอกสารหรือหลักฐานบัญชีรายชื่อวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดขอ ๔ ของประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดําเนินการฝกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย พรอมหมวดวิชาและหัวขอวิชาการฝกอบรมของวิทยากรแตละราย 
รวมถึงหนังสือยืนยันการเปนวิทยากรใหกับผูยื่นคําขอสําหรับวิทยากรอ่ืนซึ่งมิไดปฏิบัติงานเต็มเวลา 

๘. เอกสารแสดงกําหนดการฝกอบรมของหลักสูตรที่ขอรับรอง 
๙. สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมเพื่อรับรองหลักสูตร 

๑๐. เอกสารและหลักฐานแสดงความพรอมของหองฝกอบรม รายการเคร่ืองมือหรืออุปกรณ
ประกอบการฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร และสถานท่ีที่ถูกสุขลักษณะที่มีความพรอมใชงาน ทั้งนี้ หากมี 
การเชาสถานที่ เครื่องมือหรืออุปกรณประกอบการฝกอบรม ตองมีเอกสารสัญญาเชา 

๑๑. เอกสารแสดงตัวอยางหนังสือรับรองท่ีออกใหกับผู เขารับการฝกอบรมตามขอ ๑๒ (๗) 
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดําเนินการ
ฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

๑๒. เอกสารหรือหลักฐานการฝกอบรมหรือมีการพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เพ่ิมเติมของวิทยากร 

๑๓. สําเนาใบรับรองหรือเลขท่ีใบรับรอง (เฉพาะกรณีใบรับรองถูกทําลายหรือเสียหายในสาระสําคัญ) 
๑๔. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลตามขอ ๑ - ๑๓ และที่เกี่ยวของกับการขอรับรองหลักสูตร 

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
๑๕. เอกสารอื่น ๆ (โปรดระบุรายละเอียดใหชัดเจน)...........................................................................  
ขาพเจาขอรับรองวามีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน และเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นประกอบการพิจารณา

คําขอเปนจริงทุกประการ สามารถตรวจสอบได 

      ( )
      นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

วัน เดือน ป 

หมายเหตุ  ๑. กรณีเปนนิติบุคคลที่หนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
๒. กรณีผูขอรับรองหลักสูตร ไมใชผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล ใหแนบหนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมป 
๓. กรณีขอรับรองหลักสูตร ไมตองแนบเอกสารตามสวนท่ี ๒ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ 
๔. กรณีขอใบแทนการรับรองหลักสูตร  (ใบรับรองถูกทําลายหรือเสียหายในสาระสําคัญ) ใหแนบเอกสาร 

ตามสวนที่ ๒ ขอ ๑ และขอ ๑๓ 
๕.  กรณีขอตออายุการรับรองหลักสูตร ไมตองแนบเอกสารตามสวนท่ี ๒ ขอ ๑๓ 

ประทับตรา 
นิติบุคคล 
(ถามี) 
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แบบ กภ.คปอ.ผบ ๒/๑ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
เลขที่....................... 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา..................…..(ชื่อนิติบุคคล)……………………………………… 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งอยู เลขที…่………………………หมูที ่....................ตรอก/ซอย.........................ถนน……………………………………… 
แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ จังหวัด……………………………......…………… 
เปนผู ใหบริการดานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ตามขอ ๔๓ แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวิทยากร จํานวน...................ราย ดังรายชื่อแนบทายใบรับรองนี้ 

ใหไว  ณ  วันที่....................... เดือน..............................................พ.ศ. ....................

ลงชื่อ.........................................................  
(........................................................)  

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หมายเหตุ การออกหนังสือรับรอง ผูใหบริการตองดําเนินการตามเงื่อนไขขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ 
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการดําเนินการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย อยางเครงครัด หากไมดําเนินการ 
อาจถูกเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายชื่อวิทยากรได 
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- ๒ - 

รายชื่อวิทยากรแนบทายใบรับรองหลักสูตร 
เรื่อง  ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ 
..............................(ชื่อนิติบุคคล)................................ 

ใบรับรองเลขที่...........................................  

ลําดับที่ รายชื่อวิทยากร 
หลักสูตรการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๒ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๓ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
.... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
..... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่.....................................................ถึงวันที่.................................................. ........... 

ใหไว  ณ  วันที่.............................เดือน...........................พ.ศ. ……………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
(........................................................ ) 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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แบบ กภ.คปอ.ผบ ๒/๒ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

เลขที่....................... 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา..................…..(ชื่อนิติบุคคล)……………………………………… 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งอยู เลขที…่………………………หมูที ่....................ตรอก/ซอย.........................ถนน……………………………………… 
แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ จังหวัด……………………………......…………… 
เปนผูใหบริการดานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย ตามขอ ๔๓ 
แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล 
เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวิทยากร จํานวน...................ราย 
ดังรายชื่อแนบทายใบรับรองนี้ 

ใหไว  ณ  วันที่....................... เดือน..............................................พ.ศ. ........ ............ 

ลงชื่อ.........................................................  
(........................................................)  

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หมายเหตุ การออกหนังสือรับรอง ผูใหบริการตองดําเนินการตามเงื่อนไขขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ 
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการดําเนินการฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย อยาง เครงครัด หากไมดําเนินการ 
อาจถูกเพิกถอนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมและรายชื่อวิทยากรได 
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- ๒ - 

รายชื่อวิทยากรแนบทายใบรับรองหลักสูตร 
เรื่อง  ใบรับรองหลักสูตรการฝกอบรมผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

..............................(ชื่อนิติบุคคล)................................ 
ใบรับรองเลขที่...........................................  

ลําดับที่ รายชื่อวิทยากร หลักสูตรการฝกอบรมผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 
๑ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๒ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
๓ (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
.... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 
..... (ระบุชื่อและนามสกุล วิทยากร) (ระบุหมวดวิชาที่ไดรับรอง) 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่.....................................................ถึงวันที่.......................................... ................... 

ใหไว  ณ  วันที่.............................เดือน...........................พ.ศ. ……………………… 

ลงชื่อ..........................................................  
(........................................................ ) 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

494
รวมกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔494



แบบ กภ.คปอ.ผบ ๓ 
แบบรายงานผลการฝกอบรม 

หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย 

ตามขอ ๔๓ แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน  
หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เขียนที่...................................................... 
วันที่......... เดือน................... พ.ศ. .......... 

สวนที่ ๑ ขอมูลนายจางหรือผูใหบริการดานการฝกอบรม 
(ทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  หรือ  และกรอกขอความในชองวาง) 

กรณีนายจางดําเนินการ 
  ชื่อนายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว  อ่ืน ๆ (ระบุ).......... 

ชื่อ............................................................................. นามสกุล.................................... ......................................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................... ............................. 
เลขทะเบียนนิติบุคคลสถานประกอบกิจการ 
ที่อยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน.............................................  
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย ............... 
โทรศัพท......................... โทรสาร......................... โทรศัพทมือถือ......................... E-mail.................................. 

  ไดรับความเห็นชอบการดําเนินการฝกอบรม หลักสูตรที่ดําเนินการฝกอบรม 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ 
ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย

จากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามหนังสือ...............เลขที่...................ลงวันที่............................  
โดยไดแนบเอกสารใหความเห็นชอบมาดวยแลว 
กรณีผูใหบริการดานการฝกอบรมดําเนินการ 

  ชื่อผูใหบริการดานการฝกอบรม......................................................................................................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............... ............................. 
แขวง/ตําบล......................... เขต/อําเภอ......................... จงัหวัด........................ ........... รหัสไปรษณีย.................... 
ใบรับรองหลักสูตรเลขที่......................................... วันที่ไดรับการรับรอง.................. วันหมดอายุ........... ............ 
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- ๒ - 

สวนที่ ๒ การดําเนินการฝกอบรม 
หลักสูตรที่ดําเนินการฝกอบรม   คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย

สถานที่จัดฝกอบรม...................……………………………………………………………………………………………..... 
ตั้งอยู เลขท่ี.................... หมูที่.......... ตรอก/ซอย............................................ ถนน............................................  
แขวง/ตําบล...................................... เขต/อําเภอ...................................... จังหวัด...............................................
รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพท................................................... โทรสาร........................ ........................... 
ดําเนินการฝกอบรม ตั้งแตวันที่...... เดือน.................. พ.ศ. ......... ถึงวันที่...... เดือน......................... พ.ศ. ........  

สวนที่ ๓ เอกสารหรือหลักฐานที่แนบ ดังนี้ 
๑. ผลการฝกอบรม  
๒. รายชื่อผูที่ผานการฝกอบรม และรายชื่อวิทยากร 

ลงชื่อ 
      ( )

      นายจาง/ผูใหบริการดานการฝกอบรม 
หรือผูมีอํานาจกระทําการแทน 

วัน เดือน ป 

หมายเหตุ  ๑. กรณีเปนนิติบุคคลท่ีหนังสือรับรองนิติบุคคลระบุใหประทับตรา จะตองมีตราประทับพรอมลงนาม 
 ๒. รายงานสรุปผลการใหบริการพรอมดวยเอกสารหรือหลักฐาน  ณ กองความปลอดภัยแรงงาน 

หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือยื่นดวยตนเอง ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

ประทับตรา 
นิติบุคคล 
(ถามี) 
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จััดทำำ�และเผยแพร่่โดย
กองความปลอดภััยแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
บริษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

และบริษััท เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด

กลุ่่�มงานมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน กองความปลอดภััยแรงงาน
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

อาคารกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน (ส่่วนแยกตลิ่่�งชััน) 
เลขที่่� ๑๘ ถนน บรมราชชนนีี แขวงฉิิมพลีี เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 

โทรศััพท์์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ email: safety@labour.mail.go.th 



จัดทําและเผยแพร่โดย
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

โดยได้รับการสนับสนุนจาก
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

และบริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด

กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน
อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

เลขที่ ๑๘ ถนน บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ ต่อ ๓๐๓ - ๓๒๐
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