
 

ตัวอย่าง 

 
ประกาศ 

 
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/ร้าน........................................................ 

เร่ือง   สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

--------------------------------- 

           บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/ร้าน............................................................   ขอประกาศ   
สิทธิข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง   ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔  มาตรา ๑๗    ดังต่อไปนี้ 

หน้าที่ของนายจ้าง 

๑)  นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๒)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง  มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 

 ๓)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ท่ีได้มาตรฐาน  ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานจนกว่าลูกจ้าง
จะสวมใส่อุปกรณ์นั้น 

 ๔)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้
สามารถบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมใน
การท างานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าท างาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานท่ีท างาน  หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

 ๕)  นายจ้างมีหน้าท่ีแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท างานและแจก
คู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานท่ีท างาน 

 ๖)  นายจ้างมีหน้าท่ีติดประกาศ  ค าเตือน  ค าส่ัง  หรือค าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  แล้วแต่กรณี 

 ๗)  นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

               /หน้าท่ีของลูกจ้าง..... 
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 หน้าที่ของลูกจ้าง 

 ๑)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยค านึงถึงสภาพของงานและหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 ๒)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีแจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหายของอาคาร  
สถานท่ี  เครื่องมือ  เคร่ืองจักร  หรืออุปกรณ์  ที่ไม่สามารถแก้ไขไดด้้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างานหัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร 

 ๓)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีนายจ้างจัดให้และ
ดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 

 ๔)  ในสถานท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ลูกจ้างมีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของนายจ้าง และสถาน
ประกอบกิจการอื่นท่ีไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

 ๕)  ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง  หรือถูกโยกย้ายหน้าท่ีการงานเพราะ
เหตุที่ฟ้องร้อง  เป็นพยาน  ให้หลักฐาน  หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  หรือศาล 

 ๖)  ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด  ในระหว่างหยุดการท างานหรือหยุด
กระบวนการผลิตตามค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้างท่ีจงใจกระท าการอัน
เปน็เหตุให้มีการหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

 ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี............................................. 

 

       (…....................................................) 

       ต าแหน่ง........................................................... 
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ตัวอย่าง 

การจัดท าฉลากปิดไว้ที่หบีห่อบรรจุภัณฑ์ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตราย   

 โดยมีรายละเอียดตามทีก่ฎหมายก าหนด  อย่างนอ้ยต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ชื่อผลิตภัณฑ์ 
๒. ชื่อสารเคมีอันตราย 
๓. รูปสัญลักษณ์ 
๔. ค าสัญญาณ 
๕. ข้อความแสดงอันตราย 
๖. ข้อควรระวังหรือข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันอันตราย 
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ประกาศ 

 
ร้านโชคประสบทรัพย์ 

เร่ือง   สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

--------------------------------- 

           ร้านโชคประสบทรัพย์  ขอประกาศสิทธิข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและ
ลูกจ้าง   ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
๒๕๕๔  มาตรา ๑๗    ดังต่อไปนี้ 

หน้าที่ของนายจ้าง 

๑)  นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๒)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจา้ง  มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 

 ๓)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ท่ีได้มาตรฐาน  ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานจนกว่าลูกจ้าง
จะสวมใส่อปุกรณ์นั้น 

 ๔)  นายจ้างมีหน้าท่ีจัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้
สามารถบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมใน
การท างานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าท างาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานท่ีท างาน  หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

 ๕)  นายจ้างมีหน้าท่ีแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท างานและแจก
คู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานท่ีท างาน 

 ๖)  นายจ้างมีหน้าท่ีติดประกาศ  ค าเตือน  ค าส่ัง  หรือค าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  พนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการความปลอดภัย         อา
ชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  แล้วแต่กรณี 

 ๗)  นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

               /หน้าท่ีของลูกจ้าง..... 
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 หน้าที่ของลูกจ้าง 

 ๑)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยค านึงถึงสภาพของงานและหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 ๒)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีแจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหายของอาคาร  
สถานท่ี  เครื่องมือ  เคร่ืองจักร  หรืออุปกรณ์  ที่ไม่สามารถแก้ไขไดด้้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างานหัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร 

 ๓)  ลูกจ้างมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีนายจ้างจัดให้และ
ดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 

 ๔)  ในสถานท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ลูกจ้างมีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของนายจ้าง และสถาน
ประกอบกิจการอื่นท่ีไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

 ๕)  ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง  หรือถูกโยกย้ายหน้าท่ีการงานเพราะ
เหตุที่ฟ้องร้อง  เป็นพยาน  ให้หลักฐาน  หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  หรือศาล 

 ๖)  ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด  ในระหว่างหยุดการท างานหรือหยุด
กระบวนการผลิตตามค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย    เว้นแต่ลูกจ้างท่ีจงใจกระท าการอัน
เป็นเหตุให้มีการหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

 ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

              (นางรัชภร   วิเชาว์) 

                 ต าแหน่ง  เจ้าของกิจการ 

 

 

 



 
 

- 6 - 

 

 


