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การบรหิารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี  

นำไปสู่มาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายจากการทำงาน  และความสูญเสยีได้อย่างมีประสทิธิภาพและ

ย่ังยืน ผู้บริหารเป็นผู้ที่มบีทบาทหน้าที่สำคัญในการบรหิารจัดการองค์กร ให้ประสบความสำเร็จและบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว ้

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดำเนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

กำหนดให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการที่ระบุในบัญชี 1 และบัญชี 2 ท้ายกฎกระทรวงที่มลีูกจ้างต้ังแต่ 

2 คนขึ้นไปและบัญชี 3 ท้ายกฎกระทรวงที่มลีูกจ้างต้ังแต่ 20 คนขึ้นไป ต้องแต่งต้ังลูกจ้างระดับบริหารทุกคน 

เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 

1) กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของ จป.บรหิาร 

2) เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภัยในการทำงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง 

3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตาม

แผนงานโครงการเพ่ือให้มกีารจัดการดา้นความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ 

4) กำกับ ดูแล และติดตามให้มกีารแก้ไขขอ้บกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับ

รายงานหรอืตามข้อเสนอแนะของ จป. คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย 

การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบรหิารตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 11(1) ต้องผ่าน 

การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบรหิาร ต้องผ่านการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการทำงานระดับบรหิาร 

ประเทศไทยได้มกีารขยายตัวด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว จากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมและ

การบรกิาร ทำให้เกิดการจ้างงานส่วนหน่ึงจากภายในในประเทศ และบางส่วนจากแรงงานต่างด้าว  การ

พัฒนาอุตสาหกรรมได้ส่งผลกระทบต่อแรงงานดา้นความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัตงิานที่

ก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการทำงานไดแ้ก่ การเกิดอุบัตเิหตุ บาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพหรือเสยีชีวิต

และการเกิดโรคจากการทำงาน   ผลของการประสบอันตรายจากการทำงาน ส่งผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น

ครอบครัวของผู้ประสบอันตราย  สถานประกอบกิจการและประเทศชาต ิ ทั้งความสูญเสยีทางตรง คือสูญเสยี

หลักสูตร: เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร (รหัสหลักสูตร (SMOHS - 2) 

หลักการและเหตุผล 

ทะเบียนอนุญาตเลขที่ 13-66-052 
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ชีวิตและทรัพย์สนิและทางอ้อม คือสูญเสยีโอกาส ความน่าเชื่อถอื สูญเสยีเวลาและฝีมอืแรงงาน คิดเป็น 4 % 

ของผลติภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP;Gross Domestic Product)ของประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาธุรกิจ  การพัฒนาองค์กร  การพัฒนาการบริหารการจัดการดา้น

ความปลอดภัย    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  เพ่ือสู่ความมั่งคั่ง ความกา้วหน้า การ

เจริญเติบโตแบบมั่นคงและย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรมตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ภายใต้กระบวนทัศน์ในการ

พัฒนาประเทศและการขับเคลื่อน แบบประชารัฐ โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  “รู้จักเตมิ รู้จักพอ 

และรู้จักปัน” หรือที่เราเรียกว่าโมเดลประเทศไทย 4.0  
 การฝึกอบรมลูกจ้างไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างใหม่ ลูกจ้างทั่วไป หัวหน้างาน  ซุปเปอร์ไวเซอร์ หรือตำแหน่ง

บรหิารทุกระดับ  นับว่ามีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของลูกจ้าง ให้มีความรู ้(Knowledge) มี

ความเข้าใจ(Understand) เกิดทักษะ (Skill) และการเปลี่ยนแปลงทัศนคต(ิAttitude) เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(Behavior)ที่ซ่อนอยู่หรือที่เราเรยีกว่า การเรียนรู้แบบ Tacit Knowledge ให้เปลี่ยนเป็น ความรู้ที่ปรากฎชัดแจ้ง 

(Explicit Knowledge) สามารถที่จะวิเคราะหข์้อมูลต่างๆ ที่ตนได้สัมผัส ได้รับรู ้ได้พบ ได้เห็น หรือได้รับ

มอบหมายงานจากหัวหน้างานหรือผูบ้ังคับบัญชา   ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  ปัจจุบันส่วนหน่ึงผู้บริหาร

หรือหัวหน้างานพบว่า ลูกจ้างหรือพนักงานไม่เข้าใจคำสั่ง หรือไม่รู้ขอ้เท็จจรงิในกระบวนการทำงานจงึ

ก่อให้เกิดความบกพร่องทางด้านกระบวนการคิด และส่งผลกระทบนานัปการกับองค์กร เช่น เกิดของเสยีจาก

กระบวนการผลติ  ผลผลิตต่ำกว่าเป้าหมาย คุณภาพของผลติภัณฑ์ไม่ไดต้ามข้อกำหนดของลูกค้า เกิดความ

ล่าช้าในการทำงาน ไม่สามารถส่งมอบสนิค้าให้ทันตามเวลา พนักงานเกิดประสบอันตรายจากการทำงาน หรือ

เกิดการรอคอยทำให้สูญเสยีเวลา เสยีโอกาส  เพ่ือลดความสูญเสยี ลดต้นทุน ลดการบาดเจ็บจากการเกิด

ประสบอันตรายจากการทำงาน สถานประกอบกิจการจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทั้งลูกจ้างใหม่ ลูกจ้างทั่วไป 

เพ่ือให้เกิด KUSA  ให้เกิดความตระหนักด้านความปลอดภัย( Safety Awareness) เพ่ิม/ เติมเต็มศักยภาพใน

การทำงานตาม บทบาทหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับลูกจ้าง  บรษิัท เซฟตี้ มาสเตอร์ 

จำกัด  เป็นหน่วยฝึกอบรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สามารถที่จะให้คำแนะนำเรื่อง

ดังกล่าวกับสถานประกอบกิจการโดยทีมงานผู้เช่ียวชาญ และผู้มีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติในสถานที่

จริงในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ผู้จัดการ

ฝ่ายความปลอดภัยฯ และ QMR /EMR บุคลากรทางด้านการแพทย์และวิศวกร 
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1) สามารถอธิบายแนวทางการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือป้องกัน

และควบคุมการประสบอันตรายและความสูญเสยีได้ 

2) สามารถอธิบายบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบรหิารรวมถึงแนวทางการ

ปฏิบัตหิน้าที่ดังกล่าวได้ 

3) สามารถอธิบายแนวทางการบริหารกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานของกระทรวงแรงงานได้ 

4) สามารถอธิบายประเด็นสำคัญของกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานแต่ฉบับที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัตงิานได ้และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงสภาพการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย

กำหนด 

5)  ทราบที่มาและแนวทางของการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

6) ทราบแนวคิดและสาระสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

กระทรวงแรงงาน 

7) อธิบายขั้นตอนและวิธกีารดำเนนิการระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสำนักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมได้ 

8) สามารถนำแนวคิดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบ

กิจการของตนได้ 

 
 

 

 

 

1)  ผู้เข้าฝึกอบรมรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ

บรหิาร สามารถกำหนดแนวทางในการบรหิารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2) ใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทุกระดับและในการพิจารณากลั่นกรองแผนงาน 

ในการกำหนดเป้าหมายรวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินการดา้นความปลอดภัยของ

องค์กร 

วัตถุประสงค์

หลักสูตร 

วัตถุประสงค์รายวชิา
หลักสูตร
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 3.)  ผู้เข้าอบรมไดรู้้และเข้าใจกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่

เกีย่วข้องกับฝ่ายนายจ้าง  ฝ่ายลูกจ้าง รวมทั้งผู้มีส่วนไดเ้สยี สามารถปฏิบัตตินให้สอดคลอ้งกับข้อกำหนด

กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของบรษิัท 

4) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมนำองค์ความรู้จากการฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์จริงในทางปฏิบัติในการ

กำกับ ดูแลให้มีการแก้ไขขอ้บกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้าง 

5) พัฒนาให้ผู้บริหารมภีาวะผู้นำ (Leader ship)หรือประมุขศิลป์ที่จะขับเคลื่อนนโยบาย ตามวิสัยทัศน์องค์กร 

ให้เกิดความปลอดภัยตามเจตนารมย์ของฝ่ายบรหิารสูงสุด (Top Line Management) 

6) สามารถตรวจประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการได้ 

 

 
 

 

 

1) กิจกรรมการบรรยาย  ซัก/ถาม-ตอบปัญหา 

2)  Work shop/กิจกรรมกลุ่มการอภิปราย 

 
 

 
 

 

 

เจ้าหน้าที่บุคลากร พนักงานหรือลูกจา้งระดับบรหิารซ่ึงนายจ้างแต่งต้ังให้เป็นผู้จัดการในหน่วยงาน (ต้องมีใบ

แต่งต้ังจากนายจ้าง)และสำเนาบัตรประชาชน 

 
                                                            

                                                                                                2  วัน ต่อเน่ือง (จำนวน  12 ช่ัวโมง)  

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาในการฝกึอบรม 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการฝกึอบรม

สงค์รายวชิาหลักสูตร 
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                                                            หลักสตูร Public Training   2,500 บาท / คน   

หลักสูตร In-HouseTraining  25,000  บาท/รุ่น  

รุ่นละไม่เกนิ  60 คน (สำหรับคนที่ 21 ขึ้นไปคดิค่า

คู่มืออบรมและ Certificate คนละ 200 บาท) ไม่รวม 

Vat 7 % 
 

 

                                                                

1)  สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน 

2)  ลูกจ้างระดับบริหารรู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ

ทำงานและสามารถจัดทำแผนงาน  พจิารณาแผนงาน/โครงการด้านความปลอดภัย ในพื้นที่ท่ีตน

รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม ที่จะลดการเกิดประสบอันตรายจากการทำงานหรือการเจ็บป่วยเป็น

โรคอันเนื่องจากการทำงาน รวมท้ังในการสนับสนุน หรือการกำกับดูแล เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

ตลอดจนคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนงาน 

3)  รู้และเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสถานประกอบกิจการ และกำกับดูแลให้จป.ระดับต่างๆ 

ภายใต้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติตามกำหมาย เพื่อปรับปรุงสภาพการทำงานให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

4)  เป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบในการสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชวีอ

นามัยของผู้บริหารระดับกลาง (The Middle Line management) 

5)  สามารถนำความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการได้ 

ค่าใช้จ่าย/อัตราการลงทะเบียน

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายวชิาหลักสูตร 



ก ำหนดกำรฝึกอบรมหลักสูตร จป.บริหำร บริษัท............................................ อบรมระหว่ำงวันท่ี ....../....../.................

วนั /เวลา หวัขอ้วชิา วทิยากร

วนัแรก วนัแรกของการอบรม ผูซ้ึ่งมีคณุสมบตัิ

08.30 -08.45 น. ลงทะเบยีน ตามประกาศกรมสวสัดิฯ์

08.45-09.00 น. ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-Test)

09.00-10.30 น. หมวดวิชาที่ 1   การจัดการความปลอดภัยในการท างาน                 (3 ช่ัวโมง)

(ก) แนวคิดการจดัการความปลอดภยัในการท างาน

10.30-10.45 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง

10.45-12.15 น. (ข) บทบาทหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร

12.15-13.15 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

13.15-14.30 น. หมวด 2  กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ( 3 ช่ัวโมง)

(ก) การบรหิารกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของกระทรวงแรงงาน

14.30-14.45 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง

14.45-16.30 น. (ข) สาระส าคญัของกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาะแวดลอ้มในการท างานและการน า

กฎหมายไปสูก่ารปฏบิตัิ

วนัทีส่อง วนัทีส่องของการอบรม

08.30-09.00 น. ลงทะเบยีน

09.00-10.30 น. หมวด 3 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                                  (6 ช่ัวโมง)

 (ก)แนวคิดการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

10.30-10.45 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง

10.45-12.15 น. (ข) แนวคิดมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของกระทรวงแรงงาน  

12.15-13.15 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

13.15-14.30 น. (ค) ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม

14.30-14.45 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง

14.45-16.30 น. (ง) การประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ

16.30-16.45 น. ท าแบบทดสอบหลงัอบรม (Post-Test)

16.45-17.15 น. เฉลยแบบทดสอบ/มอบวฒิุบตัรส  าหรบัผูท้ีผ่่านเกณฑท์ดสอบ

นโยบายคุณภาพ : พัฒนาคน       พัฒนางาน    สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

ทะเบียนรับรองเลขท่ี  66-13-052
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