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การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงานของสถาน

ประกอบกจิการเพื่อปอ้งกันและควบคุมอันตรายจากการทำงาน  ถอืเป็นหน้าที่และความ

รับผิดชอบของทุกคนทุกระดับท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจตรา และเฝ้าระวัง

สภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานตอ้ง

ปฏิบัติตามขัน้ตอนในการทำงานที่ปลอดภัยหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตลอดจนการสรา้งความ

ร่วมมือของผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับ ที่จะส่งเสรมิสนับสนุนให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกดา้น

ความปลอดภัยในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหัวหนา้งาน เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการ

ปอ้งกันและลดการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดและ

ควบคุมการปฏิบัติงานลูกจ้าง และนำนโยบายจากผู้บรหิารไปสู่การปฏิบัติเพื่อเพื่อปอ้งกันอันตราย

ของลูกจ้าง 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หน่วยงาน หรอื 

คณะบุคคลเพื่อดำเนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 17 

มิถุนายน 2565 กำหนดให้นายจ้างของสถานประกอบกจิการประเภทที่ระบุในบัญชี 1 และบัญชี 

2 ทา้ยกฎกระทรวงที่มีลูกจา้งต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปและบัญชี 3 ท้ายกฎกระทรวงที่มีลูกจา้งต้ังแต่ 

20 คนขึ้นไป ต้องแต่งตั้งลูกจ้างระดับหัวหนา้งานทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงานระดับหัวหนา้งาน 

การแต่งต้ังเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนา้งานตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 8 

(1) ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนา้งาน 
 

 

 หัวหน้างาน เป็นบุคคลที่มีความสำคัญมาก เนื่องจากเป็นผู้ท่ีควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ

ของผู้ปฏิบัต ิ  มีความใกล้ชดิกับผู้ปฏิบัตงิานมากที่สุด และมีความสำคัญในการนำนโยบายด้าน

ความปลอดภัยในการทำงานจากฝ่ายบรหิารไปสู่การปฏิบัต ิเพื่อการปอ้งกันอันตรายต่อ

ผู้ปฏิบัติงาน หัวหนา้งานจึงตอ้งมีความเข้าใจถึงบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบและแนวทางการ

หลักการและเหตุผล 

หลักสูตร: เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับหัวหน้างาน (SMOHS-1) บริษัท เซฟตี ้มาสเตอร์ จ ากัด 
SAFETY MASTER CO.,LTD. 
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ปฏิบัติท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถดำเนนิงานด้านความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบ

กิจการให้เกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาธุรกิจ  การพัฒนาองค์กร  การพัฒนาการบรหิารการ

จัดการดา้นความปลอดภัย    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน  เพื่อสู่ความมั่งคั่ง 

ความก้าวหน้า การเจริญเตบิโตแบบมั่นคงและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

ภายใต้กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศและการขับเคลื่อน แบบประชารัฐ โดยนำหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง  “รู้จักเตมิ รู้จักพอ และรูจ้ักปัน” หรือที่เราเรียกว่าโมเดลประเทศไทย 4.0  

 การฝึกอบรมลูกจ้างไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างใหม่ ลูกจ้างทั่วไป หัวหนา้งาน  ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

หรือตำแหน่งบรหิารทุกระดับ  นับว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของลูกจ้าง 

ให้มีความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ(Understand) เกดิทักษะ (Skill) และการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคต(ิAttitude) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม(Behavior)ที่ซ่อนอยู่หรือที่เราเรียกว่า การเรียนรู้แบบ 

Tacit Knowledge ให้เปลี่ยนเป็น ความรู้ที่ปรากฎชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) สามารถที่จะ

วิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ที่ตนได้สัมผัส ไดร้ับรู ้ไดพ้บ ไดเ้ห็น หรือได้รับมอบหมายงานจากหัวหนา้งาน

หรือผู้บังคับบัญชา   ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์  ปัจจุบันส่วนหน่ึงผู้บรหิารหรอืหัวหน้างาน

พบว่า ลูกจ้างหรอืพนักงานไม่เข้าใจคำสั่ง หรือไม่รู้ข้อเท็จจริงในกระบวนการทำงานจึงก่อให้เกิด

ความบกพร่องทางด้านกระบวนการคดิ และส่งผลกระทบนานัปการกับองค์กร เช่น เกิดของเสยี

จากกระบวนการผลิต  ผลผลติต่ำกว่าเปา้หมาย คุณภาพของผลติภัณฑ์ไม่ไดต้ามข้อกำหนดของ

ลูกคา้ เกิดความล่าชา้ในการทำงาน ไม่สามารถส่งมอบสินคา้ให้ทันตามเวลา พนักงานเกิดประสบ

อันตรายจากการทำงาน หรือเกดิการรอคอยทำให้สูญเสียเวลา เสียโอกาส  เพื่อลดความสูญเสีย 

ลดต้นทุน ลดการบาดเจ็บจากการเกิดประสบอันตรายจากการทำงาน สถานประกอบกิจการ

จำเป็นตอ้งพัฒนาบุคลากรทัง้ลูกจ้างใหม่ ลูกจ้างทั่วไป เพื่อให้เกิด KUSA  ให้เกดิความตระหนัก

ดา้นความปลอดภัย( Safety Awareness) เพิ่ม/ เตมิเต็มศักยภาพในการทำงานตาม บทบาทหน้าที่  

อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลให้กับลูกจ้าง  บริษัท เซฟตี้ มาสเตอร์ จำกดั  เป็นผู้

ให้บริการฝึกอบรมท่ีไดร้ับรองการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

ในการทำงาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สามารถที่จะให้

คำแนะนำเรื่องดังกล่าวกับสถานประกอบกิจการโดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีประสบการณ์ตรง

จากการปฏิบัติในสถานที่จรงิในตำแหน่งเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวชิาชีพ  
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ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯ และ QMR /EMR บุคลากรทางด้าน

การแพทย์และวศิวกร 
 
 

 

 

1. อธบิายสาเหตุของอุบัตเิหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงานได้  

2. อธบิายแนวทางการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกจิการได้ 

3.อธบิายบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนา้งาน รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของจป. หัวหน้างาน 

4.อธบิายแนวทางการบริหารกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาวะแวดล้อมในการ

ทำงาน สามารถนำประเด็นสำคัญของกฎหมาย ฉบับท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตงิานไปประยุกต์ใช้

ในการทำงานไดส้อดคล้องกับกระบวนการธุรกจิ 

5.สามารถชี้บ่งอันตรายจากการตรวจความปลอดภัย แล้วนำมาวิเคราะห์แหล่งอันตราย เพื่อ

กำหนดแนวทางหรือมาตรการควบคุมสู่การปรับปรุงแก้ไข 

6. สามารถวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อนำไปจัดทำคู่มือ

ความปลอดภัยของหน่วยงาน 

7. สามารถทำการสอบสวน วิเคราะห์และรายงานอุบัติเหตุได้ 

8. สามารถอธบิายหลักการป้องกันและควบคุมอันตรายจากเครื่องจักร พลังงาน วัตถุดิบ 

สภาพแวดลอ้ม ดา้นการยศาสตร์ การป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและควบคุมอันตราย

ในงานก่อสรา้ง รวมทั้งการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลได้ 
 
 
 

1. ผู้เข้าฝึกอบรมรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับหัวหนา้งาน สามารถอธบิายสาเหตุท่ีก่อให้เกดิอุบัติเหตุและกำหนดแนวทางหรอืมาตรการใน

การควบคุมความสูญเสีย 

2. สรา้งความตระหนักให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เห็นถึงความสำคัญกับการบริหารการจัดการ

ดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเพื่อลดอุบัติเหตุ ลดความสูญเสยีต่างๆ ที่อาจจะเกดิ

ขึ้นกับ คน เครื่องจักร ทรัพย์สินต่างๆ 

วัตถุประสงค์

หลักสูตร 

วัตถุประสงค์รายวิชา
หลักสูตร
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 3.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รูแ้ละเข้าใจกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน

การทำงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายนายจ้าง  ฝ่ายลูกจ้าง รวมทัง้ผู้มีส่วนได้เสยี สามารถปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกับข้อกำหนดกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของบรษิัท 

4.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำองค์ความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์จรงิในทาง

ปฏิบัติ 

5.  พัฒนาให้หัวหน้างานมีความเป็นผู้นำ (Leader ship) ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เกดิความ

ปลอดภัยตามเจตนารมย์ของฝ่ายบรหิาร 
 
 
 

1. กิจกรรมการบรรยาย  ซัก/ถาม-ตอบปัญหา 

2. Work shop  
 
 
 
 

พนักงานหรือลูกจ้างระดับหัวหนา้งาน (Leader)ที่นายจ้างแต่งตัง้ให้เป็นหัวหน้างาน,วิศวกร, 

Foreman (ตอ้งมีใบแต่งตั้งจากนายจ้าง)หรือตำแหน่งงานที่เทียบเท่าหัวหน้างาน 
                                                            

                                                                                    2  วัน ต่อเน่ือง  (จำนวน 12 ชั่วโมง) 

 
  
                                                                       หลักสูตร Public Training   2,500 บาท / คน   

หลักสูตรIn-HouseTraining 25000  บาท/รุ่น ไม่เกิน                   

60 คน (คนที่ 21 คิดค่าคู่มืออบรมและ Certificate  

๒00 บาท/คน) 
 

 

 

 

ระยะเวลาในการ

ฝกึอบรม 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม/

กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการฝกึอบรม

สงค์รายวิชาหลักสูตร 

ค่าใช้จ่าย/อัตราค่าลงทะเบยีน 
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กำหนดการฝกึอบรม 
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1.  สถานประกอบกจิการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน

การทำงาน 

2. ลูกจ้างระดับหัวหนา้งานเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

และสร้างความเชื่อมั่นในการทำหน้าที่ จป.หัวหน้างาน 

3. เป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบในการสรา้งความตระหนักดา้นความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยของผู้บรหิารระดับตน้ (The First Line management) 

4.  เป็นการปูแนวทางสู่การบริหารการจัดการคุณภาพ ISO 45001 ในอนาคต 

๕.  ลดความสูญเสียและเพิ่มประสิทธภิาพในการทำงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รายวิชาหลักสูตร 


